CEFAK - Centro Espirita Fraternidade Allan Kardec
NHC — Nucleo Humberto de Campos

CURSO DE
INSTRUTORES
ESPIRITAS




anlcl NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

DADOS DE IDENTIFICAGAOD .....ooiieeceeeeete oottt ettt ee sttt esensss ettt esen s s seanaesesesanans 04
OBJETIVO DO CURSO .....ooouiuiieieieeeeeececte ettt es ettt ee s s e saess s et et esenssasassetes et en e nssastesesasesensnssasansesas 05
12 REUNIAO DE ESTUDO
PLANEJAMENTO. .....oucviteeeete et eete et es e e s ettt nese et s s sas st es s sae s et enseae b et asen s aesessnssentesnssantesn e eranes 06
- RECOMENDAGOES DOS MENTORES DO CEFAK........cocoiuiuiiiiieieeieieeeeeete s esesse s 07
- CONTEUDO: O CONTATO INICIAL COM A PLATEIA ....ooieiiieieeeceeeeececee e 08
- TEXTOS COMPLEMENTARES: N° 1 - O INSTRUTOR ESPIRITA.......coooiiiereiieeieieeeeie e 10
N° 2 — ORIENTACOES ESPIRITUAIS AOS INSTRUTORES DO CEFAK.........cccceveverrirereiecererernene 15
22 REUNIAO DE ESTUDO
S PLANEJAMENTO . ....ocviieveetetee e et tee e ettt et ee et s e st et enesaetetenssssassesensssetesensnssaesesensstetesensstesasensnenesas 23
- CONTEUDO: A EXPRESSAO CORPORAL NA COMUNICAGAO ....c.ovveeieieeeceeeeeeece e 24
32 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO ..ottt sttt ee et ettt ese e st s sttt s s en st tesensnse s et et snsea et s s naess s e s aesasnes .37
- CONTEUDO: A COLOCAGAO DA VOZ. O USO DO MICROFONE .......cccoueviveueieteteieieiceeieveveeeeeserenns 38
42 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO . .....cuiiietite et eeeetete et tes s e et s sttt ess sttt en sttt senaes s et et et ensesetesessnsssessnsnssessasananes 46
- CONTEUDO: COMO CONTAR HISTORIAS.......cooiieeteieeeeeeeeeteeeees e vesesee et es sttt es s sennesassasanans 47
52 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO. ....oiteieies et ettt eeeete et esesae et s et s st s et s nestss et enasaetesenssess et asseassesessnsetessenesestesananens 55
- CONTEUDO: PREPARACAO E ESTRUTURACAO DE PALESTRA E REUNIAQO DE ESTUDO......... 56
62 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO. ....coiiiieiiet ettt ettt sttt en et es sttt s s seae s et enssaste s s s s sttt ens et sesensnaesasanes 64
- CONTEUDO: RECURSOS DIDATICOS........cuiuiuitiieteteietetetete ettt sese s sssesesesesesesesessssasnsens 65
72 REUNIAO DE ESTUDO
S PLANEJAMENTO . .....cuvievetete et eete et eeeeae et es et et es et en et et et et ena et st ee et sesenssasasenssaetesasensstesesansnaesesanans 73
- CONTEUDO: COMO RESPONDER PERGUNTAS.......cieiieeeecteteteeteeeeses et seseseeaesesesesaesesensesassesnes 74
82 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO ..ottt ettt es sttt as et s sttt an st s et ens st aes st s assn et s senes 78
- CONTEUDO: A COMUNICAGAO VERBAL ESPIRITA.....cocooieteieieeeeeteeseeeeeeesesesee e es e ieses e 79
92 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO. ...oooiieett ettt eeect st es sttt s et s s st s et en s ssassesenssassesensssssasasssansesessnsesessensesssasansnens 88
- CONTEUDO: OS CUIDADOS NA PREPARACAO DE PALESTRAS E REUNIOES DE ESTUDOS
SEQUENCIAIS ...ttt ettt et ae e e sttt sen s et es s s s ssssae s et s seteses et enseansesensseseesasenansasanensnansasans 89
102 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO .. .ocvii oottt ee et tes e ettt s et ene et ensses st as e ssestesenssestetas st essntetesas e st esensnsnentasesnes 99
- CONTEUDO: TRABALHO DE GRUPO..........oooiuiieievecieieteeetsis s esesesissesesssssssesenssestessssnsssssenenssansasanens 102
112 REUNIAO DE ESTUDO
= PLANEJAMENTO .. .ocvtveieetetee s ettt ettt sesee et ans et st ens e st s es et sastetessssne st et ansnes st ennseaesansnentetessesan 122
- CONTEUDO: LINGUAGEM DIDATICA, DIRECAO DE CLASSE, EQUIVOCOS NA PRATICA
PEDAGOGICA. ...ttt ettt et ettt et et e et a e et en s s sesaesasena et et es e snantesesensssetesennssaetesasasanseans 124

122 REUNIAO DE ESTUDO



¥3 =
Mal( l NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS
= PLANEJAMENTO . ..ttt ettt e oo e oo ettt ettt et et e e aeeeeeeasae e s s e eansssatbbesnennnnneaeaes 159

- CONTEUDO: INOVACOES TECNOLOGICAS NA EDUCACAO
132 A 162, REUNIAO DE ESTUDO

- PRATICA: APRESENTAGCAO DE UMA REUNIAO DE ESTUDO POR 2 ESTUDANTES .......ccccouevue. 160
172 REUNIAO: ENCERRAMENTO

= PLANEJAMENTO ..ottt ettt e e e e et e e e e e s e e e e e e s e e e e e e e s nnnneeas 161

- AUTOAVALIA(;AO .......................................................................................................................... 162
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....oooviuieieeeeeeceeee ettt es e s ees s s s s an s s an s s s enenen s s an s s e 166
FORMULARIOS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt s sees ettt et et et et e st et et et et et e bt esn s etane eas 167

X-X-X-X-X-X-


file:///D:/DADOS/Cefak/NHC/CIE%20-%20I%20-%202011/CIE%20-%20I.docx%23_Toc286771987

qu(( NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

DADOS DE IDENTIFICACAO

PROMOQAO: NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

O CURSO: O CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS DO CEFAK E MINISTRADO EM

4 MESES, COM O OBJETIVO DE PREPARAR TRABALHADORES PARA
ATUAREM COMO INSTRUTORES NA DIVULGACAO DA DOUTRINA
ESPIRITA PARA CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS.

LOCAL: CEFAK

ESTRUTURA DO CURSQO: CONTEUDOS TEORICOS, VIRTUAIS E EXERCICIOS
PRATICOS PRESENCIAIS.

DIA: QUINTA-FEIRA
HORARIO: 20:00h as 21:30h

REQUISITOS: - TER CONCLUIDO O PES-PROGRAMA DE ESTUDOS SEQUENCIAIS
DO CEFAK;
- ESTAR ATUANDO COMO MEDIUM EFETIVO NO CEFAK DURANTE 2
(DOIS) ANOS, NO MINIMO;
- A SELECAO DOS CANDIDATOS AO CURSO DE INSTRUTORES

ESPIRITAS SERA EFETUADA MEDIANTE ENTREVISTA FEITA PELO
DIRETOR DA AREA EDUCACIONAL DO CEFAK.

NUMERO DE VAGAS: 8 (OITO)



qu(4 NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

OBJETIVO DO CURSO

Oferecer orientacdes basicas e exercicios praticos de
Comunicacado Verbal Espirita, Técnica da Exposicao
Oral, Procedimentos Didatico-Pedagdgicos e Técnicas
de Ensino para a divulgacao da Doutrina Espirita.

“Fala, sobretudo,
compadecendo-te dos
que ouvem.”

Emmanuel
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NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

1.2 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO
Tema: O CONTATO INICIAL COM A PLATEIA
Obijetivos: - Conhecer e exercitar procedimentos basicos no contato inicial do instrutor com a audiéncia;
- Exercitar a comunicacéo visual
Horério Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 ABERTURA / PRECE Prece
20:00 - Boas-vindas aos estudantes; - Expositiva com
) (?'315 - Apresentag&o dos(as) coordenadores(as) do curso; participagao
' - Confirmag&o dos estudantes e preenchimento da ficha de inscrigio | - Datashow
e recebimento da bibliografia basica (“on-line”); - Computador
- Apresentacao do curso: objetivo, estrutura, duragéo, horario,
frequéncia, pratica, acompanhamento;
- Leitura de trechos de mensagens dos mentores do CEFAK sobre a
necessidade de acompanhamento e apoio didatico-pedagogico aos
instrutores;
- Informacgdes sobre o(a) orientador(a) que cada estudante tera
durante o curso, confirmacéo da lista de telefone e endereco
eletrdnico para contato, que sera entregue na proxima reuniao;
- Indicagéo do conteldo para estudo durante o semestre: Apostila do
Curso Instrutores Espiritas que se encontra no nosso site:
www.cefak.org.br (apresentar a apostila no site);
- Livro: Expositores Espiritas - Rubens Braga.
20:15 CONTEUDO: - Expositiva com
) gsg 5 - A aparéncia do instrutor participagao
' - Cumprimento a audiéncia - Datashow
- Comunicagcéo visual - Computador
- Slides
20:35 EXERCICIO 1: - Préatica
a's - Cada estudante ir4 a frente para completar a frase e comentar um - CartBes coloridos com
21:00 trecho da mensagem de André Luiz contido no cartdo recebido, frase para ser
exercitando os procedimentos estudados. Tempo: 2min para cada um. completada.
21:00 ORIENTACOES: - Orientacdes gerais
5 fsi 0 - Recomendar o estudo do contetdo apresentado; -Texto/Padlet
' - Orientar para o estudo do texto complementar n° 1: “O Instrutor
Espirita”;
- Apresentacao (on-line/padlet) dos trechos do Texto Complementar
N° 1 para serem apresentados por todos os estudantes (8) na
préxima reunidao. Tempo: 2min para cada um;
- Informar aos estudantes que os exercicios poderdo ser gravados (por
eles) para serem assistidos e analisados por eles préprios.
21:10 ENCERRAMENTO - Banners
as - Leitura e comentarios pelos estudantes sobre os “banners” expostos;
21:30 S -
- Lembrete: recursos didéaticos utilizados devem ser explorados.
- Prece.
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12 REUNIAO DE ESTUDO
RECOMENDACOES DOS MENTORES DO
CEFAK

ACOMPANHAMENTO E APOIO DIDATICO-
PEDAGOGICO AOS INSTRUTORES DO CEFAK:

Mae Zeferina

E preciso selecionar bem as pessoas que estdo falando e fazer uma apreciacdo dos
trabalhos.

Sou eu que estou pedindo isto, e ndo quero ver ninguém com melindres. E preciso fazer
a apreciacdo daquilo que foi falado e, ao perceber que algo nédo foi bem, é preciso mostrar para
0 companheiro, porque se néo fizermos isto ele ndo cresce, ndo progride, ndo melhora.

Humberto de Campos

E preciso que haja a critica, 0 exame e a observagio, mas que ela seja feita com
espirito cristdo, e ndo com uma ponta de orgulho e vaidade ao dizer que o companheiro ndo
conhece tal matéria, que ele ndo sabe se expressar bem ou que se portou de forma incorreta.
Ajuda crista é o que deveremos dar aos queridos irméos que se prontificaram a colaborar com a
espiritualidade e com a diregdo da Fraternidade Allan Kardec na divulgacéo da Doutrina Espirita.

Esperamos que possamos estar unidos, irmanados no objetivo de servir ao Cristo,
pondo as nossas possibilidades a disposic¢ao do trabalho.

Que a paz do Senhor Jesus esteja em nossos coragdes, agora e sempre!

X-X-X-X-X
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12 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

O CONTATO INICIAL COM A PLATEIA

Aparéncia do instrutor

A aparéncia do instrutor revela ao publico como ele é, antes mesmo da sua
apresentacdo. Portanto, deve-se ter cuidado ao escolher a roupa e os acessorios que irdo
compor a sua aparéncia. Nao esquecer ainda que deve sentir-se bem e confortavel, podendo
desta forma se concentrar melhor no assunto e nas demais circunstancias do evento.

Deve-se evitar roupas justas ou apertadas que possam tolher os movimentos frente ao

publico e que possivelmente serdo deselegantes.

Os sapatos devem ser confortaveis, e estar sempre limpos. Se estiverem sujos ja

comegam ai a comprometer a aparéncia e influenciar negativamente no julgamento do publico.

Os acessorios podem contribuir, quando bem escolhidos, para a elegancia, mas se forem
exagerados, barulhentos, enfim, ndo forem apropriados (gravatas extravagantes, colares,
brincos e pulseiras barulhentas) podem distrair a atencdo do publico e desvalorizar a imagem
dos instrutores.

Em suma, deve-se dar especial atencdo ao traje, aos acessorios que serdo usados,

buscando apresentar-se elegantemente, porém de uma forma harmoniosa e simples.

Cumprimento a audiéncia

Devemos, inicialmente, realizar o vocativo, que é o cumprimento ao publico. Dirigindo-

nos educadamente aqueles que nos ouvem, chamando a sua atencao para a nossa pessoa.

Este cumprimento deverd se adequar a circunstancia em que a exposi¢do estd sendo

realizada:

e Plateia desconhecida e com personalidades: os cumprimentos devem ser mais formais

€ cerimoniosos.

e Plateia conhecida, do nosso relacionamento social ou profissional: aceita vocativos mais

informais.

O vocativo pode ser comparado a um abraco que se da no auditério, pois ele é parte da
introducdo que tem como objetivo conquistar o ouvinte, e por certo, a forma de sauda-lo,

cumprimentéa-lo, sera fator de grande influéncia na aceitacédo da fala.
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A Comunicacéao Visual

Com a comunicacdo visual nés atingimos dois objetivos: recebemos o retorno do
comportamento do publico e valorizamos a presenca dos ouvintes.

Quando olhamos para as pessoas no auditério, percebemos, pelas suas reacdes, se elas
estdo entendendo, concordam conosco ou assimilam a mensagem. Se notarmos qualquer tipo
de desinteresse do publico, alguma discordancia ou dificuldade de entendimento das
informacdes sera possivel modificarmos a nossa atitude, adaptando a mensagem para
reconquistar a plateia. Se ndo olharmos para o auditdrio, ndo serd possivel descobrir como o

publico esté reagindo e que tipo de alteracdo deveremos fazer.

O outro objetivo da comunicacgdo visual € o de valorizar a plateia, prestigiando as
pessoas que estdo presentes. Quando os ouvintes ndo percebem a comunicacéo visual do
orador, podem sentir-se alheios aquele ambiente e se comportar como se a mensagem nao
estivesse sendo dirigida a eles.

“Olhe” para o publico com o corpo todo, isto €, ao olhar para as pessoas que estdo
sentadas a esquerda, gire o tronco e a cabega para esse lado da plateia, deixando que todos
percebam que vocé estd com os olhos voltados nessa dire¢do. Ao olhar para as pessoas que
estdo sentadas a direita, faga 0 mesmo.

O fato de girar o tronco e a cabeca para ver o auditério, além de permitir o retorno,

sabendo como as pessoas estao
reagindo a apresentacdo e de
prestigiar a presenca dos
ouvintes, que percebem com essa
atitude o contato visual do orador,
torna possivel a conquista de um

terceiro objetivo, pois, com a

movimentacdo, quebramos a

rigidez da postura, e a flexibilidade do tronco deixa mais natural o nosso posicionamento.

Olhe para todos os lados do auditério: para as pessoas que estao sentadas na frente, no
centro e na parte de trds da plateia. Durante toda a apresentacéo fique atento ao publico para

que este perceba seu interesse.

N&o se desespere se, por acaso, alguém sair no meio da apresentacdo ou cochilar
enquanto vocé estiver falando. Estes fatos podem ocorrer com qualquer orador e raramente
estao relacionados com o seu desempenho. Alguém pode cochilar porque esta com sono devido
a uma noite mal dormida, ou sair da sala forcado por um compromisso inadiavel. Mantenha
sempre a calma e preocupe-se com o comportamento geral do auditério, ndo com uma ou outra

atitude isolada.
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12 REUNIAO DE ESTUDO: TEXTO
COMPLEMENTAR N° 1

O INSTRUTOR ESPIRITA

O INDISPENSAVEL “CONHECE-TE A TI MESMO”

E importante que a criatura faga a viagem para dentro de si mesma, procurando
investigar as causas de suas limitagcbes com o objetivo de supera-las, bem como buscando
descobrir o que dormita dentro de si, despertando-o para realizag6es maiores, no campo da vida
comum, em qualquer setor da atividade humana. Se a criatura ja despertou para o desejo de
conhecer-se a si mesma, certamente isto ja reflete o seu equilibrio em relacdo a sua prépria
identidade. O ser que realmente se conhece é moderado na emotividade e no pensamento, usa

comedidamente a palavra e age com parcimdnia.

A vista de tudo isso, a atuacg&o do instrutor espirita devera se pautar pelo exercicio das

seguintes atividades:

o criar e favorecer situa¢des que levem os ouvintes ao desenvolvimento de nova forma
de pensar e agir, com base nos ensinos de Jesus, visando maior integragdo do homem consigo

préprio, com o préximo e com o Criador;

. manter-se permanentemente atualizado a respeito dos diversos aspectos da

doutrina, estudando e buscando praticar todos 0s ensinamentos que ela proporciona;

. estudar com profundidade os ensinamentos do Evangelho de Jesus, vivenciando-os

e buscando conjugéa-los com as definicdes da Doutrina Espirita;
. estimular, apoiar e participar das atividades doutrinarias;

. agir de acordo com os ensinamentos de Jesus, respeitando todas as criaturas como
irmaos de jornada, orientando-os no desenvolvimento das atividades relacionadas com a

Doutrina Espirita;

. prestar assisténcia aos necessitados, estimulando-os a compreensdo dos

postulados da Doutrina Espirita.

A tarefa de evangelizar a luz da Doutrina Espirita € muito complexa, exigindo, para sua
realizacdo, muita reflexdo, muito preparo e dedicacéo. E preciso ainda, reconhecer que ndo basta
a boa vontade e o desejo, para se tornar um bom instrutor espirita. E necessario possuir pré-
requisitos fundamentais para o perfeito desempenho das atividades e para assuncdo de téo

grandes responsabilidades.
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Considerada a importancia da tarefa na qual se engajou, o instrutor espirita devera reunir
algumas caracteristicas consideradas indispensaveis. Em ndo as possuindo, devera se esforcar

para adquiri-las, buscando, dessa forma, aprimorar-se para melhor desempenhar a sua tarefa.

CARACTERISTICAS DO INSTRUTOR ESPIRITA

Ser espirita
Conhecer e aceitar a Doutrina Espirita como a terceira revelagdo e como o consolador
prometido por Jesus; compreender e aceitar seus principios basicos e estudar continuamente o

Espiritismo, a fim de divulga-lo com fé e discernimento;

Ter boa conduta moral. Nao se pedira que o individuo se santifique antes de ingressar
na tarefa, mas deve-se ter uma conduta moral cujo exemplo sirva de incentivo a busca de

constante reforma intima.

Motivacao

Ter entusiasmo e interesse em desenvolver atividades docentes. Nem todos gostam de
falar em publico e de ensinar, seja por timidez ou mesmo por considerar-se inapto para a
atividade. Dai ser improficua a agdo de obrigar-se alguém a realizar um trabalho que néo deseja,

por mais que se esteja necessitando de colaboradores.

Assiduidade Pontualidade
A participacdo constante nas atividades ajuda o desenvolvimento pessoal. A
continuidade nas tarefas é instrumento fundamental para a consolidagdo dos conhecimentos e a

pontualidade é atitude de respeito que devemos cultivar para com os semelhantes.

Disciplina

Goethe, grande filésofo e poeta alemao, dizia que “a falta de tempo é a desculpa de
quem nao tem método.” Para poder realizar bem suas atividades, o instrutor espirita deve
disciplinar-se e metodizar-se para cumprir todas as atribuicbes da melhor maneira possivel,

garantindo, assim, a harmonia de todo o trabalho.

Dinamismo
Procurar manter-se sempre ativo e constantemente interessado em dar ao trabalho uma

feicdo nova, evitando a rotina viciosa e improdutiva que desestimula os participantes.

Criatividade
Capacidade de concatenar os elementos disponiveis para descobrir solu¢des novas e

adequadas para as situacdes que se apresentem.

Sociabilidade
Capacidade de trabalhar em equipe, colaborando para a eficiéncia do grupo como um
todo. Apresentar facilidade de relacionamento para conseguir manter contato satisfatorio e

eficiente com os estudantes e colegas de tarefa.
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Maturidade

O instrutor espirita precisara ser uma pessoa suficientemente madura para poder
enfrentar e vencer as diferentes situacdes que ocorrerem durante o estudo. A maturidade se
reflete no equilibrio e seguranca emocionais que ele demonstra nas situagcfes inesperadas e
dificeis.
Capacidade de observacao

Encontrar detalhes e fazer andlises continuas de fatos e circunstancias que possam

contribuir para a compreenséo do trabalho e das possibilidades de enriquecimento do mesmo.

Dedicacéao
Dispor-se sempre as atividades de estudo e esclarecimento ligadas a tarefa,

interessando-se em dar o melhor de si mesmo a sua turma e aos seus companheiros de labuta.
Proficiéncia
Ter conhecimento profundo e consistente do trabalho, mostrando-se consciente de suas

implica¢cbes, de sua importancia e das possibilidades de desenvolvimento.

Perseveranca

Contornar sempre os obstaculos que surjam para impedi-lo de estar presente na tarefa.

Dominio de conteudos didatico-pedagdgicos
Possuir conhecimento de fundamentos e préaticas pedagégicas e buscar constantemente
o aperfeicoamento no que diz respeito a incorporacdo de novos procedimentos de ensino,

visando melhorar a qualidade das atividades dos contetidos que serdo ministrados.

Autocritica
Fazer sempre uma autoanalise, de maneira a descobrir se sua atuagdo esta realmente
contribuindo para o sucesso da tarefa, buscando a reforma dos aspectos que se constituam

empecilhos ao pleno desenvolvimento das tarefas.

Tato

Capacidade de agir habilmente com as pessoas.

Respeito a individualidade

Capacidade de aceitar as diferencas individuais.
Iniciativa

Capacidade de propor solu¢des ou agir oportunamente frente a situagdes novas.
Equilibrio emocional

Controle de emocdes, tensdes e impulsos, de forma a manter um comportamento estavel

face as mais variadas situacoes.
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Flexibilidade

Capacidade de reformular posi¢des face as argumentacfes ou ideias convincentes.

Empatia
Capacidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo os efeitos de sua acéo e

comunicacao sobre ele.

Coordenacao

Capacidade de levar grupos a seguir metodologia de trabalho.

Cooperacéao
Capacidade de manter-se acessivel e disponivel a pessoas e grupos, demonstrando

interesse em somar esforgos.

Planejamento
Capacidade de elaborar plano I6gico de trabalho para execucédo das tarefas, evitando a

improvisagao.

Fluéncia verbal
Capacidade de expressar-se oralmente e por escrito, com desenvoltura, clareza e

objetividade, utilizando linguagem adequada ao nivel de compreensédo dos participantes.

Inflexdao da voz

Capacidade de enfatizar, oralmente, aspectos importantes da exposic¢éo.

Cabe ao instrutor espirita, também, nunca esquecer de que:

Nas bases de todo programa educativo o amor é a pedra angular favorecendo o
entusiasmo e a dedicacdo, a especializacdo e o interesse, o devotamento e a continuidade, a
disciplina e a renovacao, aliadas ao esfor¢co para dotar com a forca de exemplificag&o tudo aquilo

que se ensina.”

Com certeza, ap0s toda esta relacao de caracteristicas, alguns poderéo estar pensando
que jamais conseguirdo ser instrutores espiritas, no entanto, o que se deve ter em mente é que

elas sdo desejaveis, sendo de todo imprescindivel que nos esforcemos por alcanga-las.

A esse respeito, Herminio C. Miranda (Dialogo com as Sombras — pag. 53, 22 Edi¢cédo
FEB.), nos traz o seguinte alento: “A Providéncia Divina vale-se precisamente dos imperfeitos
para ajudar os mais imperfeitos. Quem poderia alcancar estes, sendo aqueles que ainda estao

a caminho com eles?”

Dessa forma, se nao possuimos todas as caracteristicas acima listadas, ndo devemos
desanimar nem aguardar a perfeicdo ou maior evolucdo para realizar a tarefa, devemos, sim,
estudar, trabalhar, nos esforcando para vencer as nossas mas inclinagfes. A importancia de
ser espirita em todos os instantes da nossa vida, seja na familia, na profissédo, na sociedade ou

na religido, deve ser uma preocupacao constante.
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Ser instrutor espirita é, basicamente, levar o Evangelho a luz da Doutrina Espirita aos
companheiros de jornada. Ora, como se pode levar o conhecimento da Doutrina Espirita sem o

seu estudo e esfor¢o na vivéncia de seus postulados?

Todo aquele que deseje ser instrutor espirita, tem que buscar no Espiritismo, os

instrumentos necessarios para a consolidacéo, em si préprio, da conduta espirita.

X-X-X-X-X
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TEXTO COMPLEMENTAR N° 2

ORIENTACOES ESPIRITUAIS AOS
INSTRUTORES DO CEFAK

Humberto de Campos

O instrutor dos Estudos Sequenciais da Doutrina Espirita do CEFAK nédo pode considerar
gue seu trabalho é apenas o cumprimento do curriculo preparado para aquele curso. Ele precisa
saber que sua tarefa é orientar e esclarecer espiritos sedentos que buscam a doutrina espirita,
n&o por prazer ou opcao, mas por necessidade. Porque trazem dentro de si a angustia, o desejo

de renovacéo e a esperanca de equilibrio.

Os estudantes tém que ser olhados como individuos, receber o respeito, a atencéo, o

carinho e a orientagdo segura.
André Luiz

Tenhamos em mente que o instrutor espirita ndo € o maior conhecedor. Deixemos o

orgulho de lado. Deixemos de avaliar as pessoas pela quantidade de conhecimentos que tem.

N&o sintamos vaidade pelos titulos que alguns estudantes trazem e ndo desmeregamos

aqui quem traz o titulo de ignorante.

Como avaliar os valores morais dos que aqui chegam, se somos cegos e surdos? Se

temos as vistas empanadas pela nossa propria personalidade?

Adquirimos o habito de avaliar os outros pelo que eles tém ou ndo, em relagdo ao Nosso
conhecimento. Deixemos que estes critérios sejam adotados apenas la fora. Adotemos aqui o

critério do afeto matuo, da simplicidade, do amor, da alegria fraternal.

Busquemos aprender, juntos, o valor do amor na escola do Cristo, para que nds sejamos

verdadeiramente trabalhadores do Cristo.

Agradecemos o esforco dos companheiros, pedindo-lhes para nédo vacilar. Trabalhem
com afinco para que nossa casa se transforme num farol que ilumina as trevas e a ignorancia

espiritual.
E nos contamos com os seus coragdes, seus bragos, dedicacao, entusiasmo e trabalho.

A nossa casa tem sido harmoniosa em seus objetivos, valorizando todos os aspectos da
aprendizagem. E o programa de estudos da Doutrina Espirita representa para a Fraternidade

Allan Kardec o seu maior e principal objetivo.

Do ponto de vista dos desencarnados, o instrutor espirita € o elemento mais importante
na acdo educativa, na medida em que é a ponte entre 0 mundo espiritual superior através dos

processos intuitivos e os estudantes.
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O instrutor espirita, além disso, sintetiza em si a imagem da casa, 0 elo entre os

frequentadores e as atividades da institui¢&o.

Nasce, a partir dai, uma série de reflexdes sobre a grande responsabilidade que pesa

sobre seus ombros.

Cabe ao instrutor espirita ser aquela pessoa base, em quem os estudantes encontrardo

apoio, confianca e forca. E através dele, se ligardo ao CEFAK.

Os instrutores espiritas devem ser pessoas amadurecidas na doutrina, conscientes de
sua responsabilidade, seguros de que estdo ali para exemplificar a doutrina e ndo para aulas
tedricas. Devem estar conscientes de que a sua palavra, a expressao dos seus pensamentos

terd repercussao positiva ou negativa nas mentes que ali se encontram sob sua tutela.

Devem, os instrutores espiritas, aprender a valorizar os estudantes nas suas
manifestac6es de aprendizagem, devem dar aos estudantes oportunidades para que cresgam
ndo s6 na aquisicdo do conhecimento, mas, sobretudo, na préatica do amor cristao.

A tarefa do instrutor espirita ndo é a de transmitir teoria, mas sim a de viver, junto com

seus estudantes, 0s mesmos ensinamentos.

QUALIDADES REQUERIDAS:

Amor e boa vontade

E preciso gostar de gente para ser um bom instrutor espirita. Querer o bem das pessoas,
0 seu crescimento a sua felicidade. O amor €, na realidade, a nossa arma pedagogica mais

completa, da qual todas as outras dependem e dela ndo sdo mais do que enfeite.

Amar é uma conquista feita de treinamento e esforgo, que pode ser conseguida através

de coisas simples, como estas:
- procurar identificar cada estudante pelo nome;

- saber algo de pessoal do estudante, como o seu gosto, apelido, algo de que o instrutor
possa se utilizar em momentos estratégicos como demonstracdo de que aquela pessoa esta

registrada em seu coracao como uma individualidade, um amigo, um companheiro;

- encontrar dentro de si a verdadeira empatia com a classe, chegando ao ponto de se

interessar pelos problemas individuais dos estudantes, esforcando-se por ajudar a resolvé-los;

- lutar pelos estudantes, como se 0 nosso sucesso espiritual dependesse do deles, afinal,
se ocupamos o cargo de instrutor no CEFAK, essa é nossa missdo e somos responsaveis pelos

destinos daqueles irméos escalados para estudar conosco;

- desenvolver sadio intercambio de sentimentos fraternais entre os participantes do
curso, reforcando vinculos além dos momentos de estudo, como, por exemplo, visitas reciprocas,

culto no lar ou quaisquer outras formas de congracamento e troca de experiéncia de vida.
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Alegria, otimismo e entusiasmo

“Com um rosto sorridente o homem duplica as capacidades que possui.” (Provérbio
Arabe).

Se o0 amor € essencial, ndo menos o é a forma como o demonstramos alegria, otimismo,
entusiasmo, assim como simpatia e dinamismo, ndo sdo mais do que roupagens do sentimento

amoroso que devemos nutrir para com nossos companheiros de estudos.

Imparcialidade e sinceridade

Tratar a todos com a mesma referéncia e sinceridade, fazendo sua, a linguagem

evangélica.
Nivel de conhecimento

N&o se exige para ser instrutor, no CEFAK, que o candidato seja especialista em
Doutrina Espirita ou diplomado pela escola tradicional. Exige-se, sim, um conhecimento
doutrinario em nivel suficiente para transmitir com seguranca e clareza, caso questionado sobre
temas basico.

ESTUDO NO CEFAK

Aureo

Em nossa casa, o estudo é prioritariamente subsidio para a reforma intima. E meio para
a aplicacéo prética, sem qualquer preocupacéo de transforma-lo em debate intelectualizado. N&do
estamos aqui para debater conhecimentos ou imiscuirmo-nos em discussoes filoso6ficas em torno
de quem tem o mérito ou de quem estd com a verdade. Estamos aqui para usufruirmos dos

conhecimentos para a pratica da caridade e do amor ao préximo.

O objetivo desta casa € o esclarecimento da mente: ndo alimentamos a ideia da vaidade

intelectual. Quanto mais se estuda e se aprende, quanto mais se aplica e se esforca,

mais humilde se deve ser. Exibicdo de conhecimento é pobreza do espirito, é fraqueza
da alma. O estudo € a possibilidade da libertacdo. Enquanto nao fizermos isso, seremos escravos
das nossas fraquezas, da vaidade, do orgulho, do amor préprio e da opinido inferior. Estudemos,

pois, para alcancar a libertacéo.

Adotemos, em todas as circunstancias, a postura da simplicidade e da humildade,
policiando-nos contra a vaidade e o orgulho. Nao precisamos provar que sabemos, pois

discursos sdo palavreados floridos para demonstracdo de titulos. O verdadeiro conhecimento
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espirita se demonstra na atitude diaria de abertura para a aprendizagem, para a mudanca de

postura de conhecimento e de relacionamento.

A NECESSIDADE DA EXEMPLIFICACAO

Aureo

Esta casa € uma escola e uma oficina, mas vocés nao sao mestres. Sao simples oficiais
de trabalho. Como os oficiais de marcenaria trabalham a madeira, vocés trabalham a palavra e
se utilizam dela como instrumento de crescimento para os irmaos. O oficial carpinteiro prova sua
habilidade por meio do mével que fabrica. A palavra é o instrumento e a ferramenta de trabalho
de vocés. O irméo que se colocou como aluno, a madeira. Trabalhem com arte, com gracga e

espirito, lembrando sempre de manter a simplicidade e a humildade do tarefeiro.

Alerto-os novamente para a necessidade da exemplificacdo. Assumir a Doutrina Espirita
como diretriz das nossas vidas requer que a exemplifiquemos para todos a nossa volta, seja pela
postura dos pensamentos, seja pelos habitos e atitudes, tanto dentro como fora da casa.
Lembrem-se da necessidade de se tornarem pessoas simples, despojadas das vaidades e
interesses mesquinhos, das riquezas inuteis, dos desejos carnais que os escravizam, do orgulho
e do cultivo da personalidade. Trabalhem com afinco para o crescimento dos préprios espiritos.
N&o desperdicem tempo e energia com o que é inutil e mesquinho. N&o se coloquem na posi¢cdo
de iguais aos homens do mundo, porque nédo o sdo. Se deixarem-se dominar pelas posturas que
orientam a humanidade, grande ser4 o préprio desalento, pois, ao contrario, vocés estdo
preparados para serem oficiais encarregados justamente de disseminar a Doutrina Espirita no

coracdo dessa mesma humanidade sofredora.

O pensamento da humanidade esta sendo influenciado facilmente pelas forcas das
trevas. Coletividades inteiras sdo conduzidas a procedimentos de completa falta de moral e de
selvageria. A influéncia é de tal monta que conseguem deixar marcada na mente humana a ideia

de que tudo é possivel, é natural, € necessério e coerente para a felicidade da criatura.

Alerto-0s, mais uma vez, para os cuidados que devem ter com a nossa casa, que deve
sempre estar protegida da invaséo da “modernidade perniciosa”. Lembrem-se de que vocés
sdo os dirigentes dela e que uma invasdo externa nociva s@ acontecera pela displicéncia e

negligéncia de suas mentes.

Abriguem-se das tormentas do mundo na intimidade dos préprios coracdes, sustentados
no cajado da fé. Segurem-se nela com todas as forgas, para que os ventos tormentosos das

trevas, que se aproximam cada vez mais fortes, ndo os derrubem na luta. Nado se atemorizem
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por causa dos meus conselhos e do chamamento de atencéo, pois, compete a mim estar sempre

em alerta e mostrar-lhes as proprias fragilidades.

A Fraternidade Allan Kardec ostenta o seu estandarte de paz com muita galhardia e
seguranca. Os nossos trabalhos permanecerdo ativos e firmes, pois que aqui prevalece a lei do
amor e da caridade.

NA DIVULGACAO DA DOUTRINA ESPIRITA
Mae Zeferina
Equilibrio

O instrutor espirita que ndo estd bem, que esta desequilibrado ou passando por aflicdo,
ndo deve ser escalado para fazer palestras, mas fazer tratamento. Enquanto estiver em
tratamento, também n&o deve entrar em escala de trabalho. O impedimento ndo se refere ao
mal-estar fisico, mas dos pensamentos, dos sentimentos e das vibra¢des. O expositor da palavra
evangélica tem que estar com salide, salde da alma, com equilibrio e paz interior.

O que se exige dele ndo é que esteja sem defeitos ou que nunca tenha errado, mas que
esteja com os pensamentos voltados para o bem, para a esséncia do evangelho de Jesus.
Médium perturbado fazendo palestra na casa nao faz nenhum sentido. Médium do qué? De
quem? Do desequilibrio e das trevas?

Também néo exigimos que sejam oradores, que falem bonito ou floreado, com histérias
fantasticas, que prendem a atencdo da plateia. Exigimos, sim, que estejam aptos a entrar em
comunhdo com as for¢cas superiores, seja o tema dirigido a adultos, jovens ou criangas. Ndo
pensem que para falar as criangas nédo precisa estar equilibrado. Ao contrario, para elas é que é
preciso equilibrio, mais do que tudo, pois sdo mais influenciaveis do que os outros. Precisamos

de muita atenc¢o nisso!

Estudo

Falar aos outros € uma coisa agradavel, interessante. Falar aos outros sob inspiragéo é
mais agradavel ainda, porque os pensamentos saem com mais facilidade e acerto. Mas, é
preciso falar do que sabe. Saber € mais do que apenas conhecer a licdo do dia. Saber exige
estudo mais amplo. Muita gente aqui anda criando teia de aranha nos olhos. Outros |éem com
fartura, mas lIéem coisas que poderiam estar no cesto de lixo. Ficam, assim, com bobagem na
cabeca, misturando Kardec com outras coisas sem sentido, falando delas em nome de Kardec.
Habito de estudo é mais do que fazer leituras. Ler se aplica a jornal ou revista (e alguns desses
que vocés leem e nem deveriam ter passado pelas suas méos). Nao se concebe um instrutor
espirita que ndo tenha estudado O Livro dos Espiritos. Ali € Doutrina Espirita pura, tudo esta ali
dentro. Comecem com um capitulo por vez. Reflitam. Procurem compreender o significado do

que os espiritos queriam dizer.
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Precisa o instrutor espirita estudar, ndo s6 para responder perguntas, mas para fortalecer o
proprio espirito. Que alimento estara dando ao espirito se ndo estudar? Estudem. Estudem até
tomar gosto: o Evangelho, os livros de Kardec, os livros que vieram por Chico Xavier. Esquecam
as outras coisas que existem por ai. Quanto dinheiro jogado fora com livros e publicacdes que
nao valem a pena! Quem vai instruir, tem que estudar!

Respeito aos estudantes

Os instrutores espiritas sédo os cartdes de visita do CEFAK para estudantes e pacientes.
Terédo, entdo, que estar bem enfeitadinhos? Nada disso. Nao se trata de beleza fisica, mas de
outras qualidades mais importantes: o jeito de falar, de se vestir, de se expressar, de olhar os
companheiros

N&o se trata de ser santo, mas de ser espirita, que olha a todos como irmaos, usem
calcas ou saias. Que Vvé neles corag8es feridos em busca da luz, almas que devem ser orientadas
e ndo atormentadas. E tempo de abracar a Doutrina Espirita com verdade e honestidade, ndo
pela metade. Muitos deixam o pé do lado de fora para, assim, escapar mais rapidamente. Ndo
estdo dispostos a mudar, a deixar sua luxdria, seus desejos, prazeres e paixdes fisicas em favor
do testemunho da divulgagéo espirita.

Disciplina do pensamento, meus filhos, para ndo cair numa obsessao que podera
estragar toda uma encarnacao. Sei que a tentacédo ronda a todos. Nao falei de coisas fantasiosas,

mas da realidade. Tudo o que abordamos aqui é porque queremos ver o crescimento de todos.

Humildade

Outra tentacdo para quem usa a palavra evangélica é a tentacdo do orgulho e da
vaidade. Quando forem falar do evangelho, exercitem a humildade, mesmo que ainda nédo a
tenham. Exercita a humildade aquele que se esforca para ser igual aos outros. Que sabe, enfim,
gue a licao é para ele mesmo. Os que ouvem as palestras percebem, sabem muito bem avaliar
0 posicionamento de cada um dos que falam. Procurem, pois, falar com humildade. Facam
perguntas a si mesmos:

- Essalicdo serve para mim?

- Em que vou aproveita-la?

Ao concluir quero dizer que ndo pensem que estdo sozinhos. Sempre ha um amigo
espiritual ao lado. Abracem a Doutrina Espirita como luz esplendorosa que nos ajuda a redimir

nosso passado, com amor e carinho.
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ATITUDES RECOMENDAVEIS AOS INSTRUTORES DO CEFAK

Humberto de Campos

Os instrutores espiritas, que se dedicam ao trabalho de maneira abnegada, representam
na Terra 0os nossos olhos, nossas maos, nossas bocas, nossas mentes. Afinal, sdo eles que
transmitem aos estudantes as orientacBes vindas do mundo espiritual. Repassam aos
estudantes as licBes ja consagradas nas obras de Allan Kardec, de André Luiz, de Emmanuel e
de tantos outros expoentes da espiritualidade superior, integrantes do grupo de evangelizadores
deste nosso querido torrao.

N&o poderiamos deixar de trazer a palavra de incentivo a eles para, ao mesmo tempo,
lembrar-lhes que estamos e estaremos sempre ao lado de todos, bastando para isso que se
liguem a nds e abram o canal de comunicacéo, para que possamos nos aproximar. Falo em meu
nome e no de tantos outros da equipe espiritual, que estéo ligados a tarefa de divulgacdo da
Doutrina Espirita nesta casa.

Observem as instru¢des que ja foram tantas vezes transmitidas, da simplicidade, da
humildade e da vigilancia, a fim de que n&o se deixem envolver pela vaidade intelectual, vaidade
de ouvir a propria voz, esquecendo-se das vozes que deverdo ser ouvidas, esquecendo-se das
intuicdes que deverdo ser transmitidas. Procurem, prezados amigos, conduzir todas as reunides
de estudo dentro do objetivo de nossa casa, que € uma escola de almas. Escola que busca em
primeiro lugar as almas para a vida, no sentido mais amplo, eterno. Escola que busca em primeiro
lugar o espirito em sua caminhada para a luz.

Busquem ressaltar sempre essa condi¢do de busca do progresso, a fim de que um dia
possamos ver a Deus, como nos foi prometido por Jesus no sermdo do Monte.

De uma maneira ou de outra, em determinada circunstancia ou situa¢éo, os instrutores
estardo abordando durante as aulas e palestras os aspectos da Doutrina Espirita de filosofia,
ciéncia e religido. Ndo poderdo olvidar, todavia, que a ciéncia espirita ndo é a ciéncia comum
dos homens. E a ciéncia das relagdes com o mundo espiritual, das relagdes do mundo extrafisico
com o encarnado. Ciéncia que mostra o efeito dos fluidos e que prepara médiuns competentes
para o intercambio com o mundo espiritual. Evitem as discussfes estéreis: falta a condicao
evolutiva aos encarnados para levar avante aprofundamentos cientificos cujo objeto seja a busca
do conhecimento e ndo a discussao pela discussdo que ndo conduz a nada.

Observar o aspecto filoséfico, lembrando que a filosofia espirita tem por horizonte as
questdes essenciais do ser: de onde vim, para onde vou, por que sofro? Tais questdes devem
ser respondidas por meio do estudo organizado com base na Codificacdo, lembrando sempre
gue a parte fundamental, essencial, da Doutrina Espirita € aquela que toca no fundo dos
coracdes, mexe nas estruturas do homem velho para transforma-lo no homem novo. Mostra o
amor do Mestre Jesus por todos, mostra o evangelho de luz a nos conduzir na senda da salvagéo

de nossas almas.
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A funcéo essencial de nossa casa é esclarecer a alma. O Evangelho de Jesus é o livro
da vida e da alma. E ele que nos ensina a amar, a refletir na condi¢do de filhos de Deus, de
espiritos em busca da luz.

Responsabilidade

Mae Zeferina

Vejo no trabalho de divulgacéo da Doutrina Espirita, um passo de progresso para 0s
seus espiritos, mas vejo também a grande responsabilidade que vocés devem ter com o
compromisso que assumiram com a espiritualidade e com a populacdo que busca a nossa casa.

Vejo, também, que nessa responsabilidade que vocés assumiram — de serem instrutores
espiritas — é de grande importancia a reflexdo, a reforma e o conhecimento para as aberturas
intimas da mente e do coracao.

X-X-X-X-X
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2.2 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO

Tema: A EXPRESSAO CORPORAL NA COMUNICAGCAO

Objetivo: - Conscientizar sobre a influéncia da expressao na corporal na comunicacao;
- Conhecer gestos e posturas desaconselhaveis de expresséo corporal ao se falar

em publico;

- Exercitar o processo natural da gesticulagcdo e movimentacéo;

- Exercitar a comunicacao verbal espirita.

orientagdes gerais apés as apresentacoes;

- Orientar para o estudo do contelddo apresentado e do Texto
Complementar N° 2: “Orientac¢des Espirituais aos Instrutores do
CEFAK?”, que devera ser apresentado na proxima reuniao por
todos os estudantes. Tempo: 3min para cada.

- Apresentacao e distribuicdo dos trechos do texto complementar
n° 2 aos estudantes (padlet).

Horario Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
20:05 CONTEUDO: - Expositiva com
as - Ainfluéncia da expresséo corporal na comunicagéo participagao
20:25 - O processo natural da gesticulacdo e movimentagao - Datashow
- Os dois maiores erros da gesticulagio - Computador
- Gestos e posturas desaconselhaveis de expresséo corporal ao
se falar em publico
- Aexpressao corporal aconselhavel para falar em publico
20:25 EXERCICIO 2: - Prética
as - Todos os estudantes (8) apresentardo os seus trechos do texto
21:00 complementar n° 1: “O Instrutor Espirita”, exercitando os
procedimentos estudados. Tempo: 3min para cada.
21:00 ORIENTACOES: - OrientagBes gerais
) fsz 5 - Nao realizar orientac6es individualizadas aos estudantes, mas - Textos/padlet

21:30

ENCERRAMENTO

Prece
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22 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

A EXPRESSAO CORPORAL NA COMUNICAGCAO

A expressao corporal, juntamente com a voz e a palavra, é responsavel pelo transporte

da mensagem do orador para o publico.

Embora cada um desses condutores tenha a sua importéncia prépria e a falta ou
deficiéncia de um deles possa comprometer todo o processo de comunicacdo, o papel da

expressdo corporal é mais evidente.

Um estudo realizado pelo psicologo Albert Mehrabian concluiu que a transmissédo da
mensagem do orador para os ouvintes tem a influéncia de 7% da palavra, 38% da voz e 55% da
expressédo corporal.

PALAVRA
vOZ

EXPRESSAO CORPORAL

Vemos, assim, que os movimentos do corpo, o jogo fisionbmico, o olhar, os gestos séo
fatores muito importantes no processo de comunicagao.

O cuidado com as regras

Tenha muito cuidado com as regras criadas para orientar a postura e a gesticulacéo.
Elas séo uteis e podem ser observadas como orientagdo geral de comportamento, mas nunca

tomadas como norma a ser seguida em todas as ocasifes.

Uma atitude desaconselhada pela regra da expressao corporal, numa determinada
circunstancia, podera ser recomendada para outra, com resultados positivos. Por exemplo, todos
nds sabemos que néo se deve colocar a méo no bolso durante a apresentacdo. Embora a regra
seja clara neste sentido, em algumas situacbes o orador podera, sem comprometer a
comunicacao, adotar este comportamento que se constituira até numa atitude positiva diante do

publico, desde que por pouco tempo e de maneira natural.
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Assim, entenda que serdo dadas como um bom caminho a seguir, mas que n&o deveréo

escraviza-lo a ponto de tolher o seu desempenho ou prejudicar sua naturalidade.
O processo natural da gesticulacéo

Observe como vocé e as outras pessoas gesticulam quando estdo conversando
descontraidamente. Notara que o gesto obedece a um processo natural, isto €, ocorre antes ou

junto com a palavra, ndo depois.

Quando pensamos para falar, assim que a ideia aparece, emitimos uma ordem para o

corpo que imediatamente obedece com o movimento, depois é que pronunciamos as palavras.

Por exemplo, se pensamos na acdo de afastar, movimentamos o brago no sentido lateral
com a palma da mao voltada para fora, como se estivéssemos afastando algo e comunicamos a

mensagem com as palavras: “eu afastei”.

Os dois maiores erros da gesticulagéo

Entre todos os erros que poderiamos apontar na gesticulagéo, os dois maiores sao:
- auséncia de gestos

- excesso de gesticulacao

Auséncia de gestos

O corpo participa ativamente no processo de comunicagdo e 0S seus movimentos
auxiliam no transporte da mensagem. Por isso, 0 orador que ndo usa 0s gestos ou fica imével

ao falar ndo estara aproveitando um dos recursos mais valiosos que tem a disposi¢ao.

Excesso de gesticulacao

O excesso de gesticulacdo € ainda mais grave do que a sua falta. Se o orador nédo
gesticula, mas comunica uma mensagem interessante, conseguimos seguir o desenvolvimento
do seu raciocinio e assimilar as informagbes. Se, entretanto, ele fala com excesso de gestos,
mesmo o conteddo sendo bom, os movimentos exagerados dos bracos desviam nossa

concentracao e dificultam o entendimento da mensagem.

Atitudes desaconselhaveis

Inicialmente relacionaremos as atitudes consideradas desaconselhaveis para expressar-
se com 0 corpo, pois, sabendo o que nao deve ser feito, serd mais simples descobrir o

comportamento adequado.

Vamos lembrar mais uma vez que o fato destas atitudes serem consideradas

desaconselhaveis ndo significa que estejam sempre erradas. Dependendo do momento e da
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forma como nos comportamos, o que geralmente é desaconselhavel, numa circunstancia, em

outra, ao contrario, podera ser o mais apropriado.

De maneira geral, ndo fale com as médos nos bolsos, atras das costas, com os bragos
cruzados, apoiados constantemente sobre a mesa, a tribuna ou a haste do microfone. Evite os

gestos abaixo da linha da cintura ou acima da linha da cabeca.

Alguns gestos desaconselhaveis

N&o se apresente com postura humilde, de alguém derrotado; muito menos com
prepoténcia, com ar arrogante. A posicao da cabeca é muito importante. O que fala deve ter a
cabeca firme sobre os ombros, queixos ligeiramente encolhidos, de modo a encarar o auditério
de frente, francamente.

A cabecga caida para a frente, com o queixo apoiado no peito, d& a ideia de humildade

exagerada, medo ou timidez.

Algumas posturas desaconselhaveis
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N&o se movimente diante do publico de maneira desordenada, de um lado para o outro,
sem objetivo. N&o abra demasiadamente as pernas, também néo as feche muito para néo perder
o equilibrio, nem fique apoiado com o corpo de maneira deselegante, ora sobre uma, ora sobre
a outra. Tenha cuidado para nédo ficar com as pernas numa postura rigida, parecendo uma
estatua.

Algumas posicdes das pernas desaconselhéaveis

Diante do publico precavenha-se contra 0s gestos involuntarios como cocar a cabeca,
segurar a gola da blusa ou do paletd, mexer na alianga, na pulseira, distrair-se com um lapis ou

caneta e tantos outros movimentos inconvenientes.

Cuidado com os gestos involuntarios
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Outras posturas e gestos desaconselhaveis

Fale:

- Evitando gestos repetidos mecanicamente, tapas e pancadas na mesa.

- Os gestos sao necessarios para tornar viva € comunicativa a mensagem que se deseja
transmitir, ndo para dramatizar o que se diz. A medida que as palavras se tornem fluentes, os

gestos surgem de maneira espontanea.

- N&o permanecendo de olhos fechados durante a exposicao.

- N&o fixando os olhos em determinada pessoa ou grupo de pessoas.
- N&o segurando nervosamente borda de méveis.

- N&o dando as costas para os participantes ao ler as projecdes ou mesmo ao escrever.

A EXPRESSAO CORPORAL ACONSELHAVEL
PARA FALAR EM PUBLICO

Cada expositor tem 0 seu jeito de ser e uma maneira propria de se comportar. Os gestos
e a postura usados por um expositor nem sempre serdo os mais indicados para outro. Existe,
entretanto, uma linha de comportamento que pode ser sugerida para a maioria dos casos e

adaptada de acordo com as caracteristicas de cada um.

I
3

77

Faca um gesto para cada informacao predominante na frase

Cada frase possui uma ou duas informacgfes de sentido predominante na mensagem.
Devemos fazer um gesto para cada uma das informacBes predominantes, e ndo para cada

informacao.
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Vejamos esta frase como exemplo:
Ha vinte anos, um grupo de garotinhos construiu este campo com as préprias maos.

Se imaginarmos que a informag¢é@o predominante seja o tempo transcorrido, faremos
apenas um gesto no inicio da frase com o dedo polegar indicando para tras na altura do ombro,
ou com o dedo indicador apontando para a lateral, ou qualquer outro movimento que indique um

fato passado, permaneceremos assim até o final da frase.

Se a informacédo predominante for, entretanto, a existéncia do grupo de garotinhos,
apontaremos com a palma aberta para baixo, na altura da linha da cintura, como se estivéssemos
colocando a méo sobre a cabeca de um menino. Ou faremos outro gesto semelhante e

permaneceremos assim até o final da frase.

Finalmente, se a informacg&o predominante for o fato de o grupo ter construido o campo
com as préprias maos, usaremos as duas méos com as palmas voltadas para cima, como se

estivessem segurando uma bola imaginaria.

E claro que seria
extremamente ridiculo se os ftrés
gestos fossem usados de uma sé vez
para indicar cada uma das
informacgdes desta frase.

Havera casos, entretanto, que

numa mesma frase encontraremos

mais de uma informagéo

predominante; nestas circunstancias,

deveremos fazer um gesto para cada uma delas, mesmo estando na mesma frase.

Gesticule com os bragos acima da linha da cintura

Gestos realizados abaixo da linha da cintura, a ndo ser em casos excepcionais, nao tém

nenhuma expressividade e nenhum valor dentro do processo de comunicacao.

O gesto expressivo e correto é aquele realizado acima da linha da cintura e normalmente

abaixo da linha da cabeca.

Observe que ndo estamos dizendo para deixar os bracos o tempo todo acima da linha
da cintura, pois esta seria uma atitude desaconselhavel. Se falamos com eles ao longo do corpo,
numa postura natural de apoio, mesmo posicionados abaixo da linha da cintura, ndo estaremos
cometendo uma falha de gesticulagao. Agora, no momento de fazermos o gesto, este sim devera

ser realizado acima da linha da cintura.
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Faca movimento a partir do ombro

Quando o gesto é realizado apenas com o antebraco, mantendo-se os cotovelos junto
ao tronco, o orador demonstra que esta acuado, hesitante e sem conviccdo. Se esta atitude
ocorrer uma vez ou outra, nao prejudicara a comunicagédo, principalmente das mulheres, que as

vezes conseguem com esta postura dos bragos

encontrar uma forma eficiente de se comunicar.
Gesticular assim o tempo todo, entretanto, é
desaconselhavel.

O gesto natural parte do ombro e é

realizado com o bracgo todo, formando entre ele e

0 tronco um pequeno angulo.

Gesticule com o movimento do brago a partir do ombro.

Varie os gestos

Se 0s gestos forem sempre os mesmos, ficardo
evidentes e serdo percebidos com facilidade pelo publico.

Diversifique a gesticulacdo, ora usando os dois bracos, ora

apenas um deles; num determinado momento, fale com as
palmas das maos voltadas para o publico como se
estivessem explicando uma informacdo, em seguida

gesticule com elas voltadas para cima; deixe os dedos

esticados, depois posicione-os dobrados, tocando as pontas

uns dos outros.

Varie os gestos

Varie também a posicao de apoio, deixando, num

momento, as maos a frente do corpo, acima da
linha da cintura, em outro, sobre a mesa, ou
mantendo os bragcos ao longo do corpo. Evite
permanecer sempre na mesma posi¢do, para

ndo passar uma imagem insegura ou artificial

para os ouvintes.

Varie a posi¢éo de apoio
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Marque o ritmo da fala com os bragos na frente do corpo

Alguns gestos sao realizados apenas para marcar o ritmo, acompanhando a inflexdo da
voz e a velocidade da fala. Prefira fazer esses movimentos na frente do corpo, na parte central
do tronco. Nesta regido, eles sdo mais elegantes do que se fossem realizados com os bracos

afastados, na parte lateral do corpo.

Gestos de marcagao

Estabele¢ca um sincronismo harmonioso entre gesto, voz e mensagem

Durante a fala é preciso haver um sincronismo harmonioso entre o gesto, a voz e a
mensagem. O gesto deve indicar o sentido da mensagem, mas também corresponder ao tom e

a inflexdo da voz, para construir um conjunto estético dentro do processo da comunicacgao.

Se, entretanto, vocé tiver que fazer uma escolha por dois dos trés elementos, prefira que
0 gesto corresponda mais ao tom e a inflexdo da voz do que & mensagem. Assim, se uma
informacéo agressiva for colocada com ironia, com a voz mais baixa e branda, o gesto devera

abandonar a dureza da mensagem e ser executado com a mesma suavidade da voz.

Posicione-se naturalmente sobre as duas pernas

Sem que esta postura o obrigue a ficar numa posicao rigida, distribua naturalmente o

peso do corpo sobre as duas pernas deixando-as um pouco afastadas uma da outra.

As mulheres, especialmente quando estiverem usando saia ou vestido, poderdo deixar

uma das pernas um pouco a frente da outra.
E uma postura elegante. N&o significa que

‘ 0s homens também ndo possam usar este

tipo de apoio para as pernas. Se esta
postura der equilibrio e deixa-los

N

confortaveis, devem ficar a vontade para

‘{ usa-la.

Uma das posigoes recomendadas para as pernas.

e
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Se vocé quiser locomover-se diante do publico, podera fazé-lo, desde que tenha algum
objetivo, como mudar o foco de atencdo, aproximar-se de uma parte da platéia que nédo esta
demonstrando interesse, imprimir convic¢cao ao que diz ou por qualquer outra causa que justifique

seus movimentos.

Entretanto, andar de um lado para outro sem objetivos definidos, porque esta inseguro

ou nao sabe o que fazer, é uma atitude condenavel que precisa ser contida.

Use o jogo fisiondmico
A fisionomia é um dos maiores indicadores das nossas intencdes e sentimentos.

A tristeza, a alegria, o 6dio, a compaixao, a esperanca, a benevoléncia, enfim, todos os
sentimentos séo refletidos pela nossa fisionomia. Por isso, é fundamental observar se néo
estamos apresentando contradicdes entre o que dizemos com as palavras e o0 que
demonstramos com o semblante. E o caso, por exemplo, do orador que chega preocupado com
sua apresentagdo e com o semblante contraido e marcado pela ansiedade inicia dizendo: “Eu
estou extremamente feliz por estar aqui hoje com vocés”. E possivel que alguém no auditério se

perguntasse: Como estaria a fisionomia dele se ndo estivesse feliz?

Procure gravar algumas das suas apresentagdes, analise seu semblante e verifique se
esta de acordo com sua mensagem. Se observar alguma incoeréncia, tente descobrir qual é a
parte que tem mais influéncia na comunicacédo fisionémica: a posicdo do queixo, os labios, a
maneira de cerrar os olhos ou de erguer as sobrancelhas? Em seguida, trabalhe para corrigir a

falha até que a expressao do semblante seja a mesma transmitida pelas palavras.

7 z

Nunca é demais lembrar que o0 sorriso € uma das armas mais poderosas da
comunicacdo. Sempre que a circunstancia permitir, sorria, demonstre que vocé esta satisfeito

por falar com as pessoas presentes e sente prazer em expor o assunto.

Como falar sentado

N&o existe regra que obrigue o orador a falar sentado ou em pé. Tudo dependera da
circunstancia e do ambiente onde ele se encontra. Se ele estiver sentado e conseguir ver todas
as pessoas do auditério e, da mesma forma, ser visto por todos o0s ouvintes, podera se apresentar

assim. Entretanto, se estiver sentado, mas encontrar dificuldade para ver alguma parte da plateia

ou alguns ouvintes ndo conseguirem vé-lo,

a orientacdo é para que fale em pé. Além
deste fator, verifique como o0s outros
oradores se comportam no evento. Se
todos falarem sentados, prefira se
apresentar assim. Se, ao contrario, todos

se levantarem para falar, fale em pé. Se

vocé for o primeiro a se apresentar e ndo
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tiver nenhum indicativo de como devera proceder, observe a nossa recomendacao inicial e se

apresente como se sentir melhor.

Ao falar sentado, evite cruzar os pés em forma de "x” embaixo da cadeira, porque esta
postura demonstra que a pessoa esta se sentindo pressionada e ndo muito a vontade naquele
local.

Também nao estique as pernas para se estirar na cadeira, porque esta é uma atitude negligente

que pode erguer uma barreira entre vocé e o publico.

Outro cuidado para ficar sempre com uma postura firme e confiante é ndo pender o corpo

demasiadamente para um dos lados da cadeira que possui bracgos.

Posicione-se com os dois pés no chado. Esta postura projeta uma imagem segura e da
condi¢cdes para que vocé se incline com o tronco para frente nos momentos em que quiser
transmitir convicgdo sobre as informacdes comunicadas, ou pér mais énfase em determinada

mensagem.

Outra postura recomendada para quando estiver
sentado é cruzar uma das pernas sobre a outra
encostando as coxas. Além de elegante, possibilita
também a inclinagdo do tronco, quando for
necessario, e é indicada, principalmente, para falar

sem uma mesa a frente.

Posigdes adequadas para falar sentado.

As mulheres poderdo contar ainda com mais duas posi¢cbes das pernas quando
estiverem sentadas: uma delas é cruzar os pés em forma de “x”, com um deles apoiado com a
ponta no chao e sustentando, por tras, o outro, que ficara suspenso. As pernas deverao estar
encostadas uma na outra e colocadas proximo ao pé da cadeira que estara do lado da perna
apoiada no chdo. Esta postura, embora possa ser usada por todas as mulheres, beneficia

principalmente as de estatura mais baixa, pois, como ficam apoiadas no chdo com a ponta do

pé, tém, de certa forma, o tamanho
da perna “aumentado”, o que podera
proporcionar um pouco mais de
conforto, quando se sentarem em

cadeiras mais altas.

A outra postura disponivel para

as mulheres é a de cruzar as pernas

puxando-as para o lado da que esta

apoiada no chao.

Outras posi¢des recomendadas para as mulheres.
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Para falar sentado, o gesto obedece a mesma orientagdo dada para falar em pé. Faga o
gesto e mantenha-o por mais tempo, antes de voltar a posicdo de apoio, pois, nesta

circunstancia, o excesso de movimentos dos bracos é mais facilmente percebido.

Observe também se néo esta incorrendo neste erro muito comum: apoiar os cotovelos

nos bracos da cadeira e fazer gestos o tempo todo sé com o antebraco.

Quando seus bracos nao estiverem em movimento, use os da cadeira como apoio €, se

ela ndo os possuir, podera por as maos sobre as pernas.

A comunicacéo visual também segue a mesma regra estabelecida para falar em pé, isto

¢, olhe ora para a esquerda, ora para a direita.

A posicao das maos

Observando um orador principiante, notamos que as méos sdo sua grande preocupacao.
Muitos resolvem a situagdo metendo as maos nos bolsos, ou escondendo-as atras das costas,

ou apoiando-as sobre algum moével, ou segurando algum objeto.

Os assistentes ndo precisam ser grandes observadores para notar isso. Verificam entdo
que o orador, que ja ndo sabe o que fazer com as maos, procura, a todo custo, descobri lugares
para enfiar os dedos... Enfia-0s nos bolsos, no colarinho ou entre os botdes da camisa. As vezes
comecga a observar um dos dedos, curiosamente, como se fosse a primeira vez que o visse na

vida.

Na realidade, o principiante sente-se mal com as maos

Como vimos anteriormente, o orador, em seus primeiros contatos com o publico, ndo
sabe o que fazer com as méos. Tem a impressdo de que os bragos ficam enormes, quase
alcancando o ch@o. As maos parecem pesar cinquentas quilos e, ou se imobilizam pendidas,
como se fossem de chumbo, ou escapam ao dominio consciente do orador. Muitos, apenas para

ter o que fazer com as méos, comecam a cocgar-se em publico.

O principiante, geralmente, faz duas coisas erradas

O principiante, instintivamente, esconde as maos e ndo olha para a assisténcia. A falta
do olhar do orador com que deixa ao léu o olhar da plateia. Nao olhando a assisténcia, acaba o

orador ndo sendo olhado por ela.

A solucéo do problema das méaos

Para solucionar o problema das méos, recomendamos que uma mao segure a outra.
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A posicao ndo deve ser a de quem, de maos postas, estivessem implorando a cleméncia
do auditério. A mao esquerda deve ficar de palma voltada para cima, bem horizontalmente, como
se equilibrasse um copo cheio de dgua. A méo direita deve agarrar o polegar da méo esquerda
entre o dedo indicador e polegar. E muito importante notar que a costa da mao que estiver por
cima deve ficar bem horizontal. Se as costas das méos ficarem verticais em relacdo ao chéo, o

gesto parece de imploragéo.

No comeco, a maioria acha forgcada a oposicdo. Depois acostuma-se e passa a agir
instintivamente. Outro pormenor importante: os cotovelos devem estar em angulo reto. Portanto,
as maos ficardo colocadas exatamente na altura do estomago, ou seja, no plexo solar. N&o
deixa-las caidas, por isso indicara falta de energia do orador. Quanto mais caida as méos, menos

forca irradiara o orador. A altura certa, repetimos, € na linha do estomago, do plexo solar.

As maos devem segurar-se mutuamente, firmemente. Ndo devem mover-se, esfregar-
se uma na outra, nem os dedos devem indicar qualquer movimento. Unidas e imdveis, eis a

posicéo certa.

O “ninho dos gestos”

A posigado das maos que recomendamos € chamada de “ninho dos gestos”.

Apenas por colocar as méos unidas na altura do estomago, ndo precisa o orador
preocupar-se com a gesticulacéo quando fala. Se quiser gesticular, entretanto, iniciara qualquer
gesto no local recomendado por todos entendidos em gesticulacdo: o gesto deve partir do centro

do corpo do orador.

Nunca se deve gesticular abaixo da linha da cintura. Quem esté na posi¢édo de “ninho
dos gestos”, dificilmente gesticulara abaixo dessa linha. Outro limite para o gesto é a linha
horizontal que passa pela raiz dos cabelos. O “ninho dos gestos”, acostumando o orador a manter

suas maos na altura do estomago, ndo o deixa também ultrapassar essa linha.

N&o é elegante o gesto em “O” feito com os dedos indicadores e polegares. O héabito
provara que o “ninho dos gestos” & suficiente para que o orador, sem querer, gesticule com

elegéancia e eficiéncia.
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O “para-raios das emogées”

O “ninho dos gestos” é chamado também “para-raios das emocgdes”.

As maos indicam, claramente, o estado emocional do orador. Com as maos na posicdo
recomendada, poderd o orador transmitir a impressao de sereno dominio, que tranquilizard os

ouvintes dara seguranga a quem esta falando.

A medida que se fala, e também toda vez que se sinta nervoso, as maos devem apertar

uma a outra, 0 que proporcionard um perfeito dominio emocional.

X-X-X-X-X



qu(( NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

3.2 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E OUVIDO
Tema: A COLOCACAO DA VOZ

Objetivos:- Conhecer e exercitar os cuidados que se deve ter na colocacdo da voz em uma palestra
e reunido de estudo;
- Aperfeicoar a pronincia das palavras, o volume e velocidade da voz;
- Exercitar a comunicacéo verbal espirita.

Horério Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
20:05 CONTEUDO: - Expositiva com
as - Aprendendo a colocar a voz participagao
20:25 - Pronuncia das palavras - Datashow
- Ajustando o volume - Computador

- Encontrando a sua velocidade

- A énfase nas palavras

- O emprego repetitivo de palavras

- O uso do pronome “eu”

- O que se deve fazer para melhorar a dic¢ao
- Cacoetes que enfeiam a narrativa

- O uso do microfone

20:25 EXERCICIO 3: - Prética
as - Apresentacao dos trechos do Estudo Complementar N° 2 pelos 8 |- Orientacdes gerais
21:00 estudantes, exercitando os procedimentos acima estudados.

Tempo: 3min para cada.

21:00 ORIENTACOES: - Distribuicdo das
as - Oito (8) estudantes deverdo se candidatar para narrar cada um, | Parabolas
21:25 uma parabola (j& determinada), na préxima reunido. Tempo: 5min

para cada. Livro sugerido: “Parabolas e Ensinos de Jesus” —
Cairbar Schutel;

- Recomendar o estudo do contetido apresentado e o da préxima
reunio.

21:30 ENCERRAMENTO Prece
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32 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

A COLOCACAO DA VOZ

“A voz revela o estado de nossos pensamentos e sentimentos, muito mais do que as

palavras. A voz retrata a personalidade que evolui, ajustando-se, crescendo e se afirmando.”

Uma voz bem colocada da a impresséo de transportar o pensamento de quem fala. No
entanto, a expressao adquire uma forma sonora, cria uma plastica vocal, conquistando, dessa

forma, os ouvintes.
Um bom discurso é apenas a projecao de uma boa conversacéo.

E preciso repetir que a oratéria moderna estd muito mais para uma conversa entre
amigos do que para a pomposidade dos discursos antigos. Numa conversa entre amigos vocé
fala, faz pequenas pausas, continua a fala. Este deve ser o procedimento, mas ndo peque
exagerado na quantidade de pausas nem as faga de forma longa, cansativa.

Boa diccao

Esta palavra — dic¢cdo — designa o proprio ato de dizer: significa e retrata a qualidade da
voz falada. Boa dic¢do € uma arte, que podera ser adquirida. Depende de muitos fatores
destacando-se, entre outros, a respiragdo. Sem ar, ndo é possivel falar; ndo havera voz. Para

isso é imprescindivel aprender a dominar a técnica de respirar.

O processo de respiracdo compreende:
- inspiracéo
- pausa
- expiracao

O objetivo dos exercicios de respiragdo € dosar e disciplinar o félego. Para quem aspira
a arte de falar em publico é importante aprender a inspirar sem ruido. A respira¢cdo nunca deve

ser forcada; recomenda-se que seja profunda, silenciosa e frequente.

O que se deve fazer para melhorar a dicgcdo?

e Respeitar a prondncia correta das palavras.
e Fazer soar nas frases as palavras tonicas.

e Saber pronunciar os finais das frases, sem enfraquecé-las, para ndo torna-las

inexpressivas.



qu(( NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

e Saber dizer as frases, flexionando e utilizando todas as possibilidades de colorido da

VoZ.
e O timbre da voz deve estar de acordo com o sentimento que se procura expressar.
e Asimagens faladas devem ter vida.

e Avoz falada compreende cerca de cinco ou seis notas. E preciso saber usa-las, para dar

relevo e harmonia a expresséo oral.
e E preciso aprender a usar a arte dos siléncios, de onde nasce a for¢a das pausas.

e A voz é 0 nosso instrumento de expressdo individual. Precisamos conhecé-la

perfeitamente para utiliza-la bem.

Pronuncie bem as palavras

Tenho observado que, quase sempre, os oradores pronunciam mal as palavras por
simples negligéncia. Como conseguem ser compreendidos pelos familiares e outras pessoas do
seu relacionamento mais proximo, acomodam-se e passam a omitir sons de silabas e até de

palavras inteiras.

Aquele que pronuncia corretamente as palavras atinge dois objetivos:

Ser melhor compreendido

O orador que pronuncia corretamente os sons das palavras sera melhor compreendido

pelos ouvintes, que n&o precisam fazer esforco para entendé-lo.

Aumentar sua credibilidade

Normalmente, julgamos aqueles que pronunciam as palavras de forma correta como

sendo preparados.

Ora, se a boa diccdo identifica essa imagem de uma pessoa bem preparada,
indiretamente também podera aumentar a credibilidade do orador, pois, se ele é bem formado e
teve um bom preparo, supde-se que deva ter dominio do assunto sobre o qual se dispds a

discorrer.

Os sons normalmente negligenciados sao os r finais e os i intermediarios. Costuma-se
dizer pega no lugar de pegar, trazé no lugar de trazer; jardinero no lugar de jardineiro, carrocero
no lugar de carroceiro, m (home no lugar de homem) e s nos finais das palavras sao também

muito esquecidos.

E frequentemente, também a simplificacdo de algumas palavras, como pra no lugar de
para (supressao do a); ino ou vino no lugar de indo e vindo (supressédo do d); pcisa no lugar de

precisa (supressdo do re); pograma no lugar de programa e poblema no lugar de problema
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(supressao do r, € muito comum), tamém no lugar de também e, em alguns casos mais graves,
mas nao tdo incomuns, até a simplificacdo de frases inteiras, como pu cas qui no lugar de por
causa que. Observa-se ainda a transposigéo de sons de uma silaba para outra, como cardeneta

no lugar de caderneta, areoporto no lugar de aeroporto.

A primeira providéncia é verificar se vocé apresenta problemas na pronudncia das
palavras e quais séo essas incorrecdes. Em seguida, trabalhe no sentido de corrigir os defeitos

de diccao, procurando articula-las da melhor maneira possivel.

EXERCITANDO: Faca o exercicio todos os dias, durante aproximadamente quinze
minutos, com auxilio de textos de jornais, revistas ou livros e de um gravador. Leia em voz alta
grave e ouca. O aparelho de gravacgéo ir4 ajuda-lo a detectar os defeitos de prondncia e medir

Seus progressos.
Ajuste o volume

O volume de voz é ideal, quando esta adaptado a cada tipo de ambiente. N&o deve ser
elevado, quando falamos para um grupo de poucas pessoas, nem reduzido, diante de uma

grande plateia, num auditério sem microfone.

Esta devera ser uma das primeiras preocupacdes do orador quando chegar ao local da

apresentacé@o. Rapidamente sera possivel analisar a acustica da sala, o tamanho do auditério, a

que distancia estara o Ultimo ouvinte e

verificar se existe ou ndo microfone. A
partir desta avaliagdo simples, sabera
gual o volume de voz mais apropriado

para aquele ambiente.

O volume da voz deve ser adequado ao ambiente.

Se 0 publico ndo ouvir bem o

que o orador esta dizendo e tiver que se esforcar para compreender a mensagem, perdera o
interesse pela apresentagdo. Por outro lado, ficara irritado e se sentira desconfortavel, se o

orador falar com volume de voz muito intenso, acima do necessario.

Encontre a sua velocidade

Cada pessoa tem uma velocidade apropriada para falar. Ela dependera da nossa
emocdo, de como respiramos e articulamos os sons, pois, quando a pronuncia das palavras é
boa, poderemos ser compreendidos mesmo que falemos rapidamente, ao passo que, se tivermos

deficiéncia de dic¢édo, precisaremos falar mais lentamente para sermos entendidos.

Se vocé fala muito rapido ou muito lentamente, é claro que procurara corrigir a velocidade
para torna-la mais apropriada a comunicac¢éo; entretanto, observe se esta mudanca néo estara
agredindo seu modo de ser. Vocé ndo teria vantagens reduzindo ou aumentando a velocidade

dafala, se esta alteragdo prejudicasse, por exemplo, a desenvoltura do seu raciocinio. Se, depois
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de refletir sobre este assunto, achar conveniente ndo modificar a velocidade de sua fala, analise

estas sugestdes:

e Sevocé fala rapidamente e deseja permanecer com esta velocidade, procure pronunciar
cada vez melhor as palavras e crie 0 habito de repetir as informacdes importantes pelo
menos duas vezes, com termos diferentes, para que o publico entenda bem a

mensagem.

e Se vocé fala lentamente, sente-se bem com este estilo e pretende continuar assim,
procure olhar para o auditério durante as pausas mais prolongadas. Ao reiniciar,
pronuncie com énfase e energia a primeira palavra depois da pausa; esta atitude
demonstrara que estava refletindo sobre suas melhores ideias, valorizando, assim, os

instantes de siléncio.

Alterne o volume e a velocidade

Durante a apresentacdo, devemos alternar o volume e a velocidade da fala.

Essa alternancia do volume e da velocidade proporciona um colorido especial a fala, e,

com esse ritmo agradavel, sera possivel motivar e envolver mais facilmente os ouvintes.

Se alguém se apresentar falando com o mesmo volume e a mesma velocidade, a
comunicacao se transformara num tipo de cantilena aborrecida, que poder4 tirar o interesse do

publico sobre o assunto tratado e, pior ainda, em alguns casos, até fazé-lo dormir.

Algumas pessoas cometem o erro de fazer pausas desnecessarias a cada palavra ou a
cada grupo de duas ou trés palavras, quebrando, assim, o ritmo da apresentagdo. Dizem, por
exemplo: Hoje (pausa) nds (pausa) estamos aqui (pausa) para (pausa) comemorar (pausa) o

aniversério (pausa) da nossa organizagao.

Como a maioria dos que agem assim néo tém consciéncia do erro que cometem, sugiro
que vocé analise a sua comunicacdo e observe se possui este defeito. De preferéncia, grave

algumas frases pronunciadas de improviso.

Um excelente exercicio para melhorar o ritmo da fala é dizer poesias em voz alta. A
cadéncia, a melodia, a pausa e o ritmo da poesia, com o tempo, se incorporam ao estilo da

comunicacao, tornando-a mais agradavel.

Coloque énfase nas palavras

Quando queremos realcar alguma palavra ou expressdo, damos naturalmente uma
entonacao especial a nossa voz. A esse processo de destacar o que queremos transmitir ao

nosso interlocutor da-se o nome de énfase.
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E preciso observar a colocacéo correta da silaba tdnica porque a forca e a vida das
palavras estdo nela. E bom lembrar que ndo s6 as silabas tonicas, mas subtbnicas,

principalmente nas palavras longas, devem ser observadas, pois pedem uma énfase menor.

O sentido das palavras deve estar associado com a forma como s&o pronunciadas. Se
comunicamos que algo é grande, precisamos pronunciar a palavra “graaaannde” de maneira tal
que possamos exprimir seu verdadeiro significado, da mesma forma como devemos dizer “amor”
com suavidade, “raiva” com veeméncia, enfim, por nas palavras a inflexao da voz e o sentimento

que caracterizam a mensagem que representam.

Dentro de cada frase, encontramos sempre uma ou algumas palavras que possuem o
valor mais expressivo para a mensagem comunicada. O destaque que damos a elas informa ao

publico o que estamos querendo expressar.

Evite o emprego repetitivo de palavras

Algumas expressdes indevidas acabam se incorporando & maneira de falar das pessoas.
colocados durante as pausas. Entre os cacoetes de dicgdo mais frequentes destacamos ainda
0s seguintes: ndo é? ndo é isso? nao é? compreende? entende? td compreendendo?

compreendeu? ouviu? certo? escute..., realmente..., bem, entdo..., ai, entao...

Em casos mais graves encontramos até grandes expressfes no final de cada frase.

Nesta categoria temos os conhecidos: vocés tdo me entendendo? t4 compreendendo?

Esses “ruidos” de comunicag@o precisam ser eliminados, pois enfeiam a narrativa,

podem desviar a aten¢do dos ouvintes e até comprometer a autoridade do orador ou narrador.

A maioria ndo tem consciéncia de que possui defeitos desta natureza. Alguns ficam

assustados quando descobrem as falhas ao assistirem a sua apresentagdo no video pela

primeira vez.

O problema pode ser originado pelo habito, que se desenvolve sem que a pessoa

perceba, devido a inseguranca de estar diante de uma plateia, ou por ndo se sentir

convenientemente preparada para discorrer sobre 0 assunto.

Para que esses defeitos possam ser eliminados, o primeiro passo € descobrir a
existéncia do problema e estar convencido da necessidade de supera-lo. No inicio, depois de
conscientizar-se da existéncia do tique, toda vez que ele aparece a pessoa fica revoltada e ndo
se conforma com o fato de cometer um erro involuntario e ndo se sentir competente para elimina-
lo. Com o tempo, a frequéncia diminui até chegar a nimeros insignificantes. Um orador que no
inicio diz 50 nés? A cada palestra, depois de um periodo de trabalho para elimina-los, chega ao

final com um ndmero de repeticfes, que nao compromete a qualidade da comunicacéo.
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DICCAO E IMPOSTACAO DA VOZ

Autoconsciéncia

Conhecer a prépria voz e suas possibilidades sera a primeira atitude do expositor que
deseje educa-la, para que se faca agradavel a quem ouve. A experiéncia de pessoas que
ouviram a propria voz gravada é de que a maioria manifesta estranheza, onde se conclui que
a maioria desconhece os recursos verbais de que dispde.

Respiracao

A base da voz é a respiracd@o. A respiracao correta é aquela que enche os pulmées de
ar, aumentando o flego. Para isso, deve-se respirar através do diafragma, ou pela barriga.
Pulmdes repletos permitem um alcance maior de voz, que, assim, ganha em poder. Educar a
saida do ar. A garganta e a boca devem se abrir farta e tranquilamente, ao falar; todos os
musculos faciais e o aparelho de fonacdo necessitam estar relaxados, para evitar mudancas
e defeitos de voz, como hipertonia vocal (falar alto em demasia) ou hipotonia (falar muito
baixo).

Pronuncia, pontuacédo e entonacgao
Pronudncia - dizer as palavras inteiras, evitando “engolir” silabas, sobretudo as de final de
frase, mantendo ritmo e tonalidade.

Pontuacédo - é profundamente vinculada a respiragdo. O ideal é dizer o texto em tom de

conversa, de modo natural, respirando nos pontos e pontos e virgulas.

Entonacéo - o “colorido” da voz que devera variar, de maneira a ndo tornar monétona a

palestra, cansando o publico.

Sinal enféatico

O expositor deve saber ndo apenas entonar a voz de acordo com a emoc¢ao do assunto,
mas precisa também dar as palavras a énfase que merecem. Uma frase pode ter seu sentido
completamente adulterado, se ndo colocarmos o sinal enfético no lugar certo. Atentando na

pergunta: “Vocé abriu a porta?”, se a énfase for dada a vocé, a pessoa

indagada serd influenciada a responder: “Sim, eu”. No caso de abriu, ela respondera: “Sim,

abri” e em porta, ela retrucara: “Sim, foi a porta”

Um exemplo
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Analisemos a seguinte frase: “La os vi, em uma sala menor, talvez que metade desta,
seis, ou oito, sentados nas camas onde dormiam”. L& os vi (pausa, ergue-se um pouco a voz,
guando se pronuncia a silaba vi); em uma sala menor (no em uma volta-se ao tom anterior,
erguendo-se quando da Ultima silaba nor, no mesmo tom da anterior vi); talvez que metade
desta (aqui estamos num paréntese, o tom deve descer para diferenciar-se bem do tom das
palavras anteriores, baixando-se a voz em desta, e pausa curta); seis, ou oito (volta-se ao
tom anterior, aumentando-lhe um pouco quando se pronuncia) ou oito (prolongando-se na
silaba oi; pausa); sentados nas camas onde dormiam (baixa-se a voz, prolonga-se na
silaba ta, pronunciando-se o resto da frase em tom normal, baixando afinal em iam, pois é

o fim do periodo).

Educacédo da voz

Segundo Emmanuel, deveriamos “educar a voz, para que se

faca construtiva e agradavel”. Quem se preocupa com a voz,

aumenta suas chances como orador.

O USO DO MICROFONE

Quando aprendemos a usar corretamente o microfone,

aproveitamos o seu potencial e o transformamos num 6timo colaborador

para a voz e para a comunicagao.

Cada tipo de microfone tem sua sensibilidade e requer uma distancia apropriada da boca

para ser bem aproveitado.

De maneira geral, ndo devemos deixar o microfone muito baixo, porque assim nao
captara convenientemente o som da voz. Por outro lado, se o deixarmos muito préximo da boca
podera também se transformar num obstéaculo entre nds e o publico, impedindo que os ouvintes

vejam 0 nosso semblante.

Cada microfone deve ser usado a uma distancia apropriada, mas, como orientacao
geral, podemos sugerir que seja mantido a uns dez centimetros da boca. A partir desse ponto,

vamos ou nao nos afastar, de acordo com a sensibilidade de cada um.

A melhor altura do microfone € um pouco abaixo da boca, mais ou menos na diregéo

do queixo.

O grande segredo para 0 bom uso do microfone é falar sempre olhando sobre ele. Assim,
se nos dirigirmos as pessoas que estdo no fundo da sala, a nossa frente, nés nos posicionaremos
naturalmente diante do pedestal, olhando sobre o microfone. Se falarmos com os ouvintes que

estdo numa das extremidades da sala, bastara um leve giro do corpo para que o microfone fique
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entre nés e a parte do publico a quem desejamos dirigir as palavras. E
assim, sempre posicionados para falar olhando sobre o microfone,
estaremos nos valendo convenientemente deste extraordinario recurso da
comunicacdo, sem que a plateia note qualquer intencdo de usarmos
alguma técnica. Na verdade, quando ela é bem utilizada, o publico nem

percebe que existe microfone no ambiente.

Como segurar o microfone

Os cuidados para segurar o microfone sdo os mesmos que se recomendam quando

colocados em pedestal.

Ao seguréa-lo, devemos fazer do nosso brago uma espécie de pedestal. O braco cuja mao
segura o0 microfone ficara imével, para que este ndo se afaste da boca e possa captar bem o

som, enguanto o outro € utilizado para gesticulacao.

Alguns expositores acabam se entusiasmando com a mensagem, esquecendo-se que 0
microfone esta na méo e usam os dois bragos para gesticular, impedindo, assim, que as pessoas

ougam as suas palavras.

Para posicionar bem o microfone, basta estender o brago ao longo do corpo, e, em
seguida, dobra-lo, levantando a méo para que se aproxime da boca; encontraremos, desta forma,

a distancia apropriada.

X-X-X-X-X
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4.2 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO E OUVIDO
Tema: COMO CONTAR HISTORIAS

Objetivos: - Reforcar aspectos fundamentais da comunicacdo ao se contar uma historia;
- Exercitar a comunicacéo verbal espirita.

Horario Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
CONTEUDO: - Datashow
29205 - O que é uma hist6ria? - Computador
as . A o . . .
20:30 A importancia da historia ou casos reais da literatura espirita na
’ palestra e na reunido de estudo
- Tipos de historias
- Caracteristicas de uma boa histéria
- Habito indispensavel ao narrador de historias
- Como contar histérias
- Representacao do contetdo utilizando a técnica chamada
“Historia com Interferéncia”
EXERCICIO 4: - Prética
29130 - Cada estudante (8) terd 5min para narrar a sua parabola
as exercitando os procedimentos estudados.
21:15
ORIENTACOES: - Orientacbes gerais
2115 - Nao realizar orientagdes individualizadas aos estudantes, mas
) fSB 0 orientagdes gerais apds as apresentacoes;
’ - Na préxima reunido: trés (3) estudantes Tempo: 5min para cada.
- Recomendar o estudo do conteddo apresentado e o da préxima
reuniao.
21:30 ENCERRAMENTO Prece
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42 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

COMO CONTAR HISTORIAS

A IMPORTANCIA DA HISTORIA

Em todas as épocas da vida da humanidade, verificamos a narrativa de historias e de

contos como recursos para a aprendizagem.

O interesse que eles despertam no espirito humano, especialmente nas criancas, faz
com que constituam o excelente processo de ensino, que tem atravessado séculos na histéria

da educacéo.

Mas, € no evangelho de Jesus que se verifica por exceléncia, a presen¢a das narrativas
de histérias e contos que o Mestre empregava para ensinar a sua doutrina de amor, implantando
a Boa Nova nhos cora¢gdes humanos.

A importancia da histéria decorre:
e De sua universalidade.
e De sua influéncia para o espirito humano.
e De sua manifestacdo como recurso aos educadores.

e Dos beneficios que podera proporcionar a Humanidade pelos exemplos revelados de
elevada moral.

e Do interesse que desperta no espirito humano concorrendo para a modificagdo dos seus

hébitos e eliminacdo dos vicios das existéncias pretéritas.
As histérias podem ser: reais ou imaginarias.

e Histérias reais - Sao aquelas que tém por fim apresentar acontecimentos verdadeiros ou
quaisquer fatos da vida real.

e Histérias imaginarias - Sao aquelas que sdo criadas ou inventadas. Embora possam ser

baseadas em fatos reais, podemos dar liberdade a nossa imaginacao e criatividade.

AS HISTORIAS IMAGINARIAS

Parabola - E uma histéria que, valendo-se de coisas reais, apresenta uma verdade
espiritual velada, um ensino moral, de aplicacdo imediata ou remota. Os maiores e mais
notaveis exemplos de parabolas registrados na histéria da humanidade, sdo as que Jesus

apresentou para hossa meditacao e aprendizagem.

Fabula - E o tipo de histéria em que os animais tomam as caracteristicas humanas,

raciocinam, falam, choram, sentem e encaram as virtudes ou defeitos da natureza humana.
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Apdlogo - E um género semelhante a fabula, mas em que s&o as plantas e coisas

inanimadas que se apresentam com as caracteristicas humanas.

Conto ou Caso - E uma histéria verdadeira ou imaginada dando margem a criatividade

de quem escreve.

Lenda - E a histéria imaginaria que, embora tenha origem num fato, foi este tdo
fantasiado, modificado e ampliado que, afinal, ndo se pode mais distinguir o elemento ficticio da

verdade original.

Portanto, do ponto de vista literario, podemos definir a histéria como uma narrativa
sequenciada na qual estdo registradas as peripécias de uma ou mais personagens. Tanto melhor

sera uma histéria, quanto melhor for ela estruturada e desenvolvida.

Do ponto de vista psicolégico, no entanto, sua importancia é infinitamente superior, pois
representa um instrumento de exercicio da inteligéncia e da sensibilidade, através do qual o ser
humano aprende grande parte dos mecanismos de funcionamento do mundo em que vive, assim

como manipula emocgdes no plano ficticio, aprendendo a lidar com elas na realidade.

CARACTERISTICAS DE UMA BOA HISTORIA

N&o basta que a histéria narre as a¢es desenvolvidas ou sofridas por uma ou mais
personagens. E preciso que seus elementos constitutivos, no plano estrutural e estilistico,
estejam em acordo e harmonia, contribuindo para que a percep¢éo dos fatos e o envolvimento
emocional ocorram naturalmente durante a audi¢cdo do texto. Para verificar se uma histéria

apresenta tais condi¢des, consideremos:

O tema
Deve estar diretamente relacionado aos interesses do publico ao qual se destina. O
contexto social, 0 cendrio, 0s seres que a compdem obrigatoriamente precisam ser conhecidos,

ou tdo simples que o dominio de seu significado exija um minimo de esforco por parte do ouvinte;

A extenséo

O texto deve variar de acordo com a faixa etaria do publico-alvo: minima para as idades
menores e crescente a medida que o ouvinte seja mais velho e de acordo com os objetivos e
tempo de que disponha o contador. As histérias longas tendem a cansar e a desmotivar o

publico.

O desenvolvimento
Deve obedecer a uma sequéncia légica de inicio, meio e fim que encadeie os fatos
coerentemente, de modo a facilitar a compreenséo, por parte do ouvinte, da cadeia de causas e

efeitos que compdem o enredo.

O inicio precisa ser atraente e apresentar de maneira interessante e clara as
personagens principais e o cenério da acéo, diferenciando os elementos de tal modo que os

papéis atribuidos a cada um deles sejam facilmente perceptiveis.
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A complicacdo do enredo deve ocorrer logo apds o inicio, solicitando o nucleo de
preocupacédo das personagens centrais e propondo o problema que deve ser solucionado até o

final da narrativa.

O climax necessariamente precisa diferenciar-se das demais etapas pela sua nitida
forca dramatica, pela intensa emotividade que deve despertar e ndo é recomendavel que se
prolongue em demasia, sob pena de desgastar a emocéo do publico antes do final do texto e de

aumentar além do saudavel os niveis de ansiedade que o acompanham.

O desfecho deve ser a solucao do problema apresentado no inicio, o relaxamento da
tensdo do climax, o desvendamento dos mistérios, devolvendo ao ouvinte a sua emogéo,

enriquecida agora por uma sensacéo de reequilibrio e tranquilidade.

Essa estrutura fundamental e classica é preferivel a todas as outras, principalmente
porque a histdria funciona, a nivel de subconsciente, como instrumento de resolugédo de
problemas pessoais. Se, portanto, as etapas nado forem logicamente sequenciadas, se nao
apresentarem inter-relagdo de causa e consequéncia e ndo contribuirem para o aparecimento
de uma solucéo, a tensdo da narrativa se prolonga e se incorpora a lista de problemas que o

ouvinte ja traz consigo.

As personagens

Devem ter papéis bem definidos, de modo a favorecer os juizos de valor, a identificagio
das culpas e dos méritos, a formagdo de modelos adequados de comportamento. Muitos
gquestionam as personagens que assim se apresentam, mas, como a histéria também funciona
como instrumentos de transmissao de cultura, habitos, costumes e de normas coletivas, se 0s
modelos forem difusos, mais dificil se tornara para o ouvinte, principalmente se for uma crianca,
em fase de formagéo, a distingdo entre o bom e 0 mau e a op¢do consciente por tal ou qual
comportamento na vida real.

A linguagem
Deve ser clara, acessivel, bem composta, de modo a atrair a atengdo nédo so6 pela agéo,

mas também pela beleza do arranjo literério.

CRITERIOS PARA SELECIONAR UMA BOA HISTORIA
A histéria devera também ser adequada aos seguintes requisitos basicos:
e Atender aos objetivos do contador e da palestra ou reunido de estudo;

e Respeitar as caracteristicas da faixa etaria do publico-alvo, bem como sua situacao

biopsicossocial e espiritual;

e Estar de acordo com as possibilidades individuais do contador.



qu(4 NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS
COMO CONTAR UMA HISTORIA

N&o basta querer contar bem uma histéria. E preciso saber como fazé-lo. E, se bem que
algumas pessoas apresentem essa habilidade muito cedo e sem treinamento especial, um bom
contador de histérias se faz principalmente com autocritica, humildade e exercicio persistente,

observando os seguintes aspectos:

Voz
Clara, suficientemente alta para ser ouvida pelo publico todo e modulavel, isto &,

adequavel a cada momento do texto;

Diccéo

Deve ser perfeita, sem omitir ou acrescentar qualquer som as palavras do texto;

Prosdédia
Pronunciar de maneira correta as palavras, com acentuacgéo e fonética correspondentes

a cada uma;

Postura

Manter-se em posicao correta, de preferéncia de pé, para facilitar a movimentacéo;

Gesticulacao
Casar o gesto com a fala, sem afetacdo, com naturalidade, evitando 0s excessos ou a

escassez de movimentos faciais ou dos membros superiores;

Sensibilidade

Sentir 0 texto e sua carga emotiva ou dramatica, identificando suas passagens mais

marcantes para acentua-las enquanto procede a narrativa;

Conhecimento completo do texto
Incluir a sua memorizagdo em sintese, para que ndo haja necessidade de consultas

durante a narracdo, nem se altere a sequéncia ou os detalhes da histéria em questéo;

Supressao de quaisquer tigues vocais ou gestuais

Sua repeticdo desvia a atengdo do auditério e prejudica a compreensao da historia;

Conhecimento e observacédo constante do publico-alvo
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Reforgar o estimulo inicial periodicamente, apelando para a vivéncia dos ouvintes de

modo a manter-lhes a atenc¢ao;

Equilibrio emocional
Manter-se calmo, mesmo que ocorra qualquer anormalidade durante a narrativa. O bom
contador sabe até incluir no seu texto os eventuais desacertos que aparegam enguanto ele conta

a historia.

“Naquele mesmo dia, tendo saido de casa, Jesus sentou-se a borda do mar; em torno
dele logo reuniu grande multiddo de gente; pelo que entrou numa barca, onde sentou-se,
permanecendo na margem todo o povo. Disse- lhes, entdo, muitas coisas por parabolas, falando-

Ihes assim: Aquele que semeia saiu a semear...” (Mateus 13:1-9)

Contar historias sempre foi arte necessaria, no setor da fala e da exposigdo. Todos os
grandes divulgadores de ideias se utilizaram da narracdo para esclarecer e consolar as massas.
Trata-se de um dos recursos mais educativos e eficientes de que se tem noticia, pois, além de
fixar a atencao do ouvinte, auxilia-o no entendimento do tema exposto, oferece exemplos préaticos

e torna a palestra ou a reunido de estudo interessante e amena, livrando-a da monotonia.

A arte de narrar ndo é simplesmente um "dom", que o expositor precise trazer do berco.
Constitui um método de exprimir ideias, que pode ser desenvolvido pelo exercicio. Afinal, o que
sdo dons, sendo conquistas efetuadas no esfor¢o do pretérito? Bastar4, portanto, um pouco de

técnica, aliada a perseveranca e ao esforco.

Estrutura da narrativa

A narrativa compde-se de comeg¢o, meio, apogeu e fim. Introducdo, corpo, climax e
conceito. A introdugao pode ser o comentario iniciante, a apresentagdo de um personagem, a
descricdo de um cenério ou a anunciacdo de que exemplificarA com um caso real ou
imaginario, retirado deste ou daquele livro ou passado em determinado lugar ou época. O meio,
ou corpo, € o caminho dos fatos, a composicdo dos didlogos, a apresentacdo do drama que
devera levar ao climax. O apogeu, como diz a palavra, é a culmindncia da narrativa, o fato
surpresa, que fara rir ou chorar e sobretudo ficara lembrado, como objeto de meditacdo e
ensinamento. E do climax que os cronistas retiram os titulos de suas histérias. Em seguida, o
fim, ou conceito, ou seja, a explicagdo do sentido da narrativa trara luz aos que provavelmente

ndo a tenham compreendido.
Cada parte da histéria podera comportar tipos diferentes de voz.
Como narrar

Héa pessoas que tém a faculdade natural de contar histérias, outras podem desenvolver

a aptidao, quando seguem alguns passos fundamentais, abaixo enumerados:
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Escolher a(s) narrativa(s)

Para isso, toma-se por base o tema e o publico. A conclusdo educativa (ou, se quiser,
"moral da histéria") devera coincidir com os objetivos da palestra. Deve-se também, dar
preferéncia a histérias cujos personagens sejam semelhantes ao publico, facilitando o processo

de identificacao.

Situé-la(s) no contexto da palestra

Sinteticamente, as histérias poderdo entrar no inicio, no meio ou no final da exposicéo.
As de inicio sdo aquelas que podem ter maior duracdo. Serdo como o arado sobre a terra,
preparando a semeadura do tema. As colocaveis no meio devem ser curtas. Casos interessantes
ou engracados, retirados de livros ou pequenos fatos da vida. Usadas normalmente quando o
publico manifesta cansaco. As narrativas de final sdo bem mais raras. Exigem ser muito bem
escolhidas, dada a responsabilidade de concluirem a palestra. Deverdo ser obrigatoriamente
curtas e dificilmente dispensardo explicacdo posterior, como veremos adiante. Corresponde a

"conclusao ilustrativa”.

Aprendé-las
A narrativa jamais devera ser lida, pois essa pratica causa desaten¢do da plateia e
disperséo do contetudo da palestra. O aprendizado da histdria pode ser feito através da seguinte

técnica:

entendimento — Compreender a narrativa em seus pormenores, conhecendo a fungéo

e o destino de cada personagem e o fundo moral que encerra.

memorizacdo — N&o das palavras, caso seja apanhada de livro, mas da sequéncia da
narrativa em si. Para isso, ha que se conhecer antes o tipo de memaria que detém: visual ou
auditiva. Verificar de que modo memoriza com mais facilidade, se lendo ou ouvindo. No primeiro
caso, bastara a leitura repetida e atenta; no segundo, conta-se com o auxilio de um gravador ou

de outra pessoa que se disponha a Ié-la ou conta-la.

treinamento — Narrar frente ao espelho, ou para outras pessoas, antes de enfrentar a
exposicdo. A pratica da evangelizacdo infantojuvenil podera ser excelente meio de
desenvolver a aptiddo do narrador. Ser4 muito mais facil manter atenta uma plateia de adultos,

se 0 expositor j& consegue prender a atencao de criancgas.

Se o quiser, pode criar o costume de esbocgar e arquivar suas narrativas, a fim de reuni-

las em prestimoso acervo.

Exercitar a criatividade
Nem s6 de memorizacdo e pratica se torna um narrador eficiente. O instrutor precisara

também cultivar a arte de "dar cor e vida" ao que narra. Enriquecer e embelezar situagfes e
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paisagens, complementando os detalhes, sem evidentemente, desfigura-la, ou exagerar na

descrigdo dos detalhes tornando a histéria longa e cansativa.

Esta, sem duvida, é a parte que requer talento e improvisacdo. Criar diadlogos
interessantes entre os personagens de uma historia curta; ampliar os detalhes de um cenério ou,
até mesmo, improvisar nomes a personagens originalmente néo identificados ou em caso de
esquecimento. Sera o nivel de criatividade que conferird a emocao precisa para sensibilizar o
publico no aprendizado do tema.

Para que se torne um bom narrador, o instrutor necessitara desenvolver habitos que se
iniciam na vivéncia do que prega. Afinal, a narrativa bem feita faz parte da eloquéncia do
expositor.

O narrador deve, sobretudo, ter sentimento, emocdo. Por mais curta e desinteressante,
uma historieta contada com expressividade, embora sem exageros de dramatizagdo, pode surtir
bom efeito. Ao contrario, a narrativa mais perfeita, se exposta de modo mecénico, sem vida,

dificilmente causara interesse. Em sintese, o instrutor deve narrar com entusiasmo.

Um habito imprescindivel ao narrador eficiente é o de observar. O mundo a sua volta
possui infinitos detalhes e singularidades capazes de fornecer-lhe elementos preciosos para o

enriquecimento de sua narrativa.

Como observar

Podem ser observados:

Pessoas

Pelas suas caracteristicas fisicas, como expressao dos olhos, sinais particulares, etc. Ou
pelo tipo psicoldgico, quando observaremos tiques nervosos e habitos. Sem que caiamos na
indiscricdo ou na critica inatil, através do estudo das pessoas que nos cercam, saberemos
identificar e descrever os caracteres dos personagens de nossas narrativas, que a elas se
assemelhem, imprimindo no pensamento dos ouvintes uma ideia mais nitida de suas

personalidades.

Locais

Detalhes de luz, sombra ou cores. Identificar como se formam os jardins, as
minuciosidades das flores e folhas. Bosques e campinas receberdo vista mais atenta, ao se
perceber a beleza natural que poucos notam. Residéncias, arquiteturas, recantos, logradouros,
ruas em movimento, "a florzinha humilde e anénima germinando onde o concreto quebrou"...
Nada se repete, e o bom narrador sabe perceber onde se esconde a originalidade das coisas, a

sua beleza de fundo e forma, esséncia e exterioridade, generalidade e minucia.

Movimentos
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Observar a maneira pela qual as coisas e pessoas transitam ou agem. O que ocorre,
guando um automével freia bruscamente no asfalto; como a louga se quebra, ao cair do armario;
de que modo as estrelas despontam no firmamento, a medida em que o sol morre, em direcédo
ao poente... Numa narrativa, ha instantes nos quais a descricdo de um movimento confere

impressionante vida aos acontecimentos contados.

Situacdes
Fatos do dia a dia, cenas surpreendentes, episoddios cdmicos, tragicos e, mesmo,
inexpressivos. O narrador eficiente entende que tudo, na natureza, € belo e instrutivo. Chama a

atencao e colhe ensinamentos até dos fatos corriqueiros da vida.

Da disposicéo de observar e da leitura habitual de livros que contenham narrativas, o
expositor terd sempre vasto arsenal de contos e histdrias, curtas e extensas, com as quais

facilitara o entendimento e despertara o interesse do publico para a sua explanagéo.

Recomendacdes importantes
Ao contar uma histdria tenha os seguintes cuidados:
e Tirar partido de qualquer anormalidade que ocorrer durante a narrativa.

¢ Nao interromper a narrativa com conselhos e admoestacdes. As interrup¢des sdo em
geral, desastrosas para a compreensao da histéria. As adverténcias: "fique quieto!", "néao
converse!" e outras sdo inadmissiveis durante a narragdo. Quando houver dificuldade,

recorra a propria histéria com uma interferéncia para auxiliar.

e Evitar os tiques, cacoetes e estribilhos.

XXX XX
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5.2 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E COMPREENDIDO

Objetivos: - Esclarecer sobre o preparo espiritual e intelectual do instrutor;
- Definir o objetivo;
- Orientar sobre a estruturacdo de uma palestra e reunido de estudo: introducéo
desenvolvimento e concluséo;
- Exercitar a comunicacgao verbal espirita.

Tema: PREPARACAO E ESTRUTURAGCAO DE UMA PALESTRA E DE UMA REUNIAO DE ESTUDO

Horario

Programacéo

Técnicas e Recursos

20:00

ABERTURA/PRECE

Prece

20:05
as
20:25

CONTEUDO:

O preparo espiritual e intelectual do instrutor
O objetivo
Sequéncia e ldgica na estruturacéo das ideias

A estruturacdo de uma palestra e reunido de estudo: introducéo,
desenvolvimento e conclusao;

Formas recomendadas de introdugé&o, desenvolvimento e
concluséo.

- Expositiva com
participagéo

- Datashow

- Computador

20:25
as
21:05

EXERCICIO 5:

Quatro mesas estardo dispostas no Saldo com o material para o
exercicio escrito (lapis, borracha e formulério de Planejamento de
uma Palestra e de uma Reuni@o de Estudo, com 4 temas
definidos da literatura e com as seguintes questbes: 1) DEFINAM
O OBJETIVO PARA O TEMA; 2) O QUE USARIAM COMO
INTRODUCAO? 3) QUAIS ASPECTOS QUE ABORDARIAM NO
DESENVOLVIMENTO? COMO FARIAM A CONCLUSAO?
Tempo: Os estudantes, em duplas, terdo 20min para
responderem as questdes e 20min para a apresentacdo (5min
para cada dupla).

- Préatica

21:05
as
21:25

ORIENTACOES:

Né&o realizar orienta¢des individualizadas aos estudantes, mas
orientagdes gerais apos as apresentacoes;

Quatro (4) estudantes deverao se candidatar para apresentar
uma palestra de 10min (objetivo, introducéo, desenvolvimento e
concluséo), utilizando os temas do Estudo Metédico do
Evangelho, que se encontram no site do CEFAK;

Deverdo usar datashow como recurso didatico e poderéo usar 0s
slides que ja estdo prontos no nosso site;

Orientar a utilizacé@o e entrega do Planejamento de uma Palestra
que se encontra na apostila do curso;

Informar aos estudantes que as orienta¢des individualizadas,
apos os exercicios, se iniciardo na proxima reuniao;

Recomendar o estudo do contelido apresentado e o da proxima
reuniao.

- OrientagBes gerais

- Materiais: lapis,
borracha e formulario
de Planejamento de
Palestra e de Reunido
de Estudo,

21:30

ENCERRAMENTO

Prece
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52 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

PREPARAGAO E ESTRUTURAGCAO DE UMA
PALESTRA E DE UMA REUNIAO DE ESTUDO

O preparo espiritual e intelectual do instrutor espirita

A preparagdo de uma palestra ou de uma reunido de estudo esta intimamente
relacionada com a preparacao espiritual e intelectual do instrutor.

A mediunidade na explana¢éo doutrindria ndo pode ser dispensada. E a faculdade do
instrutor sera intuitiva e inspirativa, e ndo de incorporacéo ou psicofonia, que tem seus lugares
apropriados, para manifestar, nas reunifes privativas da casa espirita. Sera, contudo, sempre
preferivel a moderacdo e descricdo da ideia inspirada, que mantenha o publico atento para o

contelido, e ndo para fenébmenos medilnicos.

Alias, serd sempre preferivel que os espiritos superiores nos influenciem no momento da
preparacdo, apenas, mantendo-nos na esséncia do assunto, no instante da fala. H4 casos de
expositores que foram comprovadamente preparados, durante o sono, no plano espiritual, para

exposicdes que fizeram.

Para estabelecer sintonia mental com a espiritualidade superior, o instrutor espirita deve
estudar sempre, orar muito, meditar bastante, dedicar-se as tarefas de auxilio aos necessitados,
manter o “Culto do Evangelho no Lar”, disciplinar o pensamento e a conversa em assuntos
edificantes, enfim, buscando a vivéncia do evangelho de Jesus em todos os instantes. Sintonia
nao € obra de instantes, mas conquista paulatina. Portanto, a busca constante da reforma intima,
adequando o comportamento moral dentro dos ensinamentos éticos da doutrina espirita é fator

de suma importancia para o preparo espiritual do instrutor.

Esta atitude de falar e agir cria, muito mais rapidamente do que se imagina, um ambiente
intimo de extraordinaria importancia para o processo de evangelizagdo. Assim, um instrutor
espirita deve viver no campo mental e na vida comum, os exemplos que recomenda em suas

palestras e reunifes de estudos.

Comum afirmar-se que os espiritos nos auxiliam nas tarefas doutrinérias. Isto € verdade.
Porém, no que tange a divulgacdo da Doutrina Espirita, principalmente no campo da exposi¢cdo
oral, ndo devemos esquecer do preparo espiritual e do preparo intelectual do instrutor, pois
ndo devemos aguardar que os espiritos realizem a nossa tarefa. O que eles fazem, sem duavida,

€ dar-nos a assisténcia constante para que a tarefa possa ser realizada.
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A preparagédo da palestra ou da reunido de estudo

Apbs escolher o tema, caso ndo tenha sido determinado, pesquisar na bibliografia
disponivel e estudar metodicamente as paginas escolhidas, selecionando as ideias que podem
servir para a palestra, o instrutor ja estar4 em condi¢cdes de ordenar as ideias, interessado, neste
ponto, em esquematizar, com clareza, simplicidade e coeréncia as mesmas. Nos diz Isaias
Tegner: “Com o pensamento, nasce a palavra nos labios do homem; em consequéncia o que é

confusamente pensado, é confusamente dito”.
O objetivo

As ideias, para servirem com eficacia a palestra ou reunido de estudo, demandam ser
dispostas em sequéncia e de modo coerente. Precisam, enfim, ter entre si algo em comum, para
que possam “se amarrar’ umas as outras, e, sobretudo, formar um conjunto que aponte para um

objetivo claro e definido.

A definicdo desse objetivo seré o critério fundamental a nortear o instrutor a respeito do

que lhe serve ou néo, dentre os assuntos coletados durante os primeiros passos da preparacao.
Exemplo:
TEMA : Obsessao
12 SUGESTAO DE PALESTRA

Objetivo: Esclarecer sobre a importancia da evangelizagdo pessoal para a cura da

obsessao.

Sugestdo de assuntos: Pode-se falar sobre: os processos de sintonia, em que 0
obsessor e obsidiado se afinizam através de ondas mentais do mesmo teor; o espago mental
concedido pelo encarnado para ideias infelizes favorece o processo obsessivo; o estudo
edificante, a pratica do bem e oracdo mudam a frequéncia vibratéria das ondas mentais e
proporcionam a libertacdo do processo obsessivo; a importancia do conhecimento de si mesmo
e reforma intima, ilustrando com o exercicio de Santo Agostinho, contido na Q. 919 de O Livro
dos Espiritos; o ensinamento moral de Jesus, “Orai e Vigiai” para ndo cair em tentagéao,
reforcando que é sempre uma imperfeicdo moral que atrai 0s maus espiritos; a terapéutica
espirita na cura da obsesséo, enfatizando que os recursos como: passe, desobsessdo, agua
fluidificada, meditacao, dentre outros, sé serdo eficazes se agregados ao esfor¢co da reforma

intima; o evangelho de Jesus como recurso terapéutico mais eficaz na cura da obsesséo.
Sequéncia e l6gica na estruturacdo das ideias

Para que haja coeréncia, € necessario, como afirma o dito popular que “um assunto puxe
o outro” E isso, sem que o instrutor fuja do tema da palestra. Sem aquela qualidade, ndo havera
sequéncia, sem esta Ultima, ndo existira l6gica. Ambas denunciardo dispersao de ideias e

poderdo confundir a plateia. Assim, € indispensavel que:
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1° - a exposicdo ou reunido de estudo siga o tema, a partir do objetivo, ou seja, a

mensagem principal do instrutor espirita, em relacdo ao tema.

2° - os assuntos ou “subtemas” da palestra ou da reunido de estudo estejam interligados.
Como esse trabalho nem sempre é facil, aconselha Herculano Gouvéa Jr. o “principio da

associacdo de ideias”.
Os cinco passos da preparacdo de uma palestra ou reunido de estudo

Sinteticamente, resumiremos em cinco, 0s passos da preparacdo de uma palestra

espirita ou de uma reunido de estudo:
1° passo — Escolher o tema; caso ja ndo tenha sido determinado.

2° passo — Pesquisar na bibliografia disponivel, espirita ou ndo, desde que idénea, o

tema a enfocar, selecionando textos e paginas.

3° passo — Estudar, metodicamente, as paginas escolhidas, selecionando as ideias que

podem servir para a palestra ou reunido de estudo, organizando-as huma sequéncia logica.

4° passo — Definir o objetivo, definindo a abordagem, que o tema recebera na

exposicao.

5° passo — Esbocar ou escrever a palestra ou reunido de estudo prevendo
introducéo, desenvolvimento e conclusdo, tendo em vista a finalidade de cada uma dessas

partes.
Estrutura de uma palestra ou de uma reuniédo de estudo

Concedendo um toque espirita de simplicidade, uma palestra deve se constituir de trés

partes:

Um COMECO Um MEIO Um FIM

Nessa divisdo em trés partes temos recurso valioso, ndo s6 para a programacgéo, como

também para a memorizagao do conteddo programado. Em linguagem técnica, temos:

COMECO MEIO FIM

Introducéo Desenvolvimento Concluséao
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Introducéo

A primeira tarefa do instrutor espirita € despertar na assisténcia uma atencdo
instantanea, suscitando o interesse imediato. As primeiras palavras devem ser expressivas. E
preciso dizer algo que prenda a atengéo. Introducao quer dizer “conduzir para dentro” do assunto
gue sera estudado. Nao deve, portanto, divagar ou confundir, e sim ser dita com confianca e
calma, sem meios termos, adentrando efetivamente o tema. Cicero emprestou tanta importancia

a introducéo que recomendava ndo comp6-la, em primeiro lugar, na preparacao.

Formas recomendadas de introducéo

Fato histérico ou atual - Iniciar chamando a atencéo para um fato historico ou atual que

conduza diretamente ao tema, narrando-0 com concisao.

Conto ou fébula - Apelando para a imaginagdo, comec¢ar com uma fabula ou conto,
conhecido ou néo, cujo tema central seja 0 assunto a ser estudado. Exemplo: Ver Crénicas de

Além Tumulo”.

Provérbio popular, pensamento, versiculo - Um principio aceito ou dito por alguma

personalidade ilustre.

Informar sobre pontos que serdo abordados - Informa¢gBes aos ouvintes, logo no
comeco, dos pontos principais a serem abordados. Se for feita de modo atrativo e correto, causa
bom efeito. Exemplo: “Falaremos hoje acerca da mediunidade. Como o tema é amplo e, tendo

em vista os objetivos desta reunido, abordaremos as seguintes particularidades...”

Perguntas - Indagacdes estimulantes para a curiosidade geral. Davidas a respeito do
tema. No caso de se utilizar essa introducéo dever-se-4 ter o cuidado de ndo deixar divida sem

resposta, com o decorrer da explanagéo.
Suscitar um problema - Semelhante a anterior.

Afirmagcdo - Pode-se usar uma afirmacdo popular ou de personalidade ilustre,

consertando-a em seguida. “Deus n&o existe”. (pausa) E o que dizem os...”

Estatistica - Apresentar dados estatisticos publicados nos jornais e revistas

relacionados com o tema.
NAS REUNIOES DE ESTUDOS SEQUENCIAIS PODEM SER UTILIZADAS:

Entrevista — realizar entrevista(s) com estudante(s) sobre o tema, tendo o instrutor
cuidado de preparar as perguntas com antecedéncia de forma clara e objetiva, como também o

controle do tempo a ser gasto.

Dindmicas - poderdo ser usadas, tendo o instrutor o cuidado de selecionéa-las,
adequando-as ao ambiente de um Centro Espirita, sendo as mesmas de curta duracédo e

relacionadas com o tema a ser estudado. Exemplo de dindmica: Tempestade Mental.
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Jogral — utilizando-se de frases selecionadas previamente pelo instrutor e relacionadas
com o conteudo do estudo, pode-se compor um jogral com a participagao de alguns estudantes,

fazendo em seguida a ligacdo com o tema.

Formas desaconselhaveis para iniciar uma palestra ou reunido de estudo
- Pedir desculpas pela falta de preparo sobre a matéria.

- Chamar a atencéo sobre problemas fisicos ou de saude, como rouquidao, gripe,

resfriado, cansaco, etc.
- Contar piadas (no minimo arriscado).
- Utilizar chavdes, frases feitas vulgares.
- Pronunciar frases vazias e sem significado especifico.
- Tomar posi¢ao favoravel ou contraria a assuntos polémico.

- Fazer perguntas aos ouvintes quando néo pretender que sejam respondidas.

A introducdo deve ser PROPORCIONAL a palestra ou a reunido de estudo como um
todo. Apenas para dar uma ideia de extensdo, nas falas longas (acima de 30 minutos) a
introducdo podera chegar até a dez por cento do tempo total. Nao séo regras fixas, mas dao
boa ideia do tempo a ser utilizado na introducdo. O inicio deve ser ADEQUADO ao assunto

principal, isto é, ter rela¢é@o direta com o restante do assunto.

Finalmente, o inicio deve ser SIMPLES, sem afetac@o e sem frases rebuscadas, pois se

assim ndo o for, afastara o publico e criara uma atmosfera negativa para o instrutor.

Em suma, a introducdo deve ser curta e bem feita. Se for bem planejada, depois de
proferida, a assisténcia estara em atitude mental de expectativa e atencéo, preparada, portanto,

para o desenvolvimento da palestra ou da reunido de estudo.

Desenvolvimento

E o corpo da palestra ou de uma reunifio de estudo, é a parte central, mais volumosa e
explicita na qual o instrutor devera falar e explicar tudo o que tiver sido planejado. E 0 momento

da analise, da compreensdo, do transmitir: esclarecimentos, informacgdes, ideias, que deverao:
- ser apresentadas de forma clara, detalhada e objetiva;

- manter a fidelidade doutrinaria, seguindo os principios da doutrina espirita;

estar de acordo com a capacidade de assimilagdo dos estudantes;

ser adequadas aos interesses e as necessidades pessoais;
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- contribuir para o crescimento moral e espiritual da audiéncia;

- proporcionar ensinamentos Uteis para a vivéncia dos ouvintes em seus respectivos

lares e ambientes de trabalho;

- ser organizadas de forma ldgica e sequencial, do mais simples para o mais
complexo, dentro da qual o instrutor dira tudo o que tenha a dizer.

Nas reunides de estudos sequenciais — € no desenvolvimento, 0 momento apropriado para
que o instrutor utilize as dinAmicas de estudo em grupos, exercicios de fixacdo do conteudo,

exercicios de autoconhecimento etc.

Concluséao

Pela introducdo bem planejada, o instrutor conquista o interesse do publico, pelo
desenvolvimento bem conduzido, conserva esse interesse, porém, pela concluséo fraca, pode
desfigurar todo o trabalho apresentado. A finalizagdo é a parte que ficard na lembranca dos
ouvintes em primeiro lugar. As Ultimas palavras determinam em grande parte a impressao e a
opinido sobre a reunido inteira. E a mensagem final que devera ficar pairando na mente e no

coracdo dos estudantes.

E sumamente necessaria. Através dela é que se deve enfatizar os objetivos.
Formas recomendadas de conclusao

Resumir os principais pontos — Indicam-se os pontos principais num resumo breve. E
a mais simples e a mais enfadonha das conclusdes. Geralmente carece de encerramento, com

algum apelo, convite, ou coisa parecida.

Pensamento ou frase célebre — Conclusao facil, de bom efeito, quando a citacdo é
impressionante. Uma palestra ou reunido de estudo, por exemplo, sobre Morte, em que 0
Instrutor ressalta a importancia de se ter vivido bem, para morrer com felicidade, pode ser
encerrada com a bela expressao de Confucio: “Quando nascestes todos riam, s6 tu choravas.

Vive de tal maneira para que, quando morreres, ainda que todos chorem, tu rias”.

Chamamento a pratica — Convite a plateia ao desempenho da acdo positiva, cuja
validade a explanacao procurou demonstrar. Chamamento a prética, sob a forma de apelo ao
sentimento, & iniciativa do ouvinte. E (til se evitar apelos vulgares, como “fagamos isso”,
“facamos aquilo”, que soam como doutrinacdo e sermdo. Trata-se de um dos tipos mais

comuns de conclusdo, mas bastante eficaz, quando o instrutor consegue entusiasmar a plateia.

Fabula ou conto — Conclusédo ndao muito recomendada, pois 0 encerramento com uma
fabula ou conto pode deixar o ouvinte sem saber o que concluir, a ndo ser que haja plenamente
entendido toda a palestra ou reunido de estudo. Esta conclusédo é melhor aplicada quando se

explica brevemente o sentido da narrativa, apés conta-la.
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Poema ou poesia — Usada por bons declamadores, e cujo conteldo sintetize o objetivo
da palestra ou da reunido de estudo, a conclusdo através de um poema imprime beleza e
suavidade. Se o instrutor ndo possui o dom da declamacéo, preferivel € que o leia, pois a ma

declamacédo podera produzir um efeito contrario ao que se espera de uma boa concluséo.

Invocacado — Apelo com sentimento a Deus, a Jesus ou aos bons espiritos para que nos
fortalecam no exercicio daqueles ensinamentos desenvolvidos na palestra ou na reuniao de
estudo.

Nas reunides de estudos sequenciais — o jogral é também utilizado com éxito para a
conclusdo de um tema, pois envolve a participacdo dos estudantes, devendo ser breve e estar
relacionado com o conteddo ministrado. Podem também ser utilizados exercicios de reflexao

sobre trecho de mensagem espiritual.

Importante!

Nunca se deve terminar de maneira inexpressiva ou com uma enumeragao (“Eis tudo o
que eu poderia dizer sobre o assunto”) Da mesma forma, jamais pedir desculpas por néo ter

falado tdo bem quanto poderia ou agradecer.

De bom alvitre € saber como e com que palavras ir4 terminar a palestra. Em sintese, a
boa conclusao devera ter as seguintes qualidades gerais: Deve ser curta. Nao tome ela o lugar
do desenvolvimento. As frases devem ser concisas. Deve ser bem preparada, evitando ficar o
instrutor vagando de modo incerto e cansativo, procurando onde finalizar. A exposi¢céo deve ter

uma concluséo sd. Profira-a com convic¢éo, deliberacgéo e finalidade conclusiva.

Falando da importancia da introducdo e da conclusdo nas palestras, Jodo de Oliveira
Filho cita Dale Carnegie: “Em que parte do seu discurso podera o orador mais facilmente revelar
sua inexperiéncia ou sua habilidade, sua inaptiddo ou sua firmeza? Resposta: - No principio e
no fim. Ha uma velha frase no teatro, referente aos atores, que diz: pela entrada e pela saida
se conhece o ator”. Ha expositores que sabem tudo quanto tém a dizer, porém, ndo sabem como

iniciar e finalizar a sua palestra (ou reunido de estudo).

X-X-X-X-X
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MODELO

CENTRO ESPIRITA FRATERNIDADE ALLAN KARDEC
NUCLEO:HUMBERTO DE CAMPOS

PLANEJAMENTO DE PALESTRA E REUNIAO DE ESTUDO

INSTRUTOR: DATA: [ |
TEMA:
OBJETIVO:
INTRODUCAO
CRONOGRAMA ESTRATEGIAS RECURSOS
DESENVOLVIMENTO

CONCLUSAO
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6.? REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO, OUVIDO E COMPREENDIDO
Tema: RECURSOS DIDATICOS
Objetivos: Conhecer a importancia, finalidade, objetivos e classificagdo dos recursos didaticos em
uma palestra e reunido de estudo
Horério Programacéo Tecnicas e
Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
20:05 CONTEUDO: - Expositiva com
) 852 - Conceito e finalidade dos recursos didaticos participagao
25 - Pesquisas com relagéo ao aprendizado - Datashow
- Objetivos dos recursos didaticos - Computador
- Aspectos importantes na escolha e utiliza¢@o do recurso didatico
- Classificacé@o dos recursos didaticos
- Configuracéo e layout de slides
20:25 EXERCICIO 6: - Prética
as - Cada estudante dos 4 (quatro) escalados, ter4 10min para
21:05 apresentar a palestra com objetivo, introducéo, desenvolvimento
e conclusdo, desenvolvendo o tema do Estudo Metddico do
Evangelho e utilizando o datashow como recurso didatico.
21:05 ORIENTACOES: - acompanhamento
as - Acompanhamento com orientagdes individualizadas (5min para | individualizado
21:30 cada estudante;
- Quatro (4) estudantes serdo escalados para apresentarem na
proxima reunido: palestra de 10min, com objetivo, introducao,
desenvolvimento e concluséo, com temas determinados do
Estudo Metédico do Evangelho, usando o datashow como
recurso didatico podendo usar os slides do site do CEFAK.
- Recomendar o estudo do contetido apresentado e o da préxima
reuniao.
21:30 ENCERRAMENTO Prece
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62 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

RECURSOS DIDATICOS

Conceito

Segundo Gagnél, os recursos didaticos podem ser definidos como “os varios tipos de

componentes do ambiente da aprendizagem que dao origem a estimulagao para o estudante.”

De acordo com a definicdo acima, podemos considerar como recursos de ensino ndo s6
0 proprio instrutor, mas todos 0os componentes que o auxiliam na transmissdo do conhecimento,

tais como: slides, mapas, livros, gravuras, fotografias, fitas de audio e video, cartazes etc.

Dessa forma, podemos ver que tudo o que se encontra no ambiente onde ocorre 0
processo ensino-aprendizagem pode se transformar em um 6timo recurso de ensino, desde que

utilizado de forma adequada e correta.

Ndo podemos nos esquecer que o0s recursos didaticos sdo instrumentos
complementares que ajudam a transformar as ideias em fatos e em realidades. Eles auxiliam na
transferéncia de situacdes, experiéncias, demonstragdes, sons, imagens e fatos para o campo da
consciéncia, onde entdo eles se transmutam em ideias claras e inteligiveis.

Quando bem utilizados os recursos provocam impacto e geram expectativas, deixando
os aprendizes mais atentos ao desenrolar das atividades e ao assunto abordado. Proporcionam
também maiores possibilidades de observacdo, despertando sempre o interesse para

guestionamentos e pesquisas.

A participacdo do aprendiz no processo ensino-aprendizagem através da utilizagdo dos
recursos didaticos deve sempre ser estimulada, pois uma atitude ativa faz com que os conceitos
sejam melhores apreendidos ja que os sentidos, especialmente a visdo e a audicdo, ficam em
estado de alerta propiciando, dessa forma, maior qualidade na absorcdo das informacdes

repassadas.

Recurso Didético é, pois, todo e qualquer recurso utilizado no contexto de
um método ou técnica de ensino visando estimular o estudante e objetivando o

aprimoramento do processo ensino-aprendizagem.

Pagina 65 de 176



cejaica

NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

Finalidade

Pesquisas feitas pela Socondy-VacuumOilCo. Studies? relativas ao aprendizado

constataram que:

Aprendemos:

1 % Através do gosto

1.5 % Através do tato

3.5 % Através do olfato

11 % Através da audicao

83 % Através da visdo

Retemos:

10 %% Do que lemos

20 % Do que escutamos

30 % Do quevemos

50 % Do que vemos e escutamos

70 % Do que ouvimos e logo discutimos

920 Do que ouvimos e logo realizamos

Método de Ensino Dados retidos depois Dados retidos depois
de 3 horas de 3 dias

Somente oral 70 % 10 %

Somente visual 72 % 20 %

Oral e visual simultaneamente 85 % 65 %

A observacgédo das tabelas leva-nos a concluir que 0os nossos cinco sentidos, tato, olfato,

visdo audicdo e paladar, apesar de estarem diretamente ligados ao processo ensino-

aprendizagem, ndo tém a mesma graduacao de importancia.

Dessa forma, para alcancar maior efetividade na assimilacdo da mensagem transmitida,

temos que buscar integréa-los.

Para tanto, a utilizacdo de recursos didaticos é fator de fundamental importancia e

excelente aliado para todos aqueles que exercem a tarefa de ensinar e divulgar uma mensagem.

Somente através de seu uso adequado é que se ird conseguir sensibilizar e despertar o

aprendiz para o contelildo ministrado.

A finalidade dos recursos didaticos é a de melhorar a qualidade de
transmisséo e recepcdo das mensagens e tornar 0s conteddos ministrados mais

facilmente assimilaveis, aprimorando o processo ensino-aprendizagem.
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Objetivos

e aproximar o estudante da realidade, dando-lhe no¢Bes mais exatas dos fenbmenos

ou fatos em estudo;
e motivar e incentivar os estudantes para as atividades de aprendizagem;
o facilitar a percep¢éo e compreenséo dos fatos e conceitos em estudo;
e conceituar e ilustrar o que esta sendo exposto verbalmente;
e economizar esforgos na compreensao de fatos, conceitos e informacdes
e auxiliar na fixacdo do contetido apresentado;
e estimular a participacdo do publico;

e criar oportunidades para manifestacdo de aptiddes e de desenvolvimento de
habilidades especificas com o manuseio de equipamentos e elaboracdo de

materiais por parte do aprendiz;
e despertar e prender a atencéo do aprendiz;
e tornar o ensino dindmico, concreto e mais proximo da realidade;
e reduzir o nivel de abstracdo, na apreensao de uma mensagem;
e auxiliar na formacao e retencdo da ideia transmitida;

o favorecer o processo ensino-aprendizagem na retencdo e na assimilagdo do

conteddo transmitido;

o facilitar o relacionamento e a comunicacdo da instituicdo com a comunidade e

melhorar o conhecimento de sua realidade.
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Na escolha e utilizagdo do recurso didatico, devem ser observados alguns aspectos de

extrema relevancia, que séo:

Tempo — O tempo disponivel para a transmissdo do contetdo deve ser sempre muito
bem calculado e distribuido entre as diversas atividades, evitando-se, assim, prejuizos na
qualidade do processo ensino-aprendizagem. Muitas vezes, na ansia de se utilizar determinado
recurso considerado indispensavel para a transmissao da mensagem, gasta-se muito do tempo
disponivel dando-lhe muita énfase e supervalorizando-o, prejudicando-se, assim, a assimilagdo

da mensagem que se quer passar.

E imprescindivel ter em mente que o recurso didatico € um instrumento complementar

e apenas um auxiliar no processo; sua valorizacao excessiva pode ser prejudicial.

Ambiente — Deve-se sempre procurar conhecer o ambiente onde sera utilizado o
recurso, a fim de se evitar dissabores e improvisagdes. Cuidados simples devem ser tomados,
sendo pode-se correr o risco de escolher um recurso que, por exemplo, exija energia elétrica e,
somente ao chegar ao local da apresentacdo constata-se sua inexisténcia. Quanto mais
informacgdes se tiver do ambiente onde se ird atuar, mais facilmente se podera escolher o recurso

adequado.

Pablico — Outro fator importante a se cuidar € o publico que ird participar do estudo.
Novamente ai tém que ser buscadas informa¢des precisas, para que se possa adequar a
linguagem, técnicas e recursos a realidade e ao nivel de conhecimento e cultura daqueles que

serdo o alvo da mensagem.

A utilizacéo de recursos que nada tenham a ver com 0s ouvintes provocara, ao contrario

do que se pretende, a dispersao de esforgos.

Objetivos — A definicdo clara do que se quer com o trabalho a ser realizado é ponto
fundamental. Sem ele, ndo se pode determinar com certeza que recurso utilizar para que ele

venha a ser um agente facilitador da aprendizagem.

Saber onde se quer chegar e 0 que se pretende alcancar sdo procedimentos que

precisam ficar muito claros, explicitos.

Conteudo — O dominio do conteddo do que se pretende passar € fator determinante
para o sucesso do trabalho. Definidos os objetivos e contetdo, é imprescindivel estudar a fundo
todos os aspectos relacionados com o tema para se conseguir estabelecer corretamente qual

recurso sera utilizado.

Dominio do recurso — Buscar conhecer plenamente e saber usar o recurso em toda
sua potencialidade é de suma importancia. Deve-se sempre evitar 0 improviso e 0s imprevistos.
O pleno conhecimento do recurso e de sua utilizagdo garantira o sucesso em sua aplicagdo e na

transmissao do contelido a ser ministrado.
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Classificacao

Varias formas de classificagdo sao encontradas para os recursos didaticos, nao havendo

uma que seja unanimemente aceita.

Tradicionalmente os recursos sdo definidos em trés tipos principais: recursos visuais,

auditivos e audiovisuais.

Os recursos visuais incluem as projecdes, 0s cartazes e as gravuras; os auditivos, o

radio e as gravacdes; e os audiovisuais, 0 cinema e a televisao.

Como podemos ver a combinagéo do oral e do visual permite uma retencdo alta e uma
facilidade muito maior na aprendizagem. Com isso, concluimos que os recursos audiovisuais
formam a opg¢édo simples que oferece as melhores condi¢des para a aprendizagem.

Os recursos visuais bastante populares, mas geralmente mal explorados, quando ndo
erroneamente utilizados sdo: datashow, retroprojetor, quadro branco, cartaz, mural didatico,
album seriado, flip chart. Outros recursos poderdo ser utilizados pelo instrutor como: filmes,

videos, gravacoes.

No Curso de Instrutores Espiritas, cuja estrutura € voltada para a técnica de exposicao
oral, e como nas palestras, nos Cursos Publicos e no Programa de Estudos Sequenciais da
Doutrina Espirita do CEFAK utilizamos o DATASHOW, nos dedicaremos a orientar, com base na

experiéncia vivenciada na nossa casa, sobre os procedimentos de configuracao e layout de slides.

CONFIGURACAO E LAYOUT DE SLIDES

Programa: PowerPoint
Finalidade dos Slides

Os slides se prestam para comunicacgao rapida de uma mensagem, apresentando textos,
ilustracBes e cores variadas, e tém por caracteristica basica a funcdo de atrair o olhar do

espectador e transmitir-lhe imediatamente uma ideia.
Cuidados na confeccéo dos slides

e As informacgdes inseridas devem servir para esclarecer e reforcar a mensagem, ou

mesmo para dar-lhe uma ordem ou sequéncia;

e A utilizagdo basica deve ser direcionada para esquemas, ilustracdes, graficos,
roteiros ou resumos do assunto abordado, sendo que as frases escritas devem ser

curtas;
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¢ Na elaboracéo deve-se atentar para o fato de que seu contelido possa ser visto por
todos os presentes, inclusive pelos que estiverem mais distantes. Observar o

tamanho do ambiente para que se utilize o tamanho adequado de letras e imagens.

e Incluir no final de cada slide a referéncias bibliografica ou a bibliografia no dltimo

slide.
Elementos fundamentais de um slide

e Tema - é a mensagem, a ideia que se quer transmitir. Cada slide deve conter uma
Unica ideia

e llustracdes — As imagens devem apresentar motivos suficientemente bons para
atender aos objetivos estabelecidos no planejamento da apresentacéo. Elas devem
estar adequadas a realidade e conhecimentos dos espectadores. A ilustragéo é o
coracgéo do slide, sera através dela, muito mais do que do texto, que se passara a
mensagem, pois, uma boa ilustracdo fala mais do que muitas palavras. As

ilustracBes devem estar relacionadas com o texto.

e Texto - deve ser breve, direto e compreensivel, atingindo o publico ao qual se
destina com linguagem simples e correta, utilizando-se, de preferéncia, esquemas
e resumos, numa sequéncia légica. Slide néo é relatério. Os slides apenas textuais,
se tornam cansativos e dispersam a aten¢do. Estudos recentes mostraram que
apresentacOes de slides apenas com titulos, esquemas, graficos e imagens levam
a uma retencdo de conteddo 28% maior que a dos slides tradicionais e uma

capacidade 78% maior de aplicar informacéo recebida.

e  Utilizar frases curtas e letras legiveis. Se vocé vai escrever algo no slide todo mundo

precisa conseguir ler. Escreva o minimo possivel.
e O texto complementa a mensagem expressa pelas ilustragdes.

e Devemos dar preferéncia a fontes legiveis, como Arial/negrito, e Arial Black e

em MAIUSCULAS, podendo se utilizar uma variedade maior de fontes nos titulos.

¢ Nao dividir as silabas das palavras. Elas devem ser apresentadas por inteiro para

nao prejudicar o entendimento.
e Evitar as frases e textos longos, pois eles desencorajam a leitura.

e Usar uma ideia em cada slide para ndo poluir com muitos contetidos e ilustracdes

ou imagens.

As letras quando muito grossas e baixas ou finas e altas se misturam e costumam

confundir.
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Espessura das letras

e As letras devem ser cheias, ndo apenas delineadas.
e Como usamos letras cheias, que facilitam a visualizac&o, deve-se dar dois espacos
entre as palavras para ndo ficarem muito juntas, dificultando a leitura.

e Os textos em letras MAIUSCULAS (caixa alta) ficam mais visiveis.

Tamanhos preferenciais de fontes

e  Titulos: utilizar entre 32 e 38 (dependendo do espaco pode ser aumentado 0 amanho);
e  Subtitulos: utilizar de 30 a 32;
e  Texto: utilizar, de preferéncia, o tamanho 28 a 30.

e Referéncia Bibliografica: utilizar de 16 a 18 (quando colocada em cada slide).

e Cores — as cores tém o poder de atrair a atencdo do espectador e sua combinagéo tem que
ser feita com cuidado. A utilizagcdo de cores em demasia traz prejuizo a mensagem. Quando

se utilizar letras/ilustragdes com cores claras, o fundo do slide deve ser escuro e vice-versa.

e Usar cores que provoquem contrastes com o fundo dos slides para facilitar a leitura e
atrair o olhar do observador.

e Utilizar cor diferente da do texto quando precisar dar destaque a uma palavra ou simbolo.

Distribuicdo dos elementos — layout

Para atingir seus objetivos, um slide tem que ter seus elementos distribuidos, ou
arranjados da melhor maneira possivel. Esse arranjo dos elementos é denominado layout.

Para que o slide possa transmitir bem uma mensagem, todos o0s seus elementos tém
gue ser analisados levando-se em consideragdo algumas caracteristicas tais como: foco,
harmonia e simplicidade.

Foco: é o ponto central do slide e seu centro de atencéo. E para onde o observador ira olhar

primeiro, recebendo a mensagem que se quer passar. A imagem ou ilustracdo exerce essa

funcao.

Harmonia: as cores, ilustracBes ou imagens e texto devem estar dispostos de forma agradavel

aos olhos do espectador.

Texto: deve ser colocado no local que menos prejudique a visualizagdo da imagem.

OBS: As orientac8es para a elaboragéo de slides sdo as mesmas para a confeccdo de cartaz,
painel ou mural didatico.
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Atencéao!

Os slides nao sao a apresentacgédo e o instrutor ndo é apenas um leitor do recurso
visual. Nunca esqueca de que a atencao deve estar também em vocé e ndo so6 nos slides.
Vocé nao deve competir com eles pela atengéo do seu publico. O estudo e a preparacao,
as explicagdes ou comentarios claros e objetivos, ndo sdo menos importantes, pois

garantem o desenvolvimento e o entendimento do conteudo.

X-X-X-X-X
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72 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO, OUVIDO E COMPREENDIDO
Tema: COMO RESPONDER PERGUNTAS
Objetivos: - Apresentar a filosofia de trabalho do “Grupo Resposta” no CEFAK;
- Orientar como responder perguntas com eficiéncia em uma palestra e reunido de estudo.
- ~ Técnicas e
Horério Programacao
Recursos
20:00 ABERTURA Prece
20:05 CONTEUDO: - Expositiva com
as - Apresentaggo da filosofia de trabalho do “Grupo Resposta” no participacao
20:25 CEFAK: o que é, utilizacdo, objetivos, bases, regras, experiéncia; |- Datashow
- OrientagBes de como responder perguntas; - Computador
- Lista de verificagBes: Como responder perguntas com eficiéncia.
20:25 EXERCICIO 7: - Prética
as - Apresentagéo de palestras de 10 min pelos 4 estudantes - Recurso
21:05 escalados, com temas definidos do Estudo Metddico do didaticovisual
Evangelho,.L_JtiIizando' o} datashow como recurso didatico, - Perguntas
podendo utilizar os slides do site do CEFAK.
21:05 ORIENTACOES:
as - Acompanhamento com orientagdes individualizadas de 5min para | - Acompanhamento
21:25 cada estudante. individualizado
- Escalar 2 estudantes para a apresentacdo de palestra de 15min
na préxima reunido. Escolha livre do tema da D.E., com 5min
para responder perguntas feitas no final pelos estudantes, sobre
o contelido apresentado. Utilizar o datashow como recurso
didatico, podendo utilizar os slides do site do CEFAK.
Recomendar o estudo do contelido apresentado e o da proxima
reuniao.
21:30 ENCERRAMENTO Prece
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CONTEUDO DA 72 REUNIAO DE ESTUDO:
COMO RESPONDER PERGUNTAS

Grupo resposta

O que é

E uma filosofia de trabalho em que um grupo de estudantes da Doutrina Espirita se
propde a responder perguntas sobre um determinado tema.

Portanto, entendemos que "Grupo Resposta" é um recurso didatico, instrumento
complementar e auxiliar eficiente na tarefa de divulgagéo dos ensinamentos da Doutrina Espirita,
bem como agente integrador e facilitador do ensino-aprendizagem, que visa valorizar 0s
esclarecimentos a Luz da Doutrina Espirita.

Utilizacao

A experiéncia tem nos mostrado o valor desse recurso que tem sido utilizado nas nossas
reunibes publicas e no Programa de Estudos Sequenciais do CEFAK, tornando o estudo dos
temas espiritas mais participativo, dindmico e produtivo.

Objetivos

Atender as necessidades, duvidas e interesses dos ouvintes ou estudantes, com relagdo aos
temas da Doutrina Espirita, valorizando a participacéo através de perguntas e respostas.
Bases para participagéo

Relativa experiéncia, estudo, bom conhecimento da Doutrina Espirita, bem como ter concluido

0s cursos basicos do CEFAK e os do Nucleo Humberto de Campos.
Regras do grupo resposta:

Adesao

Livre.

Participacéo

Por escala ou a convite da direcao da area educacional.

Dirigente

Em cada reunido € o instrutor escalado para apresentar o tema.
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Substituicao

Iniciativa do instrutor escalado, buscando um instrutor substituto no préprio grupo.

Nimero de participantes

Trés elementos, no minimo, e quatro, no maximo, por reunido de estudo ou reunido publica.

Frequéncia

Valem as mesmas regras dos grupos de trabalho mediunico - 75% ao ano.

Convidados especiais

Podera haver, sempre a critério da direcdo da casa.

Relacao de experiéncias do grupo resposta:
- As perguntas sdo impessoais: devem ser dirigidas ao grupo.

- S6 toma a iniciativa de responder, quem sentir algum envolvimento ou seguranca com a
pergunta formulada. Nunca se deve responder por impulso ou obrigacdo. Pequenas pausas

provocam interesse na audiéncia.

- O nome de quem pergunta deve ser destacado, exceto quando a prépria pergunta revela

problema intimo ou drama que a caridade recomenda néo revelar.
- A forma da pergunta pode ser "melhorada" para atingir a compreenséo geral.

- O instrutor deve escolher as perguntas mais faceis para iniciar a atividade do grupo. Sé apés,

devera fazer as mais complexas.

- Questdes dificeis ou polémicas devem ser apresentadas com preambulos que possam até

servir de orientagéo ao caminho a ser percorrido por quem for responder.

- O instrutor, pode interferir nas respostas dos membros da mesa, ou também respondé-las

quando julgar que tem algo a acrescentar.

- Todos devem valorizar a participacdo de todos, e qualquer corre¢do diante do publico ao

instrutor que respondeu a pergunta, deve ser feita com fraternal respeito.

- Cada resposta, podera ser complementada e enriquecida por quaisquer outros membros do

grupo, no tempo justo e no contetido adequado.
- Quanto possivel, todas as perguntas formuladas devem ser respondidas e o tempo controlado.

- O primeiro a responder qualquer pergunta, deve voltar-se preferencialmente a respondé-la. Os

outros membros do grupo, se julgarem necessario, poderao fazer outras consideragoes.

- O instrutor pode guardar uma ou mais perguntas para pessoalmente encerrar, fazendo a

conclusao do assunto.
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- Os membros do Grupo nao precisam saber "tudo”, mas devem ter estudado, meditado e ter

conhecimento do assunto a ser abordado, em especial sob o ponto de vista da Doutrina Espirita.

- O estado mental dos membros da mesa, na hora das perguntas, é de ligagdo com os instrutores
espirituais que sempre alimentam as ideias, sentimentos e emoc¢Bes de quem se prople a

responder.

Preparacgédo do instrutor para responder perguntas

Mae Zeferina

Se nés temos a preocupacao de orientar e de amparar, é preciso que tenhamos também
0 conhecimento, para que possamos usar a argumentacdo adequada para responder
corretamente as indagacoes.

E preciso que se tenha seguranca interior, seguranca que é adquirida no estudo, para
que ao falar, suas palavras sejam fortes e firmes, porque quem néo sabe direito, quem esta em

davida, ndo pode passar seguranca e confianca.

X-X-X-X-X
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COMO RESPONDER PERGUNTAS COM
EFICIENCIA?

LISTA DE VERIFICACOES:

Preparacgéo

- PENSE no assunto (antes da reuniéo). Estude-o.
- ESTUDE SEMPRE as obras basicas (KARDEC).
- ATUALIZE-SE. Acompanhe a MIDIA.

Ouvindo a pergunta

- OUCA, sem deformar o sentido da pergunta.

- "ARRUME" suas ideias.

- ABRA o "canal da intuicdo" ligando-se ao Alto.

- VEJA nas perguntas agressivas a oportunidade de esclarecimento.
- S6 RESPONDA, se souber.

- SILENCIE disposi¢6es de exibicdo de conhecimento.

Respondendo

- N&o fuja do OBJETIVO.

- Evite 0 "AR DE SUPERIORIDADE".

- Inclua-se nas necessidades de melhoria ou progresso MORAL.

- Dé ao assunto a IMPORTANCIA que ele tem. Nem mais, nem menos.
- Seja FIEL aos principios da Doutrina Espirita.

- Nao monopolize o TEMPO.

- RESPEITE a PESSOA que fez a pergunta.

- RESPEITE as IDEIAS e os DIREITOS dos outros.

- Persiga a SIMPLICIDADE e CLAREZA na expressao.

- Impregne suas palavras com SENTIMENTOS, onde couber.

- Em grupo, mantenha-se o TEMPO TODO atento, solidario e participativo.

- Mantenha-se INALTERAVEL a face de qualquer situag&o imprevista.

Gerais
- Lembre-se que o MAL ndo merece comentario em tempo algum.
- Seja LEAL, mas fuja a franqueza descaridosa.

- E UNUTIL se reportar a fatos e estudos doutrinarios de entendimento dificil, em abordagens
intempestivas.

- NUNCA estabelecer paralelos ou confrontos suscetiveis de HUMILHAR ou FERIR.
- Abster-se de SENSACIONALISMO nos comentarios sobre noticias terrificantes.
- Uma boa palavra AUXILIA SEMPRE.
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82 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO, OUVIDO E COMPREENDIDO
Tema: A COMUNICACAO VERBAL ESPIRITA
Obijetivos:- Informar sobre a evolucdo da comunicacao verbal através dos tempos;
- Esclarecer sobre a comunicacédo na divulgacédo da Doutrina Espirita;
- Divulgar da mensagem espiritual sobre a preparacao das palestras
- Exercitar a comunicacdo verbal espirita.
- ~ Técnicas e
Horério Programacao
Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
20:05 CONTEUDO: - Expositiva com
23‘_52 - A comunicag&o nos dias de hoje participagao
25 - A comunicacéo na divulgacdo da Doutrina Espirita - Datashow
- Alimportancia da concisdo - Computador
- Naturalidade e emocéao
- Fidelidade doutrinéria
- Cuidados nas abordagens de temas
20:25 EXERCICIO 8: - Prética
as - Dois (2) estudantes apresentardo palestras de 15min, com mais |- Recurso didatico
21:05 5min finais para perguntas. Tema livre da Doutrina Espirita e visual
utilizagcdo de recurso didatico datashow.
21:05 ORIENTACOES:
as -Acompanhamento com orientac¢des individualizada (10min para cada | - Acompanhamento
21:25 estudante). individualizado
-Confirmar a apresentagdo dos 2 estudantes para a proxima reunido.
- Recomendar o estudo do contetido apresentado e o da préxima
reuniao.
21:30 ENCERRAMENTO Prece
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82 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

A COMUNICACAO VERBAL ESPIiRITA

A comunicacgéao nos dias de hoje

O tempo em que apenas os grandes oradores falavam diante de grupos de pessoas ja
passou. Hoje todos nés temos oportunidades de falar em publico, seja ele constituido por uma

pequena plateia ou multidao.

Nos dias atuais, todos os setores da vida humana, com mais ou menos frequéncia,

exigem habilidades de comunicag&o.

O mundo evoluiu de maneira vertiginosa. Diariamente nos deparamos com novos
avancgos tecnoldgicos que facilitam a nossa vida, mas nos obrigam também a rapidas

adaptacoes.

Se, por um lado, essa comunicagéo impessoal evoluiu extraordinariamente, por outro,
provocou, como consequéncia, drasticas transformagdes na forma das pessoas se expressarem.
N&o se admitem mais excessos de adornos e mensagens supérfluas. A fala, nos nossos
dias, precisa ser objetiva, pratica e eficiente. Mais do que no passado, as pessoas hoje
necessitam de preparo para falar, pois sdo constantemente requisitadas a fazer uso da

palavra, atendendo as exigéncias do mundo moderno.

Os ouvintes constroem a imagem do expositor partindo das indicagcfes que recebem da

sua forma de falar. O publico identifica a profundidade
do conhecimento, o entusiasmo pela causa que abracga,
a ordenacao légica do raciocinio, a sinceridade de

propdsitos e tantos outros elementos que influenciam a

opinido das pessoas sobre aquele que observam.

Considere também que a boa ordenacdo da

fala, com as ideias corretamente concatenadas,

demonstra e valoriza 0s conhecimentos que o instrutor

possui sobre a matéria que esta comunicando.

As vezes, 0 expositor nem sempre percebe que, se a comunicacdo ndo for de boa
gualidade, estara fazendo as pessoas perderem tempo, prejudicando o trabalho com vibracdes

desfavoraveis e desperdicando grande oportunidade de crescimento mutuo.

A comunicacao eficiente leva o ouvinte a refletir e a praticar o que lhe foi transmitido.
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A comunicacédo na divulgacéo da doutrina espirita

A nossa audiéncia

Mae Zeferina

O tempo da utilizagéo da palavra sem preparo necessario, ja passou e, hoje, os préprios
frequentadores desta casa, sd0 mais exigentes, e eles querem ouvir as pessoas, mas querem
ouvir uma palestra bem preparada, querem perceber naquele que fala, que ele estudou para
falar. E, eles querem ouvir uma voz tranquila, sossegada, da pessoa que se preparou e que por
iSso traz o coragdo sossegado.

Eles querem perceber a sinceridade e o conhecimento nas expressdes daquele que fala.

E, é preciso também falar direito, porque o tempo da ignoréancia e do palavreado errado
ja passou.

Hoje, as pessoas se sentem incomodadas pelo linguajar inadequado, mas, acima de
tudo, é preciso falar com o coracdo e, para isto é preciso preparar o coracdo no estudo do
evangelho e na prética da caridade, para que vocés também saibam ser pacientes e
compreensivos. E, também, para que a palavra ndo venha a ser apenas uma férmula vazia e
seca, na boca de vocés. Uma palavra que nada oferece para dessedentar aqueles que estdo
necessitados de agua viva. Por isso, desde a crianca até o adulto, todos os que buscam a casa,
desejam ouvir explicagBes sobre a Doutrina, mas todos exigem, cada vez mais, porque até a

crianga ja sabe exigir.

Mae Zeferina

E preciso captar a atencdo das pessoas e, para isto é preciso que a palestra seja
interessante. Portanto, é preciso falar dos problemas das pessoas, dos seus sofrimentos e
daquilo que estd préoximo delas, daquilo que elas vém buscar. Mas é preciso falar com
conhecimento, com humildade. Ndo podemos fazer da palavra um motivo para nos sentirmos

superiores, porque esta ndo é a verdade e, quem ensina, esta aprendendo sempre.

As duas finalidades na divulgacdo da doutrina espirita

Ha duas finalidades primordiais na divulgacdo da Doutrina Espirita: esclarecer e
consolar. Esclarecendo, ampliamos o horizonte mental dos que permanecem na ignorancia
das leis espirituais, auxiliamos a compreensdo da Suprema Bondade Divina e assim
consolamos, porque as causas dos sofrimentos se apresentam despidas de mistério e essa
esperanca sem par que é a eternidade se agiganta aos nossos olhos para nunca mais

perecer.
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Falando a respeito do Espiritismo, ndo agimos somente entre os encarnados. Os que ja
realizaram a grande viagem ainda tém sede de saber, e aguardam as vezes uma Unica
palavra nossa para se dedicarem finalmente a construcdo do equilibrio espiritual, ao qual a

Doutrina Espirita nos conduz quando a ela nos dedicamos com sinceridade.

O semeador da parabola nao escolheu apenas a terra boa para lancar suas sementes;
ofereceu oportunidade a todos os campos. N&o foi por falta de graos que eles nao produziram,
mas por auséncia de condicdes. E, como cada coracdo é terra que s6 Deus conhece
integralmente, facamos a nossa parte; lancemos neles a semente abencoada da verdade,

sem fanatismo, sem imposi¢cdes e deixemos a colheita dos frutos por conta do Eterno Pai.

Cuidados na abordagem de temas

“Fala, sobretudo, compadecendo-te dos que ouvem”
EMMANUEL.

O centro Espirita mantém suas portas abertas para toda e qualquer pessoa. O seu
publico, por isso, é bastante heterogéneo. Ha pessoas cultas e analfabetas, espiritas e ndo
espiritas. Ha centros onde predomina a frequéncia de pessoas mais simples, enquanto que

noutros ha equilibrio destas com as mais cultas.

Portanto, a linguagem adequada deve ser singela, embora com correcdo gramatical.

Assim, todos poderdo entender a palestra.

Como o Centro Espirita recebe a visita de pessoas de outras crengas, o instrutor ndo

deve menosprezar as outras religides.

Héa temas que devem ser abordados com bastante cuidado, como o suicidio, aborto, sexo
antes do casamento. Se o instrutor expde de forma muito dura o drama que vive o0 suicida no
mundo espiritual, pode chocar quem tenha perdido um ente querido desta forma e que tenha
vindo ao centro espirita em busca de consolo. E preciso que a verdade seja dita, mas de uma
maneira mais suave, sempre mostrando que Deus age com misericérdia e da novas
oportunidades para o que erra tdo desastradamente. A mée solteira poderd sentir-se sem
ambiente na casa espirita, se 0 palestrante assume postura condenatéria a mulher nesta
condicdo. O mesmo ocorre quando se aborda o problema do aborto, enfatizado quase s6 o

problema dos casos de obsess6es graves decorrentes desse ato.

A missao do Espiritismo € consolar, esclarecer, levar a esperanga aos que sofrem e
erram. N&o é agucar o sofrimento de quem ja vive em verdadeiro drama de consciéncia. Nunca
podera o expositor esquecer-se de deixar claro em suas palestras que a misericordia divina é

ilimitada e que todos tém oportunidades de acertar.

Orientar, portanto, sugerindo corre¢cdo com brandura, oferecendo palavras de consolo e
soerguimento, ao invés de condenacao, as quais intensificam a depressao e o remorso. Eis a

formula.
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Humberto de Campos

Desejamos que sintam a importancia desta casa na divulgacdo da Doutrina Espirita,
como antidoto para as criaturas se prevenirem contra estas forgas devastadoras e para que estas
criaturas se fortalecam na fé em Deus e possam se manter dentro do caminho tracado.

Precisamos falar com realidade, com sentimento, com clareza, com simplicidade, mas
precisamos tocar os coracfes destas criaturas, fazendo-as compreender que a Doutrina Espirita
€ o0 recurso, € o remédio, é o antidoto.

Precisamos fazer as criaturas sentirem que o mundo espiritual ndo é brincadeira, nem
assunto para se pensar depois do desencarne, mas que este mundo é vivo e atuante nas vidas
dos encarnados. E preciso fazer as criaturas sentirem que a vida ndo é apenas uma sequéncia
de encarnacdes, mas a valorizacdo do espirito e mostrar-lhes que os valores terrenos, embora
necessarios para o crescimento da inteligéncia e sabedoria, sdo passageiros, mas que os valores

morais do espirito humano sao eternos e edificantes do sentimento maior.

Para levantar estas criaturas da lama e dos vicios, da bebida, do sexo e da violéncia sem
limites. E preciso mostrar-lhes a vantagem do amor, com os argumentos fortes e irrefutaveis da

Doutrina Espirita, que orientam e que trazem a esperanca a todos.

Fortalecamos mais estes aspectos em todos os trabalhos da casa chegando mais perto
dos frequentadores, ndo com intencéo de transferir seus problemas, mas para mostrar-lhes que
a Doutrina Espirita tem sempre um caminho.

Abramos as portas da casa e acolhamos esta multiddo. Mas abramos 0s nossos
coragdes, em didlogos simples e singelos, mas que sejam espelhos do amor que vibra em cada

um.

Vigilancia
Irmao Claudio
E necessario vigiar 0s nossos sentimentos, 0S N0SS0S pensamentos e nossas palavras

para que o circuito magnético desta casa ndo abra nenhuma janela por onde possam entrar as

vibrag6es desagradaveis e prejudiciais.

Fidelidade Doutrinaria
Méae Zeferina
A nossa casa tem crescido, principalmente na fase dos estudos e dos conhecimentos.

E nds, ndo sé nesta casa como em outras, ndo podemos deixar passar certos deslizes, as regras
da doutrina de Kardec, para buscar aprendizado noutros livros, noutras obras que nada tém a

ver com a nossa doutrina.
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Ha muita coisa diferente por ai e sinto muito vendo muitos vocés deixar de lado as
obras de Allan Kardec e de André Luiz para buscar outros livros que nada tém a ver.

Entdo, ocorre que muitas vezes, a mente vacila trazendo duividas, incertezas e criticas a
nossa casa, querendo comparar os ensinamentos de Allan Kardec com outros ensinamentos e

abrindo brechas para pensamentos inferiores.

Falo assim, para todos que frequentam esta casa, porque isto esta ocorrendo muito e o

nosso trabalho se dispersa com pensamentos que ndo tém nada a ver.

Nés nunca deixamos de orientar, de explicar, de trazer as regras e 0s esquemas para
esta casa, e aqueles que ndo querem seguir as orientagfes é porque eles querem encontrar

coisas mais belas, com rituais que ndo tem nada a ver com a Doutrina Espirita e com o CEFAK.
E necessario que vocés amadurecam e procurem sentir confianga.
Quando sentirem duvidas, ndo percam tempo.

Peguem os livros de Kardec e vao recordar.

A importancia da naturalidade e da emocéo na comunicacéo
verbal espirita

Naturalidade

Esta é a maior e mais importante qualidade de um expositor. Nao existe técnica em
comunicacao, por mais elaborada e precisa que seja, que possa ser considerada mais relevante
que a naturalidade.

Se a plateia perceber
qualquer sinal de artificialismo no
comportamento do expositor,
desconfiara de seus propésitos e
colocara barreiras a sua linha de
argumentacdo. Portanto, observe
que, para ser um bom expositor, a
pessoa precisa ser ela mesma,
natural e espontanea.

Quanto mais fizerem o que
ja sabem, quanto mais proximos da
sua verdadeira imagem conseguirem chegar diante do publico, mais eficientes serdo como
comunicadores.

b WA WAL $Y

Para saber se vocé consegue ser natural quando fala em publico, reflita bem sobre esta
questao:

- Sera que estou falando com os ouvintes da mesma maneira como falaria se estivesse
diante de quatro ou cinco amigos muito queridos, na sala de visitas da minha casa, tratando
deste mesmo assunto?

Se a resposta for negativa, concentre-se na ideia de estar falando para esse grupo de
amigos até conseguir naturalidade.

Va para frente da plateia disposto a conversar com os ouvintes, e ndo a “falar em
publico’.
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Se pretender “falar em publico”, dificilmente conseguira ser vocé mesmo, pois parecera
a si préprio uma pessoa estranha, com a qual ndo esta acostumado, e este jeito diferente de ser
podera torna-lo inseguro e distante das pessoas.

Ser natural, entretanto, ndo significa levar para frente do auditério os erros e as

negligéncias da comunicacéao deficiente.

Os defeitos de estilo e as incorre¢cdes de linguagem precisam ser combatidos com
estudo, experiéncia, disciplina e trabalho persistente. Mas, na procura do aperfeicoamento,
corrigindo os defeitos de diccao, de postura, dos gestos, precisamos ficar atentos para ndo nos

desviarmos das nossas caracteristicas pessoais.

Se, ao articularmos melhor as palavras, perceberem que estamos nos esforcando para
ter boa pronuncia, identificardo neste comportamento uma atitude artificial e talvez passem a
duvidar das nossas intencfes. Da mesma forma, gesto correto, mas conscientemente medido e
planejado, ou qualquer outro procedimento percebido como técnica premeditada, nos colocara o

mais indesejavel dos rétulos — artificial.

A maioria se mostra surpresa ao descobrir que falar em publico pode ser tdo simples.
Muitos aparecem preocupados, imaginando que deverdo enfrentar um processo de
aprendizagem para serem diferentes, e alguns ficam perplexos quando desvendam este precioso
segredo da boa comunicacao: a naturalidade.

A emocao

Se o expositor falar com naturalidade, mas apenas com naturalidade, ira somente

transmitir as suas informagdes para 0s ouvintes.

Para a conquista do objetivo maior, que € promover um envolvimento do publico,
fazendo-o aceitar suas propostas e agir de acordo com elas, € preciso que, além da naturalidade,

o orador fale com emocéo.
S6 assim fara com que todos participem efetivamente.

A emocdo do expositor é revelada pelo entusiasmo com que abraga uma causa, pelo
envolvimento que demonstra na defesa das suas ideias e pelo interesse que dedica ao assunto

sobre o qual escolheu para falar.

Se ndo demonstrar entusiasmo, interesse e envolvimento pela mensagem, jamais
podera pretender que 0s ouvintes se entusiasmem, se interessem e se envolvam com o que esta
dizendo. Portanto, antes de envolver e interessar o publico, é preciso estar envolvido e

interessado pelo que diz.

Interprete a sua propria verdade. Transmita-a com a forga da importancia que ela
representa. Ndo trate de assuntos que ndo merecam sua emocao e, se resolver aborda-los,

porque representam um meio para atingir algum objetivo maior, concentre-se nele; lembre-se, a
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cada palavra, de que, se o tema nédo for exposto com emocgao, provavelmente ele néo abrira as

portas que deveriam leva-lo ao fim pretendido.

Nao adianta apenas falar com naturalidade, € preciso transmitir a mensagem com

naturalidade e emocéo.

Se 0 expositor ndo demonstrar interesse e envolvimento pela sua mensagem, nao
podera pretender o interesse e o envolvimento dos ouvintes. Por isso, precisa apresentar-se com

emocao.

Palavras que ajudam a explicar EMOGCAO: interesse, entusiasmo, vibracao,

envolvimento.

Sintese dos requisitos para uma comunicacao espirita eficiente

Se pretendemos que a comunicagao entre o instrutor espirita e o seu publico seja efetiva,
isto é, que ocorra e conduza a aprendizagem, necessaria se torna a observancia de alguns

requisitos:
Fale:
e usando linguagem apropriada a quem ouve;
e procurando ser claro, sem repeti¢cao;
¢ mostrando seguranga, sem presuncao;

e mesmo que falando a um grupo, haja como se pensasse em cada pessoa

especialmente;

e observando quem o ouve e interpretando suas reacdes, para mudar, com

eficiéncia o que for necessério;

e comentando apenas o que conhecer, evitando o langamento de falsos conceitos

e hipoéteses absurdas;

e estudando o quanto possa, para ter sempre atualizados seus conhecimentos e

argumentos;

e criando um ambiente de simpatia com sua sinceridade;

e ndo se perdendo em comentarios que ndo dizem respeito ao seu assunto;
nao perdendo o fio do que diz;

e lembrando vocé esta em posicao de destaque — todos esperam de vocé algo

mais.
e com elevacéo de sentimento;

e com espirito de aprendizagem;
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e fazendo citag6es com exatiddo, indicando sempre que possivel, nome do

livro e do autor;
e com simplicidade e sobriedade;
e com compreensdo da vida e dos problemas humanos;

e expondo o pensamento de forma clara, primando por apresentar 0s

postulados da Doutrina Espirita;
¢ ilustrando o trabalho com histérias e exemplos edificantes;

e escolhendo assuntos de acordo com as necessidades e interesses do

publico;
e pronunciando bem e integralmente as palavras;
e usando linguagem correta, clara e concisa;
e utilizando volume de voz de acordo com as necessidades do recinto;
e modulando a voz de acordo com o que expde;
e usando a primeira pessoa do plural — NOS;

e abolindo vocabulos improprios, de sentido dubio ou pouco conhecido, bem

como chav@es de qualquer natureza.
e evitando a leitura;

e evitando o individualismo, omitindo toda e qualquer experiéncia pessoal. Até

mesmo os fatos da experiéncia do préprio instrutor devem ser generalizados;
e nao fazendo comentarios sobre as préprias limitagdes e deficiéncias;
¢ nao fugindo do tema.;
e evitando referéncias depreciativas a politica e a outras religides;
e ndo fixando os olhos em determinada pessoa ou grupo de pessoas;
e ndo dando as costas para 0s participantes, mesmo ao escrever ou desenhar,

utilizando o minimo de tempo possivel, procurando ndo se desligar
inteiramente do auditério.

Quando ouvir:

e seja atencioso, para ndo perder elementos essenciais a compreensdo do que

ouve,

e demonstre interesse pelo que lhe apresentam, pois ninguém sabe tanto a ponto

de desprezar uma chance de aprendizado;
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e lembre-se de que ndo é tdo importante ser compreendido quanto compreender

e que, se vocé ndo souber ouvir, ndo sabera, igualmente, falar.

E, terminado essas consideracdes, diriamos que a comunica¢do humana, encarada
sob o ponto de vista espirita, € um dos importantes meios de desenvolver a fé das criaturas,
fazendo com que aprendam as verdades que as levardo a Deus. E essa fé que queremos
despertar precisa de uma base, que € a inteligéncia perfeita daquilo em que se deve crer, nédo
basta ver; é preciso, sobretudo, compreender.

X-X-X-X-X
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92 REUNIAO DE ESTUDO - PLANEJAMENTO

O INSTRUTOR E VISTO, OUVIDO E COMPREENDIDO
Tema: OS CUIDADOS NA PREPARACAO DE PALESTRAS E REUNIOES DE ESTUDOS
SEQUENCIAIS
Objetivos: - Conscientizar sobre o conteddo de mensagem espiritual com relagédo aos cuidados na
preparacdo das palestras e reunides de estudos sequenciais.
- Exercitar a comunicacgao verbal espirita.
Hci)(;ar Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 | ABERTURA/PRECE Prece
20:05 | CONTEUDO: - Expositiva com patrticipacéo
as |-  Os cuidados na preparagéo de palestras e de reunibes - Datashow
20:25 de estudos sequenciais; - Computador
- Planejamento;
20:25 | EXERCICIO 9: - Prética
as . Dois (2) estudantes apresentardo palestras de 15min, - Recurso didatico visual
21:05 com mais 5min finais para perguntas. Tema livre da
Doutrina Espirita e utilizac&@o de recurso didatico
datashow.
21:25 | ORIENTACOES:
- Acompanhamento com orientac¢des individualizadas - - Acompanhamento individualizado
10min para cada estudante.
- Confirmar a apresentacdo dos 2 estudantes para a
préxima reuniao.
- Recomendar o estudo do contetido apresentado e o da
préxima reuniao.
21:30 | ENCERRAMENTO Prece
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92 REUNIAO DE ESTUDO - CONTEUDO:

CUIDADOS NA PREPARAGCAO DE PALESTRAS E
REUNIOES DE ESTUDOS SEQUENCIAIS

Mae Zeferina

Quero pedir a vocés todos que estédo falando na casa, divulgando os ensinamentos da
Doutrina Espirita, em todos os tipos de reunides, que precisam saber o que estédo fazendo, e que

precisam de mais esforco, mais preparo, mais dedicacao.

E, acontece que tem muita gente que porque o tempo passou e porque estiao sempre ai
fazendo palestras e dando cursos, estdo pensando e achando que sabem muito, e vao relaxando

na preparacgéao.

N&o estou querendo, com isto, desentusiasmar, mas quero chamar a atencao para o fato
de que o tempo da improvisagao ja passou, hossa casa cresceu muito e a nossa audiéncia esta

ficando cada vez mais exigente.

Quero também falar sobre os assuntos que séo levados para as reunides: - é preciso ser

um tema, sempre muito bem escolhido e que ndo saia nunca dos livros da Doutrina Espirita.

Andei ouvindo algumas histérias sendo contadas ai, muito sem pé, nem cabeca,

enquanto a Doutrina é tdo rica de fatos e contos que podem servir de exemplos.

E preciso ficar mais atentos para estas coisas, que parecem pequenas, mas que

comprometem a Doutrina Espirita.

Em todas as &reas desta casa, peco a todos mais atencdo, e mais cuidado na preparacao

e na utilizacdo da palavra.

Mae Zeferina

Todos aqueles que se utilizam da palavra na divulgacéo da Doutrina Espirita, nesta casa,
séo tarefeiros do Mestre Jesus. E, ndo posso deixar de falar a vocés sobre esta tarefa que é das
mais importantes, porque a tarefa do esclarecimento evangélico, a tarefa da difusédo da Doutrina
Espirita, € uma tarefa muito importante e, para isso mesmo, sé deve ser entregue as pessoas
preparadas para isto, porque quem esta utilizando-se dos seus recursos de cultura, de estudo
e de conhecimento da doutrina € um mensageiro do Mestre Kardec e, portanto precisa estar apto

para executar esta tarefa.

Isto requer muito estudo, porque € preciso conhecer a Doutrina Espirita, para que nao
venham a falar em seu préprio nome, mas que saibam mostrar o que é o Espiritismo. Aquele que

nao estuda e ndo se dedica a conhecer as obras de Kardec em profundidade, acaba falando por
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si mesmo e falando de suas proprias opinides, as quais nem sempre estao corretas e, isto acaba

deturpando a Doutrina Espirita.

No caso das criancas, se as reunides de estudos ndo forem bem preparadas,
elas ficam desassossegadas. E, se para prender a atengdo da crianga séo necessarios assuntos

interessantes, que ela possa compreender, também com adulto € a mesma coisa.

Por isso, é preciso melhorar, cada vez mais, a qualidade dos nossos trabalhos e,
precisamos de pessoas competentes e, sobretudo, dispostas ao estudo, com dedicacédo, porque

sem firmeza, sem trabalho e sem dedicacao a pessoa nao progride.

A improvisacdao leva a falta de concisao

Mae Zeferina

Temos muitos trabalhos ai, que ficam enfraquecidos por estas palestras mal feitas
pelas preparagdes de ultima hora, sem um estudo anterior. E, nestes casos, porque o instrutor
ndo se preparou convenientemente, ele entdo comeca a falar e ndo para mais. Tem gente
falando durante mais de uma hora seguida, associando um assunto e outro, sem parar e sem se
preocupar em comegcar e acabar. O instrutor vai falando de todas as ideias que v&o surgindo e

ndo acaba nunca a falacéo.
Mas néo adianta muita falacéo.

O instrutor espirita tem que se preparar e saber o que vai falar. Tem que dar o seu
recado, porque onde 0s assuntos sdo muitos e nunca se acabam, falam de tanta coisa que
acabam ndo dando nenhum recado, porque ndo deixam nada gravado nas mentes, por
falarem demais e sobre muitos assuntos ao mesmo tempo. Comegam a falar e ndo param

mais porque ndo sabem como vao parar.

Conciséo

Falar, falar, repetir, repetir... cansar o publico.

Como é terrivel ouvir um expositor que nao sabe o momento certo de parar de falar.
Como € cansativo ouvir um mesmo assunto seguidas vezes num mesmo discurso.
E como isso acontece!

O expositor que consegue ser conciso é sempre bem aceito. Poucos tém esta qualidade.

Ser conciso ndo é tao simples como pode parecer. A empolgacdo no momento da fala pode levar

a desviarmo-nos do caminho previamente tracado.
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N&o dé excesso de exemplos ou ilustragbes sobre um mesmo tema.
E, guarde bem, ndo seja repetitivo.

O bom expositor deve perseguir de forma implacavel a concisdo em suas palestras.

Planejamento

Importancia do planejamento:

Em todos os setores da vida humana ha necessidade de planejamento. Quanto mais
complexas as tarefas a executar, mais necessario se faz o planejamento.

Na divulgagéo dos ensinamentos da Doutrina Espirita ndo poderia ser diferente e para que
essa tarefa se processe de uma maneira orientada e sem improvisacdes € necessario que se
faca um planejamento de todas as ac¢des a serem desenvolvidas.

Ja ouvimos, muitas vezes, comentarios do seguinte teor entre os oradores espiritas: "Falo
sempre de improviso. Deixo tudo por conta da inspiragdo. Os Espiritos nos assistem
incessantemente”.

Grande equivoco. Sem negar ou colocar em davida a abnegada assisténcia dos
companheiros espirituais, ndo devemos descurar da nossa propria tarefa: organizar nosso
pensamento dar-lhe uma diretriz que possa ser incentivada pelos irmaos encarregados que nos
amparam.

Durante o planejamento, podemos refletir melhor sobre o que vai ser dito e delimitar o
contelido de tal maneira que ele possa ser explorado em seus aspectos fundamentais e dentro
do tempo previsto, adequando-o ao publico que ira nos ouvir.

Sabe-se que a ligacao (sintonia) com os amigos espirituais responsaveis pelo trabalho, se
inicia a partir do momento em que, com ele (o trabalho), nos comprometemos. Portanto, a
inspiracédo surge ndo no momento de falar, mas a partir do instante em que nos preparamos para
organizar a palestra ou a reunido de estudo, organizagdo que nos proporcionard seguranca,
entendimento e esclarecimento, auxiliando, assim, o raciocinio a respeito do assunto.

O ensino para ser eficaz tem que ser inteligente, metodico e orientado por propoésitos
definidos.

Os dois grandes males que desvitalizam o ensino, prejudicando o andamento do
processo ensino aprendizagem, reduzindo o seu rendimento a niveis infimos, séo:

» A rotinasem inspiracdo e sem objetivos.

» A improvisacéo dispersiva, confusa e sem consequéncia.

Para esses males, um remédio se impde: o planejamento do ensino. Este garante a
continua melhoria e vitalizagdo do ensino (combate a rotina) e assegura a progressao metédica
e bem calculada do trabalho docente, a vista de objetivos definidos (contra a improvisacdo

dispersiva).
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Segundo Henri Fayol, "prever é a melhor garantia para bem governar o curso dos
acontecimentos" e o planejamento ou plano de agéo é o instrumento mais eficaz para o sucesso

de um empreendimento. E o primeiro passo obrigatério de toda a ag&o construtiva e inteligente.

Definicdo de planejamento:

E um conjunto de acdes coordenadas entre si, que concorrem para a obtencdo de um
certo resultado desejado.

E a previsdo metddica de uma acéo a ser desencadeada e a racionalizacdo dos meios
para atingir os fins.

E prever tomadas de decisdes entre as possiveis alternativas, visando atingir os resultados

previstos de forma mais eficiente.

Resisténcia ao planejamento:

Embora o planejamento, enquanto processo mental de organizacdo de trabalho, seja
reconhecido como condi¢do necessaria para que a agdo pedagogica possa ser mais efetiva no
alcance dos resultados educacionais pretendidos, verifica-se ser frequente a resisténcia em
assumir essa pratica.

Assim, vérias vezes situacdes e aspectos do contexto de trabalho séo utilizados como
desculpa para nado planejar como por exemplo, falta de tempo, medo de assumir
responsabilidade, falta de habilidade em planejar, preocupacgéo com solu¢des imediatas etc.

Reconhece-se que planejar requer tempo, energia e dedicagdo que néo se traduzem na
producéo de resultados imediatos. As consequéncias do planejamento s&o indiretas, uma vez
que alcancadas mediante as a¢bes de implementacdo. No entanto, quando praticado com
envolvimento, ja desenvolve uma predisposicdo para a producdo dos resultados pretendidos.

Como consequéncia dessa viséo erronea e limitada, muitos instrutores espiritas deixam
de compreender e de antever os beneficios do planejamento e dedicam-se mais a modifica¢éo
urgente de situagfes, a rapida resolucao de problemas e, o que mais ocorre, & pronta execugdo
de servicos e de tarefas sem um sentido pedagégico mais amplo e sem um relacionamento com

um projeto global de transformacao da pratica pedagdgica.

Etapas do planejamento:

Ao planejar uma palestra ou reuniéo de estudo, deve-se ter em mente que ela deve ir ao
encontro do interesse dos ouvintes ou estudantes; apresentar o contetido de forma clara, légica
e sequenciada e, acima de tudo, de modo a atingir os objetivos propostos.

Veja, a seqguir, os itens que devem ser observados:

¢ Definicao dos objetivos

Inicialmente, deve-se refletir sobre o que desejamos alcancar, atingir por meio da palestra
ou da reunido de estudo. Se ndo se identifica o que quer, dificilmente se sabera como fazer para
alcanca-la. O minimo que se exige de quem fala para uma assembleia de ouvintes/estudantes é

que fale revelando cuidado, com o senso l6gico. Para conhecermos nossos objetivos, é
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necessario respondermos a uma série de perguntas fundamentais que nos auxiliardo a
esquematizar satisfatoriamente o contetdo da nossa palestra ou reuniéo de estudo.

e Para quem se vai falar?

O publico é o fator fundamental. Dependendo da clientela a que se destina a palestra ou
reunido de estudo, ela tera caracteristicas diferenciadas.

Sendo possivel, deve-se buscar informacdes sobre o nivel de conhecimento dos
ouvintes/estudantes, suas condi¢cdes sOcioecondmicas (no caso da Assisténcia Fraterna do
CEFAK) e, ainda, o nivel de interesse que guardam em relacdo ao tema a ser apresentado.

De modo geral, o pUblico € composto por pessoas com perfis distintos e, assim, possuem
caracteristicas de percepcdo, interpretagdo, resisténcia e andlise diferentes. Essas
caracteristicas sé@o definidas pelo interesse, pela crenga, pelos valores, pela sensibilidade, pelo
nivel de concentracéo, pela experiéncia e capacidade de entendimento de cada um. Portanto,
como ndo se tem condicdes de analisar, individualmente o publico, deve-se levar em
consideragdo, ao se preparar uma palestra ou reunido de estudo, os seguintes fatores
predominantes: Idade e nivel sociocultural.

Fator idade

Publico jovem - Nesta faixa etaria, o ser humano é mais idealista, faz planos para o futuro
e se entusiasma com o que pretende conquistar; gosta de aprender e descobrir coisas, bem
como de realizar; direciona sua vida para uma convivéncia mais participativa, deixando de lado
o individualismo dos anos anteriores; interessa-se por quase todos os assuntos, desde que bem
conduzidos e apresentados de maneira estimulante; detém grande capacidade de entendimento,
pois ja possui um vocabulario consolidado.

N&o se deve subestimar a capacidade do jovem de criticar e entender, falando como se
ele fosse uma pessoa despreparada, pois isso o irrita, fazendo com que ele crie resisténcias na
aceitacdo das informagfes a ele transmitidas.

O respeito e o entendimento de suas possiveis limitagdes é a melhor forma de conquistar
esse tipo de publico.

Pablico adulto - Por ser o publico, predominantemente, de pessoas adultas ndo significa
gue elas sejam totalmente preparadas e experientes, dai a importancia de coletar-se informacgdes
a respeito de suas caracteristicas e de suas vivéncias.

Nao se deve basear na idade ou na aparéncia que o publico venha apresentar, mas sim
no seu comportamento.

O idoso, sempre saudosista, demonstra maior interesse pelas informacdes, histérias e
lembrangas do passado. E critico e extremamente desconfiado.

Pela propria idade, ele tem mais dificuldade para ouvir, por isso, diante de um publico
assim, devemos pronunciar bem as palavras e ter o cuidado de falar com um pouco mais de
intensidade.

Publico infantil - Nesta faixa etaria predomina a inquietacéo, muitas vezes a desatencéo,
exigindo dos instrutores habilidades e criatividade para gerar estimulos e criar recursos de

atracdo para o contetdo do tema a ser abordado.
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Fator nivel sociocultural

Pessoas cultas - E um publico mais receptivo as abordagens racionais e ndo se deixa
envolver com artificios demagodgicos e personalistas. Aprecia o humor inteligente e assimila bem
toda informacéo, pois detém um vocabulario amplo e, identifica com rapidez a linha de raciocinio
do orador.

E um publico extremamente exigente, mas que pode mudar de opinido sobre determinado
assunto, se convencido por argumentos solidos.

Este publico exige do expositor maior seguranca e grande dominio do assunto, para que
se mantenha motivado durante toda a apresentacao.

Pessoas despreparadas - Este tipo de plateia tem maiores dificuldades de entendimento
e é mais facilmente influenciavel, por se deixar levar mais pela emocéo do que pela razéo.

Prende-se, muitas vezes, mais pela inflexdo da voz e a gesticulag&o do que propriamente
pela coeréncia da sua mensagem.

Este publico necessita de linguagem adequada, de conceitos concretos; de desenvolver
raciocinios curtos, simples, ilustrados com pequenas histérias e repetidos com palavras
diferentes, mas sempre ao nivel da sua compreensao.

N&o se pode, portanto, esquecer-se de dar atencdo aqueles ouvintes que, mesmo sem
instrugcéo, sdo bastante inteligentes e intuitivos. Pode-se identifica-los através da maneira como
acompanham a nossa fala, das perguntas e respostas que elaboram e da forma como reagem
diante de brincadeiras e informagfes mais sutis.

Onde se vai falar?

Definida a variavel quem, deve-se investigar também as condi¢cdes ambientais, para que
se possa, entéo, situar-se psicologica e materialmente, considerando o local, as acomodacgdes,
a acustica, os recursos audiovisuais disponiveis, e toda uma série de fatores que influenciam o
desenrolar da exposicao.

O local (caso seja fora do CEFAK)

E de facil acesso? Quanto tempo seré necessario para ali chegarmos?

As acomodacbes

Qual sera o numero de ouvintes? O saldao é pequeno?

De posse destas informagdes, o instrutor se sentira mais seguro para determinar 0 uso
deste ou daquele recurso audiovisual; se sua fala sera mais informal; se o volume de voz devera
ser mais ou menos intenso, qual a disposicéo das cadeiras, e da posi¢cdo em que vai ficar.

Quando o publico esta bem acomodado, tem boa visualizagdo do instrutor e dos recursos
utilizados, ele se mostra mais receptivo e docil.

Recursos disponiveis

E necessario que se verifique, antes de iniciar a exposicdo, alguns detalhes que sdo de
grande importancia para o éxito do trabalho:

» Tipos e funcionamento dos microfones.
» Qualidade do som e acustica da sala.

» A posicdo das tomadas de energia, a necessidade dos fios de extensao.
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» A melhor localizag@o dos recursos audiovisuais bem como os materiais a serem
utilizados (papel, pincéis, giz).

Quando se vai falar?

Sera em alguma comemoracao, algum evento especial, ou numa ocasiao rotineira? Qual
o dia, horario e duracdo da palestra ou curso? Dependendo das respostas obtidas, certos
critérios deverdo ser obedecidos, para que a selecdo do conteldo atenda as variaveis
encontradas.

Portanto, para poder planejar adequadamente uma palestra ou reunido de estudo e
atender as necessidades do estudante ou ouvinte é preciso, dentro do possivel, conhecer as
suas aspiracdes, frustracfes, necessidades e possibilidades.

Conhecer o ambiente fisico em que o instrutor vai realizar a sua palestra ou reunido de
estudo é também de suma importancia para que ele saiba dos recursos que podera utilizar.

Procedendo assim, estaremos fazendo uma SONDAGEM, isto é, buscando dados.

Uma vez realizada a sondagem, deve-se estudar cuidadosamente os dados coletados. A
conclusdo a que chegamos, apos o estudo dos dados coletados constitui 0 DIAGNOSTICO.

Sem sondagem e diagnaéstico corre-se o risco de propor o que € impossivel alcancar ou o
gque ndo interessa ou, ainda, o que ja foi alcancado.

"(...) porque aprendemos com 0s nossos benfeitores espirituais que cada espirito € um
mundo por si, que Deus nédo d& copias; cada um de nés € uma criagdo independente, de modo
que precisamos estudar a natureza, as tendéncias, os problemas, as dificuldades, as facilidades
de cada um de nossos companheiros que levam o nome de nossos aprendizes, para que
venhamos a beneficia-los com a nossa influéncia, nos ensinamentos de que sejamos portadores

(...)" - Francisco Candido Xavier

Selecao dos conteudos:

O que falar? Como falar?

Essas questBes se relacionam com o tema propriamente dito e serdo satisfatoriamente
respondidas depois de considerados os pontos anteriores. Ndo ha razao alguma para se falar
das provas da reencarnacao, utilizando um vasto repertdrio de casos, para um grupo de pessoas
ja esclarecidas na Doutrina, lidadores experimentados para 0s quais a reencarnagdo ja nao
precisa de provas. Assim, considerados esses aspectos, teremos o tema, a sua justificativa e o
modo de desenvolvé-lo, adequando-o as condi¢es do publico, do ambiente e da ocasiao.

Essa etapa é de importancia fundamental, pois um tema mal escolhido, que ndo atenda a
essas exigéncias, pode fazer com que a oportunidade de aprendizado redunde num fracasso,
que seré prejudicial tanto para quem expde quanto para quem ouve.

Ao falar, utilizando a tribuna espirita, 0 expositor deve atentar cuidadosamente para a
questdo do assunto, de modo que ele seja sempre de importdncia para a moralizagdo dos
ouvintes.

As exposicbes espiritas, em geral, ndo se destinam as prelecdes de longo alcance

cientifico e filoséfico, tampouco as polémicas sobre assuntos ndo imediatamente importantes
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para a reforma intima dos que ouvem e falam. Essas situagfes s0 se tornam admissiveis quando
a assisténcia se reune com o fim especifico de estudar e comentar tais aspectos.

Novamente lembraremos aqui os papéis fundamentais da exposicéo espirita: esclarecer e
consolar, e sera sempre com base nestas duas finalidades que o expositor escolherd o seu
assunto, de maneira que o material oferecido aos ouvintes sirva, 0 mais breve possivel, para a
aplicacdo na vida pratica, levando-os a reformulacdo de conceitos e a consequente mudanca de

comportamentos.

Planejamento de reunido de estudo ou de palestra:

A partir dos dados fornecidos pela sondagem e interpretados pelo diagnostico, temos
condicdes de elaborar nosso plano de reunido de estudo ou de palestra.
Conceito
» O plano de reunido de estudo ou planejamento é um instrumento de trabalho que
especifica os comportamentos esperados do estudante e os meios (conteldos,
procedimentos e recursos) que serdo utilizados para sua realizagdo, buscando
sistematizar todas as atividades que se desenvolvem no periodo de tempo em que
instrutor e estudante interagem numa dindmica de ensino-aprendizagem.
> E uma previséo de atividades organizadas e distribuidas que devem desenvolver
em etapas sucessivas e interligadas, em funcdo dos objetivos e do tempo
disponivel.
> E um roteiro de atividades que se destina a indicar, de forma mais especifica e

restrita, os elementos contidos nos planos de unidade.

Elaboracdo do planejamento de uma reunido de estudo ou palestra:

1. DETERMINACAO DOS OBJETIVOS

2. SELECAO E ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS

3. SELECAO E ORGANIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE ENSINO
4. SELECAO DE RECURSOS

5. AVALIACAO E APERFEICOAMENTO

Ao término da execucao do que foi planejado, passamos a avaliar o préprio plano com
vistas ao replanejamento.

Nessa etapa a avaliagdo adquire um sentido diferente da avaliagdo do ensino-
aprendizagem e um significado mais amplo. Isso porque, além de avaliar os resultados do
ensino-aprendizagem, procuramos avaliar a qualidade do nosso plano, a nossa eficiéncia como

instrutor e a eficiéncia do sistema da instituicao.

X-X-X-X-X-X-X-X
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EXERCICIO DE FIXACAO

1. Elabore o Planejamento de Reunido de Estudo utilizando o texto “CONCENTRAGAO” e

o formuléario abaixo:

CONCENTRACAO

1. LIVRO

Os Mensageiros

2. LOCAL
Reunido espirita na residéncia de D.2 Izabel, onde 35 pessoas e mais 200 espiritos estavam

reunidos.

3. ESPIRITO INSTRUTOR

Aniceto

4. EFEITOS DA FALTA DE CONCENTRAQAO
Bentes, o doutrinador do grupo encarnado fazia uso da palavra. André Luiz comenta:
A interpretagdo de Bentes, obedecendo & inspiragcdo de um emissario de nobre posicéo,
presente a assembleia, era recebida com respeito geral, no circulo das entidades desencarnadas.
Na esfera dos encarnados, porém, ndo se notava o mesmo traco de harmonia.
Observa-se apreciavel instabilidade do pensamento. A expectativa ansiosa dos presentes
perturbava a corrente vibratéria. De quando em quando, surpreendiamos determinados
desequilibrios, que afetavam, particularmente, a organizacdo mediunica de D.2 Izabel e a
posicao receptiva do comentarista Bentes, que parecia perder o "fio das idéias", tal qual se diria
na linguagem comum. Colaboradores ativos, do plano espiritual, restabeleciam o ritmo, na medida

do possivel.

5. A DISTRACAO MENTAL DOS ENCARNADOS, VISTA PELOS ESPIRITOS
Continua André Luiz:

Reparamos que alguns irm&os encarnados se mantinham inquietos, em demasia.
Mormente 0os mais novos em conhecimentos doutrinarios exibiam enorme irresponsabilidade. A
mente lhe vagava muito longe dos comentarios edificantes. Via-se-lhe, distintamente as imagens
mentais. Alguns se prendiam aos que fazeres domésticos, outros se impacientavam por nao
lograrem a realizagdo imediata dos propoésitos que os haviam levado até ali. Alguns espiritos
trabalhavam com ardor despertando alguns dorminhocos e reajustando o pensamento dos

invigilantes, para neutralizar certas influéncias nocivas.
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6. COMENTARIOS DO INSTRUTOR ANICETO

Muitos estudiosos do Espiritismo se preocupam com o problema da concentracdo, em
trabalhos de natureza espiritual. Ndo s&o poucos 0s que estabelecem padréo ao aspecto
exterior da pessoa concentrada, os que exigem determinada atitude corporal e 0s que esperam
resultados rapidos nas atividades dessa ordem. Entretanto, quem diz concentrar, forcosamente
se refere ao ato de congregar alguma coisa. Ora, se 0s amigos encarnados ndo tomam a sério
as responsabilidades que lhes dizem respeito; fora dos recintos de pratica espiritista, se,
porventura, sao cultores de leviandade, do erro deliberado e incessante, da teimosia, da
inobservancia interna dos conselhos de perfeicdo cedidos a outrem, que poderdo concentrar

nos momentos fugazes de servigo espiritual?
7. BOA CONCENTRACAO EXIGE VIDA RETA!

Para que 0s nossos pensamentos se congreguem uns aos outros, fornecendo o
potencial de nobre unido para o bem, é indispensavel o trabalho preparatério de atividades
mentais na meditacdo de ordem superior. A atitude intima de relaxamento, ante as licdes
evangélicas recebidas, ndo pode conferir ao crente, ou ao cooperador, a concentracao de forcas
espirituais no servico de elevacao, tdo sé porque estes se entreguem, apenas por alguns minutos
na semana a pensamentos compulsérios de amor cristdo. Como véem, o0 assunto é complexo e

demanda longas considera¢fes e ensinamentos.

X-X-X-X-X-X-X
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PANEJAMENTO DE PALESTRA E DE REUNIAO DE ESTUDO

NOME DO ESTUDANTE: DATA: /| |
TEMA:
OBJETIVO:
INTRODUCAO
CRONOGRAMA ESTRATEGIAS RECURSOS

DESENVOLVIMENTO

CONCLUSAO
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102 REUNIAO DE ESTUDOS: PLANEJAMENTO

Apresentacdo do Tema

Tema: Trabalho de Grupo

Objetivos:
- Esclarecer sobre a importancia dos estudos em grupo;
- Orientar sobre a importancia da utilizacéo correta de dindmicas para estudo em grupo.

parafusos, cortar arvores, pregar pregos séo operacgdes faceis para quem
se habilitou pelo treinamento, possui ferramentas adequadas e tem
vontade firme na determinacdo de atingir o objetivo. Mas, quando néo
utilizadas as ferramentas corretas, a operacao se torna dificil quando néo
impossivel. O mesmo acontece com os estudos em grupo. O instrutor
deverd ter um minimo de conhecimento sobre as bases teéricas de
dindmicas de grupo e se esforgar na aplicagéo correta dessas técnicas”-
Apostila do Curso de Instrutores.

DESENVOLVIMENTO - 40’
19:55hs - Apresentacéo no Power Point do tema: Trabalho de Grupo.
20:10hs - Diviséo da turma em 2 grupos para realizacdo de estudo.
Utilizar para a formacgdo de grupo um marca texto com possibilidades
variadas de divisdo: cor, letra, nimero, forma... Enfatizar que através de
um simples marca texto, podemos ter inimeras possibilidade de divisédo
de grupo — e que em sala, o instrutor podera escolher 1 (um) desses
critérios sugeridos. Nos grupos serdo discutidas as tematicas:

- Formacgéo de Grupos

- Papeis dos individuos no grupo
20:25hs - Apresentacéo dos grupos utilizando como recurso esquemas
ja fixados na parede da sala de aula.(5’ para cada grupo).

CONCLUSAO - &

20:35hs -Leitura da Mensagem do marca texto utilizado para a divisdo de
grupo: Quando em uma reunido de estudo todos participam ativamente a
aprendizagem é maior. — CEFAK - Apostila do Curso de Instrutores.

AVALIACAO - 5
20:40hs — Estratégia “O Semaforo”.
Entregar para cada participantes placas nas cores: verde, amarela e
vermelha. Apresentar-lhes a seguinte legenda:
@ Positivo — placa verde
Sugestdo — placa amarela
Negativo — placa vermelho
Realizar oralmente as seguintes perguntas:
» O conteudo apresentado foi compreendido?
» O que vocés acharam das dinamicas utilizadas?
» E a participacdo do grupo?
A medida que as perguntas forem feitas, os participantes vao levantando
as placas, enquanto isso um outro instrutor vai fazendo anotacfes da
quantidade de placas levantadas.

Horario Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 | ABERTURA/PRECE Prece
20:05 - Expositiva com
as |NTRODUQAO: 10’ participa@é_o
20:25 19:45hs - Dramatizar através de objetos a frase: “Apertar e desapertar

- Objetos para a
dramatizacao: prego,
martelo, papel, tesoura,
cola, parafuso, trena e
chave de fenda.

- Datashow

- Computador

- Marca texto

- Pranchetas com
orientacdes para o

trabalho de cada grupo

- Esquema do contetido
fixado na parede.

- Marca texto

- Placas nas cores
verde, amarela e
vermelha

- Palito de picolé
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20:45 Encerramento - Cartdo com mensagem
Reflexdo da mensagem da Mé&e Zeferina sobre Dindmicas nas salas de
estudo do CEFAK.

Dinamicas nas salas de estudo do CEFAK

Com relacao as dinamicas nas salas de estudo, o instrutor ndo pode
ter a posigdo de sabido, nem inventar “moda”. Acaba desvirtuando o
trabalho de esclarecimento da Doutrina Espirita. Tem que ter muito
cuidado com a reparacéo das reunides de estudo. Vamos evangelizar a
crianca na dose da crianca; a necessidade do adulto é outra. O da crianca
€ um trabalho de conquista, temos que “engambela-las”, criar estimulos,
“domesticar as ferinhas” com muito mais recursos de atragao.

Os jovens estdo cheios de vontade, de outras ideias; por isso tem que
temperar os estudos deles com as brincadeiras, com trabalho fora, as
vezes até com o trabalho bracal. Com o adulto, a coisa é outra, porque
ele traz sofrimento, magoa, rancor, amargura, infelicidade. Ele quer luz,
consolacéo, esclarecimento e orientacdo para a vida. Ndo estdo mais
com paciéncia para brincadeiras em sala de estudo, que ficam melhor
para as criangas e 0s jovens.

Temos de considerar que os adultos, na sua maioria, tém experiéncia
de vida, trabalho duro, vém de casamentos desfeitos. Muitos sao
portadores de doenca e trazem dificuldades de toda sorte. Eles querem
esclarecimento, merecem o respeito, a confian¢a e a nossa alegria.

As vezes, Nega Velha fica sabendo que tem instrutor fazendo
experiéncia nas reunides de estudo que ndo se ajusta aos objetivos da
nossa Casa. Quem vem aqui na nossa Casa quer receber o ensino da
Doutrina Espirita, néo quer brincadeirinhas.

Mée Zeferina
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CONTEUDO DA 10° REUNIAO DE ESTUDOS

O Trabalho de Grupo

Apertar e desapertar parafusos, cortar arvores, pregar pregos séo operacoes faceis para
guem se habilitou pelo treinamento, possui ferramentas adequadas e tem vontade firme na
determinagéo de atingir o objetivo. Mas, quando n&o utilizadas as ferramentas corretas, a
operacao se torna dificil quando ndo impossivel.

O mesmo acontece com os estudos em grupo. O instrutor devera ter um minimo de
conhecimento sobre as bases tedricas de dindmicas de grupo e se esforcar na aplicagao correta
dessas técnicas.

Quando em uma reunido de estudo todos participam ativamente a aprendizagem é maior.

3.1. Grupo

3.1.1. Conceito
Conjunto de pessoas movidas por necessidades semelhantes que se rene em torno de

uma tarefa especifica, promovendo a interacdo entre 0s seus componentes.

3.1.2. Constituicéo
* O numero de elementos néo é fixo.
* Um grupo menor apresenta melhor rendimento e é mais facil para coordenar.
» Grupos menores incentivam a iniciativa pessoal e a atividade individual.

* O numero de participantes depende de fatores como: idade, contetdo, material e local.

3.1.3. Formacéo
3.1.3.1. Formacao espontanea
Os estudantes se retnem livremente por aproximacao fisica na sala de estudo, por

afinidade ou por preferéncia pessoal.

3.1.3.2. Formacao dirigida

Os estudantes se reiinem por determinacdo do instrutor, tendo em vista a tarefa a ser
cumprida, as deficiéncias a serem sanadas, a acomodacdo de elementos que estdo sendo
excluidos pelos demais, os interesses manifestados por determinado tipo de trabalho.

Os recursos utilizados para a formacdo de grupos sdo variados como: fichas coloridas,
cartdes ou crachas numerados, questfes para estudo em papel de diferentes cores, provérbios,
frases, nomes de virtudes, pensamentos que se completam com o outro. Ex.: os alunos
procuram os complementos daquele pensamento, frase ou provérbio, formam grupos ou duplas
e vao discutir uma questao proposta ou a propria mensagem contida nos mesmos, relacionada

com o contetido da aula.
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3.1.3.3. Formacéo de grupo eficiente

Exige dos estudantes

Conhecimento sobre o que é trabalhar em cooperacao, disposicdo para ajudar-se
mutuamente e capacidade para avaliar as habilidades necessarias aos membros do grupo para
0 bom desempenho.

Exige dos instrutores

Observacdo e conhecimento das caracteristicas dos estudantes, suas aptiddes e
experiéncias nesse tipo de atividade, bem como ajuda aos estudantes para que se associem
de modo satisfatorio, garantindo a flexibilidade dos grupos, a heterogeneidade dos participantes,
a aceitacdo do outro na sua forma peculiar de ser, evitando gerar desestimulos nos estudantes
mais inibidos ou com mais dificuldades de aprendizagem.

3.1.4. Papeis dos individuos no grupo

O trabalho de grupo supbe a divisdo de tarefas, o que facilita o esfor¢co de
equacionamento e de resolucéo dos problemas.

A heterogeneidade é uma caracteristica do trabalho de equipe e torna necessaria a
definicdo de papéis de cada membro, o que sera feito pelos estudantes orientados pelos
instrutores.

Dois papéis sdo indispenséveis no grupo: COORDENADOR e RELATOR.

Cabe ao coordenador

* Conduzir a tarefa do grupo com objetividade, ndo permitindo perda de tempo.

» Orientar a atividade para que haja ordem, dando a palavra por vez a quem quer falar e
nao permitindo discussdes paralelas.

* Interessar-se pelo grupo, ndo o desviando de sua atividade para outros interesses
pessoais.

* Relacionar-se bem com todos os membros, ndo excluindo a participacdo de qualquer
elemento do grupo.

Cabe ao relator

* Registrar o plano de trabalho a ser desenvolvido.
* Anotar fielmente as ideias apresentadas no grupo e as conclusdes para apés a discussao
serem por ele apresentadas.

Cabe aos membros do grupo

* Integrar-se no grupo participando ativamente do trabalho.

* Expressar-se livremente.

* Respeitar os pontos de vista alheios.

*  Ouvir enquanto o outro fala.

* Refletir antes de dar sua opinido ou tomar deciséo.

» Aceitar e fazer criticas construtivas.

*  Cumprir as suas tarefas, apresentando-as no momento adequado.

* Interessar-se pelo sucesso do grupo empregando o maximo de seus esforcos.
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3.1.5. Dindmica interna do comportamento grupal

Entre os membros de um grupo existem as diferengas individuais.

Cada individuo traz consigo interesses de ordem geral e particular, impulsos, habitos,
sentimentos, crencas e valores bem definidos que até entdo aplicava a si préprio e que agora
projeta nos demais integrantes do grupo.

Além das forcas positivas, existem as forcas negativas, tais como as angustias,
frustracdes, inibicdes e fobias que criam para o individuo problemas de ajustamento no grupo.

Para os instrutores € importante observar como se realiza essa dindmica interna a fim
de compreender o comportamento dos participantes e que tipos de ajustamentos s&o
necessarios para uma maior interacdo entre os elementos do grupo e maior eficiéncia do ensino-

aprendizagem.

3.1.6. Atitudes tipicas de um grupo imaturo

+ Desvia do assunto.

* Interfere indevidamente.

* "Corta" a expressao dos outros.

+ Detém-se em detalhes sem importancia.

* Insiste em quest@es ja discutidas e aceitas pelo grupo.

* Torna-se agressivo durante o debate.

+ Toma atitude negativa de mau humor.

» Demonstra hostilidade contra o grupo ou determinado individuo.

* Procura sobressair criticando os demais.

» Confunde contribuicdo com critica, resistindo a aceita-la.

» Faz criticas sem antes analisar e estudar o ponto em discussao.

Os instrutores e os lideres de um grupo maduro, normalmente ajudam aos seus

membros a interpretarem essas dificuldades acima apresentadas estimulando aos ajustamentos
necessarios para que possam amadurecer socialmente com mais rapidez.

3.2. Dinédmicas de estudo em grupo

3.2.1. Conceito

Dinamicas de grupo é disciplina moderna dentro do campo da Psicologia Social que se
ocupa do estudo da conduta dos grupos como um todo e das variacdes da conduta individual de
seus membros, das relac8es entre os grupos, da formulacdo de leis e técnicas que aumentem a

eficacia dos grupos.
3.2.2. Objetivo

Na area da educacdo sua utilizagcdo visa tornar o processo ensino-aprendizagem mais

dindmico e eficaz, proporcionando e valorizando a participacdo ativa dos seus integrantes, num
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clima de cordialidade, interacao, liberdade e cooperacéo.

3.2.3. Importancia

A influéncia do grupo sobre os individuos se manifesta em diversos aspectos
relacionados com a aprendizagem individual e a vida emocional.

O grupo pode ter influéncia importante sobre a personalidade de seus integrantes.
Podera influenciar ou tornar as pessoas mais cooperadoras, participativas, flexiveis, conscientes
de seus objetivos e respeitosas com o proximo, ajudando-as a vencer 0s seus préprios bloqueios

e inibicdes.

3.2.4. Escolha e utilizacdo das dindAmicas de estudo em grupo

Na escolha e utilizagéo das Dindmicas de Estudo em Grupo, devem ser observados

alguns quesitos de extrema relevancia, que sao:
*  Tempo

O tempo disponivel para a transmissdo do conteldo deve ser sempre muito bem
calculado e distribuido entre as diversas atividades, evitando-se, assim, prejuizos na qualidade
do processo ensino- aprendizagem. Muitas vezes, na ansia de se utilizar determinada dindmica
considerada indispensavel para a transmissdo da mensagem, gasta-se muito do tempo
disponivel dando-lhe muita énfase e supervalorizando-a, prejudicando-se, assim a assimilacéo
da mensagem que se quer passar.

E imprescindivel ter em mente que a dinamica de estudo em grupo € um instrumento
complementar e apenas um auxiliar no processo; sua valorizagéo excessiva pode ser prejudicial.

* Ambiente

As dindmicas de grupo devem ser adequadas ao ambiente de um Centro Espirita,
evitando-se contatos fisicos, brincadeiras, barulho e movimentacdo excessiva que venham
prejudicar as condi¢8es vibratérias e a seriedade do ambiente.

* Publico

Outro fator importante a se cuidar é o publico que ira participar do estudo. Novamente ai
tém que ser buscadas informacdes precisas, para que se possa adequar a dinamica a realidade,
a idade (publico infantil, jovem e adulto) e ao nivel de conhecimento e cultura daqueles que
serdo o alvo do estudo, conforme mensagem de Mée Zeferina contida nesta unidade.

A utilizacdo de dinAmicas que nada tenham a ver com o contelddo e com 0s ouvintes
provocardao, ao contrario do que se pretende, a dispersdo de esforcos e constrangimentos,
tornando o processo ensino- aprendizagem ineficaz.

* Objetivos

A definicao clara do que se quer com o estudo a ser realizado é ponto fundamental. Sem
ela, ndo se pode determinar com certeza que dindmica utilizar para que venha a ser um agente
facilitador da aprendizagem.

Saber onde se quer chegar e o0 que se pretende alcancar sdo procedimentos que

precisam ficar muito claros e explicitos.

Pagina 105 de 176



Cqﬁw(4 NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

+ Conteldo

O dominio do contetido do que se pretende passar é fator determinante para 0 sucesso
da aula.

Definidos os objetivos e contetudo, é imprescindivel estudar a fundo todos os aspectos
relacionados com o tema para se conseguir estabelecer corretamente qual a dindmica que sera
utilizada.

* Dominio da dindmica

Buscar conhecer plenamente e saber usar a dindmica escolhida em toda sua
potencialidade é de suma importancia. Deve-se sempre evitar o improviso e os imprevistos. O
pleno conhecimento da dindmica e de sua utilizagdo séo fatores que garantirdo 0 sucesso em

sua aplicacdo e na transmisséo do conteldo a ser ministrado.

3.2.5. Dindmicas nas salas de estudo do CEFAK

Com relagdo as dinamicas nas salas de estudo, o instrutor ndo pode ter a posicdo de
sabido, nem inventar "moda". Acaba desvirtuando o trabalho de esclarecimento da Doutrina
Espirita. Tem que ter muito cuidado com a preparacdo das reunibes de estudo. Vamos
evangelizar a crianca na dose da crian¢a; a necessidade do adulto é outra. O da crianca € um
trabalho de conquista, temos que "engambela-las"”, criar estimulos, "domesticar as ferinhas" com
muito mais recursos de atragéo.

Os jovens estdo cheios de vontade, de outras ideias; por isso tem que temperar 0s
estudos deles
com as brincadeiras, com trabalho fora, as vezes até com o trabalho bragal. Com o adulto, a
coisa é outra, porque ele traz sofrimento, magoa, rancor, amargura, infelicidade. Ele quer luz,
consolacdo, esclarecimento e orientagdo para a vida. Ndo estdo mais com paciéncia para
brincadeiras em sala de estudo, que ficam melhor para as criancas e 0s jovens.

Temos de considerar que os adultos, na sua maioria, tém experiéncia de vida, trabalho
duro, vém de casamentos desfeitos. Muitos séo portadores de doenca e trazem dificuldades de
toda sorte. Eles querem esclarecimento, merecem o respeito, a confianga e a nossa alegria.

As vezes, Nega Velha fica sabendo que tem instrutor fazendo experiéncia nas reuniées
de estudo que ndo se ajusta aos objetivos da nossa Casa. Quem vem aqui na nossa Casa quer
receber o ensino da Doutrina Espirita, ndo quer brincadeirinhas.

Méae Zeferina, em 02.04.39

3.3. Dindmicas de apresentacéo e integracado
S&o Uteis na reunido de abertura de cada curso. Além de servirem para "quebrar o gelo"
da comunicacéo inicial, desfazem o clima de massificacdo a que todos estamos acostumados,

promovendo aconchego e integragéo entre os participantes.

3.3.1. Sugestdes de dindmicas de apresentacao e integracéo

1. Apresentacéo
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O(s) instrutor(es) do curso se apresenta(m) de maneira breve e informal dizendo seu
nome, boas vindas e algumas informacdes iniciais. Em seguida, convida os presentes a fazer o
mesmo ( ex.: nome, o que espera do curso, ou 0 que o trouxe a Fraternidade).

Obs.: As cadeiras deverdo estar dispostas em circulo para facilitar a visualizagdo.

2. Quem é vocé?

Em circulo, o primeiro dird seu nome e o0 que mais gosta de fazer. O segundo repetira os
dados do primeiro e dira os seus; o terceiro, repetira os do primeiro, do segundo e dird os seus
e assim sucessivamente, sempre 0 seguinte repetindo primeiramente os dos anteriores e em
seguida se apresentando. Quando fechar o circulo podera pedir voluntarios para tentar realizar

0 exercicio sozinho dizendo o nome e o0 que mais gosta de fazer de cada um do grupo.

3. Minharesponsabilidade

Distribui-se canetas coloridas e papel para todos os estudantes. Cada um ira fazer um
desenho que caracterize um aspecto marcante de sua personalidade. Apds irdo se reunir em
grupos pelas cores das canetas, irdo mostrar o seu desenho e os demais participantes do grupo
tentardo adivinhar; apés, o autor far4 as complementacfes necessarias e sucessivamente 0s

demais participantes adotardo o mesmo procedimento.

4. Como sou?
Dois a dois irdo conversar sobre as caracteristicas predominantes da personalidade de

cada um. Poderao apés, um apresentar a personalidade do outro no grande circulo.

5. Minhas expectativas
Distribui-se formulario (modelo abaixo) dividido em 4 partes contendo as seguintes

questdes relativas as expectativas com relacdo ao curso que esta iniciando:

Curso: Nome:
SOU ESTOU
POSSO QUERO

O formulario deverd ser preenchido individualmente e, apds, comentado nos grupos por

cada participante.
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6. No meu dia-dia
Distribuicdo de cartbes com pensamentos a todos; irdo identificar o(a) colega pela
numeragao igual atrds do cartdo. Dois a dois (ou mais) irdo comentar entre si 0s pensamentos

extraindo mensagens que podem ser aplicadas na nossa vida diaria.

7. O que me trouxe ao CEFAK
Distribuicdo de marcadores com nomes de virtudes (2 virtudes iguais), formarédo duplas e
dois a dois irdo conversar sobre: O que me trouxe a Fraternidade? Apds, no grande circulo, um

ird dizer o motivo que trouxe o colega a Fraternidade e assim sucessivamente.

8. Duplinhas rotativas

A técnica se presta magnificamente para criar rapidamente o clima de comunicagéo e

integracdo num grupo, especialmente nas reunides iniciais.

Seqliéncia da técnica
1) Os membros do grupo estédo sentados em circulo.
2) Feita a contagem, os numeros impares formam um circulo concéntrico interno, formando
dupla com o nimero par seguinte.
3) As duplas sentam de frente; o circulo externo voltado para dentro; o interno voltado para fora.
Como aparece na figura acima.
4) Cada dupla dialoga (entrevista reciproca; troca de informacdes; troca de ideias; bate-papo
informal) durante 2 minutos (mais ou menos, dependendo do tamanho do grupo, dos objetivos
e do tempo disponivel). O dialogo pode ser sobre uma questdo direcionada pelo instrutor.
5) Cada 2 minutos, a um sinal convencional, os membros do circulo externo avangam um lugar.
Assim até completar a volta.
6) A nova dupla dialoga dois minutos.
7) Completada a volta, reconstitui-se o grande circulo, e passa-se a avaliagdo do exercicio. E

interessante que os participantes possam dizer livremente suas impressoes.

9. Biografia

Nas reunides de estudo ou em reuniées em que ha interesse na integracdo do grupo,

Pagina 108 de 176



Cqﬁw(4 NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

pode ser introduzida a apresentacdo das biografias dos participantes.

Esta pode ser feita de maneiras variadas. O papel do "biégrafo”, exercido em rodizio no
grupo, torna este exercicio muito interessante. Em cada sesséo é apresentada a biografia de
um dos membros. A biografia pode ser apresentada por escrito, através de entrevista feita na
hora, através de entrevista gravada, através de técnicas jornalisticas, etc. Pode-se dizer antes

quem é o biografado, ou entdo apresentar os dados, e perguntar no fim: Quem é&?

10. Entrevista

Os estudantes formardo um grande circulo, receberdo do instrutor um formulario de
entrevista e orientagbes de como preenché-lo. Olhar&o para os colegas e escolherdo aqueles
cujos dados gostaria de conhecer (os dados estao contidos no formulério abaixo) colocando os
nomes dos colegas escolhidos na 22 coluna do formulario em frente aos itens correspondentes.
Apos, todos se levantardo e ao mesmo tempo comecardo a entrevista colocando na 32 coluna as

respostas dos entrevistados.

PERGUNTA NOME DO ENTREVISTADO RESPOSTA
O que mais gosta de fazer
A cor preferida
O livro que mais gostou
O gue o trouxe ao CEFAK
Algo que gostaria de fazer
A cancao inesquecivel
Uma lembranca gostosa
O que espera do curso
O lugar mais bonito

3.4. Dindmicas de estudo em grupo

S&o variadas, criam motivagdo para o estudo, facilitam a exploracdo do contelido e
tornam os estudos mais interessantes e aconchegantes. Nesta unidade sugerimos algumas,
mas o instrutor podera criar muitas outras, adequando-as ao publico-alvo e ao nosso ambiente,

gue é o de um Centro Espirita.

3.4.1. Sugestdes de dinamicas de estudo em grupo

1. Tempestade mental

E muito comum usar-se a Tempestade Mental para incentivacdo ou introducéo.
Consiste em solicitar a classe o maior numero de palavras ou exemplos relacionados com o
tema, ditas em voz alta, aleatoriamente, em prazo de tempo muito curto (5 minutos).

E uma técnica de grupo em que se deixam as pessoas atuarem em um clima totalmente
informal, com absoluta liberdade para expressarem o que pensam, afim de se obterem ideias
originais ou soluc¢des novas.

DESENVOLVIMENTO:
12 fase - Apresentacao do tema, explicacdo da técnica e formacgdo de um clima favoravel ao
trabalho, como:

- Livre associacao de ideias.
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- Necessidade de uma quantidade de sugestdes, para uma selecdo posterior.

- Despreocupagédo com a critica.

- Apresentacao de todo tipo de ideias, mesmo as mais absurdas.

22 fase - Criacdo de ideias. Anota¢do no quadro de todas as ideias apresentadas pelo grupo.

Nesta fase, fixa-se o tempo de acordo com o assunto.

32 fase - Selecdo das ideias mais adequadas a situacao e as possibilidades de realizacédo.
Andlise das ideias em um plano de possibilidades praticas, de eficiéncia e de acao

concreta.

"Aideia é boa, mas ha possibilidade de leva-la a pratica?"

"Adapta-se as circunstancias?"

"Como se realizaria?"

42 fase - Resumo final, pelo moderador (instrutor). Conclus@es finais junto com o relator e o

grupo.

OBJETIVOS DA TECNICA:

- Desenvolver e exercitar a imaginacao criadora.

- Criar um clima informal, permissivo ao maximo, livre de tensoes.

- Superar o conformismo, a rotina e a indiferenca.

- Atuar com autonomia, originalidade e personalidade.

- Desenvolver atitudes espontaneas.

2. Painel com interrogadores

Consiste na troca de discussdes entre um painel que domina 0 assunto e uma ou mais
pessoas que fazem perguntas (interrogadores). E uma técnica de ensino que permite uma troca
de informacdes precisas sobre um assunto. O nimero de pessoas de cada painel ndo deve
ultrapassar a cinco. A interagdo entre os interrogadores e o painel permite o pleno
desenvolvimento do assunto. Essa técnica consome muito tempo, sendo portanto, sua duracdo
variavel, de acordo com a natureza do assunto.
DESENVOLVIMENTO:
12 fase - Organizacéo do grupo de interrogadores e do painel.
OBSERVACOES:

- O nimero de interrogadores deve ser igual ou menor que o nimero de membros do painel.

Pode-se constituir um grupo para sintese final, substituindo o relator.
22 fase - Debates, com perguntas dos interrogadores e respostas do painel.
32 fase - Debates com a participacdo do plenério.
423 fase - Apresentacdo de uma sumula final, pelo relator ou grupo de sintese.
OBJETIVOS DA TECNICA:
- Aproveitar o maior conhecimento e a experiéncia de alguns membros do grupo, no
sentido de obter-se 0 maximo de ensinamentos sobre o assunto.
- Desenvolver a capacidade de raciocinar rapidamente.

- Desenvolver a capacidade de expressar-se.
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- Superar inibigdes.
- Desenvolver o senso de responsabilidade.
ACAO DO MODERADOR (INSTRUTOR):
- Selecionar, com o grupo, os membros do painel e os interrogadores.
- Apresentar ao grupo o assunto a ser discutido.
- Explicar a técnica a ser seguida para que o painel e o grupo nédo se percam.
- Intervir, quando necessario, para esclarecer melhor algum detalhe, aprofundar alguma
explicacdo ou interromper o participante que esteja sendo redundante ou demasiadamente
prolixo.
- Encerrar o interrogatorio, apés a apresentagdo da sumula final pelo relator ou grupo de
sintese.
ACAO DOS INTERROGADORES:
- Organizar perguntas que toquem nos pontos de interesse do assunto.
- Exercer as normas de boas maneiras, usuais em todos os debates.
- Responder os interesses do grupo fazendo o maior nimero possivel de perguntas.
- Ter em mente que € sua a responsabilidade principal de formular perguntas que permitam
realmente dar ao grupo maior conhecimento e experiéncia sobre o assunto.
OBSERVACAO:
Normalmente, costuma-se dividir o "grupdo" em grupos para que estes selecionem o0s
interrogadores e preparem as perguntas em equipe.
DOS MEMBROS DO PAINEL:
- Estudar o assunto profundamente, preparando-se para executar a tarefa que lhe
corresponde.
- Responder as perguntas de maneira clara, precisa e concisa.
- Exemplificar, com base em sua experiéncia, sempre que possivel.
POSSIVEIS APLICACOES:
Esta técnica pode ser aplicada amplamente, ndo somente para estudo completo de um
assunto, como também para avaliagao.
O painel pode ser constituido por "experts" ou pelos préprio alunos. Neste Ultimo caso,
cada aluno tem oportunidade para consultar, pesquisar e estudar exaustivamente a matéria para

poder responder com firmeza as perguntas que |Ihe séo feitas pelos interrogadores.

3. Debate publico, jari simulado ou didlogo

E uma intercomunicacao direta entre duas pessoas ou dois pequenos grupos (maximo 3
pessoas), que discutem diante do grupo um assunto especifico ou problema determinado. Os
debatedores devem ser conhecedores do assunto e, além disso, capazes de manter um dialogo
Vvivo e interessante. E necessario que tenham pontos de vista diferentes sobre o assunto.

E conveniente que os debatedores troquem ideias antes dos debates, colocando-se de
acordo com os aspectos que vao abordar e preparando material ilustrativo para usar no momento

oportuno.
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Sua duragéo é de 60 minutos.

DESENVOLVIMENTO:
12 fase - O moderador formula o assunto para ser debatido e apresenta os debatedores ao grupo.
22 fase - O moderador explica o procedimento a ser seguido e cede a palavra aos debatedores.
32 fase - O didlogo se inicia e se desenvolve de acordo com o0 esquema previamente tracado; os
debatedores devem evitar leituras e "discursos".
42 fase - O moderador encerra o didlogo, cuja duracdo é de aproximadamente 30 minutos e
convida o grupo a fazer perguntas, podendo indicar um relator para a conclusao final.
52 fase - O moderador recolhe as opinides do grupo para uma concluséo definitiva, com ajuda
do relator.

O moderador pode constituir um "jurado” (5 a 7 membros) para "julgar”, afim de chegar
a uma conclusao final sobre o0 assunto, principalmente se este for muito controvertido.
OBJETIVOS DA TECNICA:
- Superar inibigBes, estimulando os expositores de poucas aptiddes a apresentarem suas ideias
e a sustentarem os debates.
- Formar o habito de metodizar e planejar.
- Estimular o raciocinio, fazendo com que o grupo acompanhe os debates e reflita sobre os
pontos de vista discutidos.
- Favorecer o autocontrole e a observagéo objetiva do assunto.
ACAO DO MODERADOR:
- Preparar o local da reunido de modo que todos os membros do grupo possam ver, ouvir e sentir-
se integrados no dialogo.
- Selecionar o assunto de acordo com o interesse do grupo.
- Selecionar os debatedores (do proprio grupo ou "experts") que estejam familiarizados com o
assunto.
- Moderar os debates, controlando 0os excessos emocionais.
ACAO DOS DEBATEDORES:
Os debatedores devem reunir-se previamente para discutirem:
- Um plano para o debate publico.
- Fontes bibliograficas a serem consultadas.
- Auxilios visuais a serem usados.
- Distribuicéo do tempo.
- Os enfoques a serem abordados.
POSSIVEIS APLICACOES:

Muitos pontos do programa, ou mesmo de interesse pessoal dos estudantes, podem ser
tratados ou enriquecidos mediante o Jari Simulado.

Pode organizar-se o dialogo com instrutores ou com os préprios estudantes que sejam
preparados para discutirem o tema.

Esta técnica se presta para assuntos particularmente complexos ou muito conceituais,
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em diversos campos, pois o Debate Publico completa, esclarece e reforca os conceitos, além de

despertar o interesse de todos, desenvolvendo, assim um clima cooperativo no grupo.

4. Relator surpresa

Distribuicao de cartbes com figuras diferentes de acordo com o nimero de equipes a
serem formadas. Em uma das gravuras de cada equipe havera uma pequena diferenca (que
nao dé para o estudante perceber como destaque). Quem tirar o cartdo que contém a figura com
esta diferenca sera o relator da equipe que ira apresentar a conclusao da questéo para estudo,
proposta antecipadamente pelo instrutor.

5. Cochicho ou zum-zum

A turma dividida de dois em dois, discutirhd por um prazo curto uma questdo proposta.
Apb6s o tempo previsto, colhe-se os resultados, convidando alguns grupos para exporem as
conclusbes. Verifica-se entre os que ndo foram chamados se ha algo a se acrescentar. Esta
técnica é muito dindmica e Util como participagdo de estudo e as vezes como incentivagéo ou
fixagcdo. As perguntas propostas devem ser curtas, por serem orais. Pela facilidade de sua

utilizacdo deve-se ter cuidado em néo usa-la constantemente.

6. Seminério

Divide-se a turma em varios grupos. Propde-se o tema para cada grupo, com uma
semana ou mais de antecedéncia. O grupo devera marcar reunides fora da sala de estudos para
preparar o tema da maneira que achar melhor. Em préxima reunido, cada grupo expora seu
trabalho. O instrutor podera propor o mesmo tema para todos os grupos ou dividir o tema em
questdes para que se completem. E aconselhavel que os grupos sejam formados por estudantes

que residam préximos, para facilitar o encontro fora da reunido.

7. Teste antecipado

Esta técnica serve para incentivar os estudantes para o tema e também para se aferir o
nivel de conhecimentos da classe. Prepara-se uma série de perguntas, ligadas ao tema.
Perguntas de conhecimento, de interpretacéo, de opgao. Distribui-se 0 questionério para cada
estudante dando-se alguns minutos para responder. Recolhe-se 0 questionario e desenvolve-
se o estudo respondendo, em seu conteldo, todas as perguntas. Como fixacdo devolve-se o
questionario para que se corrija individualmente ou em grupo. Havendo tempo, as perguntas

serdo respondidas, uma a uma, para melhor afericdo dos estudantes.

8. Vareta magica

Entrega-se uma vareta ou régua a classe para que os estudantes passem de um a um
(cadeira em circulo se possivel). O instrutor ficara de costas para a classe e depois de um certo
prazo (curto) batera palmas. Aquele que nesse momento estiver com a vareta, respondera a
pergunta que o instrutor fara.
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Obs.: Ao invés de palmas podera ser utilizada musica orquestrada rapida, quando o
instrutor der a pausa na musica quem estiver com a vareta respondera a pergunta que o instrutor
fard.

O instrutor devera desenvolver o conteddo através de perguntas claras, objetivas e que

obedecam a uma sequéncia lgica.

9. Grupo resposta

O instrutor convidara com antecedéncia médiuns experientes da Casa, se possivel
dirigentes de grupos medilnicos, para formarem um grupo (no minimo 3 pessoas) e
responderem perguntas sobre o tema em estudo.

O instrutor devera inicialmente fazer uma introdug&o do assunto (+/- 15 min.) utilizando
recurso visual.

Em seguida distribuira formularios aos estudantes para perguntas escritas, podendo ser
feitas também perguntas orais.

O instrutor deverd levar algumas perguntas ja formuladas para serem feitas inicialmente,
enquanto aguarda a formulacdo das perguntas pelos estudantes. As perguntas deverao ser

selecionadas pelo instrutor e encaminhadas ao Grupo Resposta.

10. Philips 6.6
Formam-se grupos de 6 pessoas. Cada grupo tera 6 min., assim distribuidos:
1 min. para organizarem-se em grupos.
1 min. para escolha do coordenador e secretario-relator.
3 min. para chegarem a uma concluséo sobre o0 assunto proposto.
1 min. para voltarem aos lugares iniciais.
Depois, cada coordenador ou relator apresentara as ideias de seu grupo e o instrutor

realizar4 uma sintese dos aspectos mais importantes.

11. Embolada

E o resultado de uma pergunta que divide o grupo, quando uns tém um modo de pensar
e outros tém outro. A embolada ndo deve durar sendo poucos momentos que tragam ao grupo
o entusiasmo desejado. Exemplos dessas perguntas: O que é mediunidade? O que € reforma
intima? - As perguntas, ligadas ao tema e feitas como introdu¢do do mesmo, motivam e
despertam o interesse para 0 assunto.

VARIACAO: O instrutor podera escolher alguns estudantes para serem entrevistados;

isto &, darem suas opiniées sobre perguntas relacionadas com o tema.

12. Discusséo circular
Divide-se a classe em grupos. Cada grupo forma um circulo e escolhe um coordenador.
Uma pessoa, a direita do coordenador, por exemplo, fala por um minuto sobre o assunto em

discussdao. A seguir fala a pessoa que estiver a sua direita e assim por diante. S6 pode ser usada
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a palavra uma segunda vez quando todos os circulos tiverem falado. Deve-se chegar a uma

conclusao.

13. Debate
A classe é dividida em dois grupos. Cada um defende o ponto de vista de seu grupo
sobre assunto que tenha argumentos bem definidos de ambos os lados.

As questdes para debates deverao ser formuladas pelo instrutor.

14. Painel de oposicéo

Divide-se a classe em duas metades:
- Perguntadores
- Respondedores

Cada metade é dividida em subgrupos de 4 a 6 pessoas. Apresentando o tema, serédo
dados 15 a 20 min. para que:

Os perguntadores elaborem perguntas a serem apresentadas aos respondedores que,
enquanto isso, deverdo imaginar as possiveis perguntas que lhes serdo feitas e preparar as
respostas.

Um dos subgrupos de perguntadores faz uma pergunta e os respondedores devem
responder. Se os perguntadores ndo ficarem satisfeitos com a resposta dada, devem, por sua
vez, responder.

Todos os grupos de perguntadores deverao fazer sua melhor pergunta.

15. Pergunta sem resposta

Esta técnica auxilia e dinamiza o desenvolvimento do estudo. Distribui-se entre os
estudantes uma série de perguntas numeradas, e a outros as respostas, porém sem numeracao.
O instrutor solicita que se leia a primeira pergunta e indaga quem tem a resposta
correspondente. Os estudantes lerdo atentamente a questdo, procurando responder
corretamente. Havendo confusdo na resposta cabera ao instrutor corrigi-la e aproveitar para
dissertar brevemente sobre a pergunta, passando em seguida para a segunda e assim

sucessivamente, até que terminada a Ultima pergunta o tema esteja concluido.

16. Painel integrado

A classe é dividida em grupos, todos eles com 0 mesmo nimero de elementos. Exemplo:
grupos com 5 elementos numerados de 1 a 5 (convém entregar uma ficha). O tema proposto
sera o mesmo para todos. Haverd um tempo, a critério do instrutor, para a discussao em grupo.
As anotacBes e conclusdes serdo feitas por todos os elementos do grupo. Vencido o tempo,
serdo formados novos grupos, agora da seguinte maneira: um grupo sé com 0s ndmeros 1, outro
com os numeros 2, e assim por diante. Havera nova discussao, agora das conclusfes a que 0s
grupos haviam chegado.

Na fase final:
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- Espaco para perguntas complementares.

- Comentérios finais do instrutor.

17. Simpésio
Duas ou mais pessoas fazem palestras breves sobre aspectos diferentes de um mesmo

tema. Segue-se debate pelo auditério ou uma sesséo de perguntas e respostas.

18. O tribunal

Apos o estudo do tema, cada equipe escolhe um estudante para representa-la na tribuna.
O Corpo de Jurados, escolhido pelo instrutor ou mediante sorteio, formula e lanca perguntas a
tribuna, testando-a de varias maneiras. Cada resposta certa vale 10 pontos e em cada erro o

grupo perde dez pontos. Ha rodizio, com apresentacdo de outras equipes na tribuna.

19. Arquipélago de tele sala
Apoés a apresentacgdo e estudo do tema, cada equipe "ilha" escolhe um componente de
outra "ilha" para responder algumas perguntas formuladas pelos estudantes, durante o estudo.

Cada resposta vale dez pontos. Todas as "ilhas" formam o arquipélago de tele sala.

20. O cobréo

Logo ap6s o estudo do tema (20 mi.), os estudantes formam o grande grupo e um
voluntario apresenta-se para responder algumas perguntas formuladas pelo instrutor. Se o
estudante ndo sabe responder ele mesmo aponta um colega para substitui-lo e, assim,

sucessivamente. Aquele que faz maior nimero de pontos é chamado o "cobrao da classe".

21. Reportagem dos canais de TV

O instrutor apresenta um assunto e divide a classe em 4 equipes (cada uma recebe o
nome de um canal de TV). Os estudantes estudam o tema durante dez minutos. Em seguida, 0os
canais entram no ar, um apés outro, e apresentam o tema, ndo sendo permitido consultar o
papel de apoio ou qualquer outra anotagéo. O instrutor aponta o canal vencedor, levando em

conta a participacao individual e o tempo certo (cinco minutos), no maximo.

22. Telegrama

Os estudantes formam um semicirculo e leem determinado assunto durante cinco
minutos. Em seguida escrevem uma resumida explicacdo sobre o assunto. O estudante n° 1,
escreve para o n° 2, este para o n° 3 e assim por diante. Apds o tempo previsto para preparacao
(3 minutos), os estudantes trocam os telegramas e, no semicirculo, fazem a leitura, explicando
seu conteudo. Os estudantes cujos telegramas nao estéo corretos, ficam de pé, sem falar. Nos
ultimos minutos, os autores dos telegramas errados apresentam-se para corrigi-los, libertando

seus colegas.
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23. O herdi datarde

Ap6s o estudo do tema, cada equipe escolhe um membro para representa-la. Os
representantes colocam-se no meio do grupo e respondem algumas perguntas elaboradas pelos
colegas. Aquele que responde corretamente maior nimero de questfes € escolhido o heroi da
tarde.

24. Competicao

O instrutor divide a turma em dois partidos: Vermelho e Azul; escolhe um juiz e escreve,
em pedacos de papel, varias perguntas sobre o assunto estudado, colocando-as em caixas
separadas. O chefe de cada partido escolhe um elemento de seu grupo e indaga ao juiz: "Que
devera fazer o dono desta prenda?" Este retira da caixa um papel e 1é6 em voz alta a pergunta

ou a tarefa solicitada. Se o estudante néo responde ou néo faz a tarefa seu partido perde pontos.

25. Continue e néo repita

ApoOs o estudo do tema, o instrutor ou um estudante inicia, no grupao, a apresentacao do
assunto estudado e passa a palavra ao vizinho, que d& sequéncia ao seu pensamento, sem, no
entanto, repeti-lo. Todos falam, mas nenhum estudante muda o assunto ou repete o que ja foi
dito.

26. Aquarios

O instrutor apresenta o assunto e escreve no quadro alguns itens sobre o tema. Um
pequeno grupo, formado por 4 estudantes, inicia 0 debate, enquanto os outros, em volta, ouvem
atentamente a discussdo. Quando um estudante de fora apresenta alguma contribuigdo €
convidado a participar do pequeno grupo. A medida que os estudantes participam do debate, o

grupo menor cresce, comprovando assim o nivel de participagdo dos integrantes do grupo.

27. Equipe 10

O instrutor distribui a cada grupo um namero determinado de exercicios. Dado o sinal,
eles comegam a resolvé-los. Depois do tempo previsto, o instrutor recolhe os exercicios e
redistribui com os estudantes para toda classe participar da correcdo. O grupo que fizer maior

ndmero de exercicios corretos é considerado a "Equipe 10" da classe.

28. E com esse que eu vou

O instrutor seleciona cinco ou seis assuntos para a turma estudar e coloca-os nas blusas
de alguns estudantes. Estes se colocam no centro da sala, enquanto os outros, dependendo de
suas dificuldades e necessidades, escolhem um dos temas, formando assim, 5 ou 6 equipes de

estudo. No grupao, ap0s o estudo, os relatores apresentam suas conclusdes.

29. Zig-zag ou técnica do x

ApGs o estudo em equipe, o instrutor divide a turma em dois grupos e coloca-os frente a
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frente. Um estudante da fila (A), inicia o jogo fazendo uma pergunta para o estudante da fila (B).
Este, caso responda corretamente, faz uma pergunta a um estudante do grupo aposto e assim

por diante. Vence o grupo que fez maior nimero de pontos.

30. Cochicho s6 depois
O instrutor determina um assunto e os estudantes estudam individualmente, apés o
tempo previsto para o estudo, agrupa-os dois a dois e inicia o cochicho. No grupdo, um

estudante de cada grupinho apresenta suas conclusdes.

31. Entrevista

O instrutor escolhe um tema qualquer e os estudantes se preparam. Pede a cada
estudante para elaborar duas ou trés perguntas sobre o assunto em questao. Na apresentacao,
escolhe alguns estudantes para constituir a mesa dos entrevistados. Estes devem responder
as perguntas da banca dos entrevistadores que podem ser escolhidos pelo instrutor ou mediante

sorteio.

32. Painel rotativo

Cada grupo elabora perguntas sobre o0 assunto estudado. O grupo "A" faz a sua primeira
pergunta ao grupo "B", este ao grupo "C" e, assim por diante, até que a Ultima equipe faz sua
primeira pergunta ao 1° grupo "A". Cada pergunta inicia um novo ciclo. Vence a equipe que fizer

mais pontos.

33. Caixinha de perguntas
DESENVOLVIMENTO:
- Encaminhada a sesséo, o instrutor apresenta rapidamente o tema.
- Estimula a participagéo de todos no grupo.
- Avisa que em seguida passard uma caixinha com perguntas. Por enquanto é dado um tempo
"X" (determinar) para leitura do texto.
- Comega 0 "jogo da caixinha", ao som de uma musica. A caixinha vai passando de mao em
mao. Quando para a musica, 0 que esta com a caixinha extrai um bilhete. Tem um minuto para
responder, servindo-se, querendo, do texto.
- A caixinha prossegue. Se parar na mao de alguém que ja respondeu, quem responde é o
colega que o antecede.
OBJETIVOS:
- Motivar o estudo de um texto ou tema.
- Estimular a participacdo de todos no grupo.
- Proporcionar intercAmbio de informacdes, comunicacgéo e integragédo do grupo.

O valor da técnica esta em que todos sdo intensamente envolvidos em cada resposta.
Enquanto o sorteado busca a resposta, todo mundo pensa, procura no texto, fica atento para o

resultado.
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34. Miniaula ou aulinha
OBJETIVO:

Esta é outra técnica destinada a quebrar a monotonia do estudo expositivo, promovendo
maior interesse e participacdo dos estudantes.
DESENVOLVIMENTO:
- O tema desenvolvido é subdividido numa série de itens (possivelmente um para cada estudante
ou membro do grupo), escritos em folhas, numeradas segundo a sequéncia l6gica do tema.
- Distribuidas as fichas, o instrutor faz a apresentacado do tema e uma rapida introdugédo ao
mesmo.
Convida, em seguida, os membros do grupo, a fazerem a exposi¢cdo do mesmo, seguindo a
ordem das fichas que receberam.
- O instrutor dara o fecho final. Poderdo seguir-se perguntas ou debates em torno do tema
exposto.
VARIACOES E APLICACOES DA TECNICA:
- Tratando-se de criangas, convém que os itens ja estejam devidamente redigidos, na ficha que
Ihes é entregue, cabendo-lhes o papel de ler aos colegas a parte que Ihes pertence. Todavia
com estudantes mais adiantados, pode-se propor na ficha apenas, uma questdo, pedindo que
eles a exponham com as préprias palavras, ou usando a resposta por eles pesquisada.
- Outra maneira para realizar a técnica pode ser a seguinte: Apresenta-se aos estudantes o tema
da reunido seguinte, pondo em evidéncia a importancia do mesmo, comunica-se que sobre o
tema todos deverdo trazer a propria contribuigcdo: as ideias pesquisadas num livro; uma noticia
de jornal; o resultado de uma entrevista; o resumo de um artigo de revista; etc. Cada qual tera
um, dois ou trés minutos, conforme a importancia do assunto e o tamanho do grupo, para expor

Sua parte.

35. Estudo de caso
O grupo estuda um "Caso" ou mais, dado com todos os detalhes, para chegar a
conclusdes e solucdes possiveis.
DESENVOLVIMENTO:
- O instrutor explica os objetivos e 0 mecanismo da técnica.
- Apresenta o caso, em linhas gerais.
- Distribui cépias do relato escrito do caso, em detalhes, com perguntas que servirdo de guia
para analise.
- Divide a turma em grupos.
- Os grupos estudam o caso, analisando-o e discutindo livremente os diversos aspectos.
- Os relatores dos grupos leem e anotam as sinteses das conclusdes. Debates. Conclusfes
finais.
OBJETIVOS DA TECNICA:

- Favorecer a aplicacdo dos conhecimentos, das experiéncias e motivacdes dos membros dos
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grupos na procura de solucdes.

- Desenvolver a capacidade de andlise.

- Desenvolver a compreensdo, no sentido de admitir que um caso comporte mais de uma solucéo.
- Desenvolver a flexibilidade de raciocinio.

- Exercitar os membros do grupo no estudo de situa¢des tipicas de seu campo vivencial.
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FOLHA PARA TRATAMENTO DE CASOS - MODELO

O PROBLEMAE:

0S DADOS DO PROBLEMA SAO:
1.

a ~ 0D

AS SOLUCOES POSSIVEIS SAO:
1.

2
3.
4.
5

A MELHOR SOLUCAO POSSIVEL E:

PROCESSO PARA COLOCA-LA EM PRATICA:

OBSERVACOES:
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CejaulA

112 REUNIAO DE ESTUDOS: PLANEJAMENTO

Apresentacao do Tema

Tema: Linguagem didatica, Direcéo de classe, Equivocos na Pratica Pedagadgica.

Objetivos: - Mostrar aos alunos a importancia dos temas acima nas reunides de estudo.

durante o video e que sao de extrema importancia para todos que desejam
se tornar um bom instrutor dentro da casa espirita.

DESENVOLVIMENTO - 45’

19:55hs - Solicitar que cada estudante, escolha uma dessas palavras
anotadas durante o video e estabeleca relacdo dela com a pratica de ser
um instrutor dentro do Centro Espirita.

20:00hs - Apresentar no Data Show um caso ficticio para Estudo e
Reflexdo — “Carlos o Instrutor”.

20:05hs - Terminar as proje¢bes com 0 seguinte questionamento: “Como
foi a linguagem didatica, a direcéo de classe e quais equivocos e acertos,
Carlos apresentou nessa sua experiéncia como instrutor?”. Mediante este
gquestionamento, dividir a turma em dois grupos. Entregar para cada grupo,
a copia do caso de Carlos, solicitar ao 1° grupo, enfatizar os acertos e ao
2° grupo os equivocos de Carlos como instrutor.

20:15hs - Apresentacdo dos grupos de forma simultdnea, mediante as
projecdes do caso ja estudado.

20:25hs — Montagem de Painel: Espalhar no centro da sala varios cartazes
com atitudes que demonstram linguagem didatica adequada, exemplos de
direcdo de classe adequadas equivocos e acertos no uso da palavra dentro
do Centro Espirita. Solicitar aos estudantes que escolham uma frase,
realize um breve comentario sobre ela, e a disponham na coluna dos
adequados ou dos inadequados, conforme a compreenséo do grupo.

Horario Programacéo Técnicas e Recursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
Conteudo:
e Linguagem didatica - Apostila no site do
e Direcéo de classe CEFAK
20:05 « Equivocos na Pratica Pedagégica
as INTRODUGAO: 05’
19:50hs - Video: Sapateado. Entregar para os estudantes uma prancheta | - Video Youtube
21:00 | - o objetivo desta, é que anotem as 13 palavras chaves que aparecem | - Prancheta de papel

enumerada de 1 a 13
- Lapis ou caneta

- Pranchetas
preenchidas com as 13
palavras do video

- Datashow

- Computador

- Caso do Carlos
impresso em folhas de
cores diferentes para
formacao de 2 grupos
-Letras: “A” para
Acertos e “E” para
equivocos — Estas séo
para dividir o grupo e
orientar o que cada
grupo vai focar na
releitura do caso

- Painel com duas
colunas Acertos e

Equivocos
CONCLUSAO - 03’ - Datashow
20:35hs - Mensagem de reflexdo no Power Point” Aos Cristdos” — | - Computador

Enfatizar oralmente, o maior equivoco que podemos cometer como
cristaos.

AVALIACAO - 2’
20:38hs — Estratégia “Acertos e Equivocos”.
Solicitar que um participante de cada grupo avalie a aula. Utilizar o seguinte
critério:
1- Participante do grupo de “Equivocos” — mencionar um ponto
negativo da aula;
Participante do grupo de “Acertos” — mencionar um ponto positivo da
aula.

- Grupos formados
para estudo

Pagina 122 de 176




alca
( k NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

21:00 | Orientagdo para a pratica pedagogica:
As e Formacao das duplas
21:25 e Elaboragéo do cronograma das aulas
20:50 Encerramento Prece final
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CONTEUDO DA 112 REUNIAO DE ESTUDOS

Linqguagem Didatica

A linguagem tem a funcdo de comunicar e o objetivo maximo da comunicacéo é o
entendimento entre as pessoas.

Em relacdo a pratica pedagdgica, a linguagem assume um papel importantissimo, pois
auxilia, juntamente com os métodos e técnicas de ensino, a transmissédo de uma determinada
informacéo.

Esse processo de comunicacdo entre o instrutor e o estudante, utilizando-se de termos
claros e apropriados, com o objetivo de tornar eficiente a transmissdo das mensagens, chama-
se linguagem didética.

A linguagem didatica se caracteriza:

e Por ser instrutiva e educativa.

e Por possuir um estilo correto e elegante, sem ser rebuscada e dramatica, nem

vulgar e apelativa.

o Pela objetividade, clareza e simplicidade, que evita 0 excesso

de palavras.

A linguagem didatica é utilizada para sistematizar a expressdo da mensagem,
organizando o pensamento e evitando que as idéias se dispersem, assim como também para
estimular o grupo.

Relacionamos, abaixo, alguns requisitos que a linguagem didéatica deve apresentar:

e Ser clara e acessivel ao nivel da turma.

e Ser natural.

¢ Dispensar rodeios, isto €, ser objetiva e incisiva.

e FEvitar o tom de oratéria e a utilizacdo de girias.

e O tom de voz deve ser agradavel, audivel e as palavras bem articuladas, sem engolir

silabas ou letras.

e Ser correta quanto a gramatica, a prondncia e a acentuacao grafica.

e Ser apropriada e digna (sem vulgaridades).

e Ser adequada a experiéncia do grupo, mas buscando ampliar convenientemente o

vocabulério do mesmo.

Lembrar-se sempre que a linguagem deve ser usada de maneira simples, sem
agressividade, utilizando-se dela para melhorar o relacionamento instrutor-estudante.

Jesus nos trouxe ensinamentos, sobre esse assunto, que devem servir para nossa
andlise e meditagdo: "A boca fala do que esté cheio o coragdo".

Apostila "Didéatica" - FEB
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Direcdo de Reunido de Estudo

Ao vivenciar a pratica pedagdgica a funcdo do instrutor sera a de facilitar a
aprendizagem dos estudantes e, para isso, é necessario criar um clima harménico e dinamico
para que haja condicBes de desenvolver o planejamento previsto.

A direcdo de reunido de estudo pode ser definida como a maneira de conduzir o grupo e
o tipo de clima criado na reuniéo de estudo.

Em termos técnicos podemos conceituar Dire¢do de Reunido de Estudo como sendo o
controle e a supervisdo que o instrutor exerce sobre os estudantes.

Ao longo da histéria da educagéo, varios processos foram utilizados:

No aspecto disciplinar:

Direc&o corretiva - E 0 uso da punicéo, que exige dos estudantes disciplina, através da
aplicacdo de castigos. O estudante obedece sem discutir as ordens, apenas para livrar-se das
punicdes.

Com a evolugéo dos conhecimentos pedagdgicos chegou-se a uma:

Direcédo preventiva - Que se caracteriza pela vigilancia, adverténcia oral, antecipando-se
as desobediéncias e as infracdes. E eficiente até certo ponto e, atualmente, ainda é muito utilizado
nas escolas.

A pedagogia moderna, entretanto, postula como sendo mais correto o uso da:

Direcdo educativa - Que se caracteriza por desenvolver nos estudantes a
responsabilidade pelos seus atos. Nesse tipo de dire¢céo, a responsabilidade do controle recai
sobre o processo que, através de reunides bem elaboradas e convenientemente motivadas,
estimula o estudante a uma autodisciplina.

Ha um processo de divisdo de responsabilidades entre estudantes e instrutor, e a
lideranca é exercida de maneira cooperativa, sem que o instrutor assuma uma atitude de fiscal
mas, sim, de orientador e incentivador.

A moderna Didatica considera a diregcdo de classe educativa a melhor solugéo para
manter a ordem e a disciplina.

O instrutor devera ter muita sensibilidade ao utilizar qualquer um desses tipos de direcao
e estar seguro de como utiliza-la. Devera analisar detalhadamente as caracteristicas da sua turma
e, se necessario, investigar as causas da indisciplina, buscando solu¢des que desenvolvam, nos

evangelizandos, a autodirecéo.

No aspecto pedagodgico:

* Planejar corretamente a reunido de estudo e desenvolvé-la com seguranca e alegria.

« Evitar preferéncias por determinados evangelizandos.

* Valorizar a participacdo de todos, respeitando os limites individuais.

 Orientar os estudantes de maneira positiva, evitando situacfes ou palavras que os humilhem

ou desrespeitem.
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+ Estabelecer uma rotina para os trabalhos em sala.

» Apresentar, de forma simples e definida, as normas de trabalho.

* Iniciar a reunido no horéario pré-estabelecido, assumindo imediatamente o controle das
atividades didéticas.

» Ter nocBes de psicologia infanto-juvenil e da aprendizagem, para melhor compreender os
evangelizandos.

* Procurar criar vinculos afetivos com os estudantes, por meio de conversas em grupo ou em

particular.

Apostila "Didética" - FEB
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Equivocos na pratica pedagoqgica

Jesus, o grande pedagogo, deixou-nos em seus ensinamentos, diretrizes para todas as
situacdes da vida.

"lde e ensinai a todas as gentes". Com essa mensagem Jesus exorta seus discipulos
a pregar, difundir e ensinar.

E quando disse: "Nao se pde a candeia debaixo do alqueire", Jesus alerta a todos
para a responsabilidade na difusdo do saber.

Referimo-nos a esses ensinamentos a fim de solicitar aos instrutores a reflexao sobre
as responsabilidades dos que se propdem a levar o Evangelho de Jesus ao coragéo das criangas,
dos jovens e dos adultos.

Em Evangelizagéo Espirita, a pratica do amor é a condi¢do primordial para a execugéo
da tarefa e a constante auto-avaliacdo evitara que o instrutor cometa equivocos que prejudiquem

o grande alcance desse trabalho.

7.1 - Alguns equivocos cometidos na pratica da evangelizacao:

» Com o pretexto de atualizar-se, estudar as obras variadas, deixando de lado as Obras
da Codificagdo Espirita.

* Analisar com seus estudantes temas de interesse dos jovens, explorando os aspectos
biolégicos, psicoldgicos ou sociais, sem estuda-los a luz da Doutrina Espirita.

+ Julgar que os estudantes, socialmente carentes ndo tem condi¢cdes de aprender
Espiritismo, privando-os das explicacdes légicas que a Doutrina Espirita pode Ihes oferecer.
» Acreditar que sempre a ajuda espiritual podera suprir o planejamento de ensino e a
preparacéo adequada do instrutor.

* Expor a Doutrina Espirita de maneira sofisticada e pernéstica, afastando de suas
reunides aqueles que possuem menos conhecimentos.

* Prender-se ao ensino puramente tedrico da Doutrina, esquecendo-se dos aspectos
afetivo e moral que envolve a Evangelizagéo.

+ Esquecer-se de relacionar o conteddo doutrinario com as experiéncias de vida de seus
estudantes.

* Ausentar-se dos grupos de estudo da Doutrina Espirita, acreditando ja possuir
conhecimentos suficientes.

» Desvalorizar experiéncias pedagdégicas concretas, sem o devido exame, por preconceito
de auto suficiéncia.

+ Despreocupar-se da vivéncia evangélica dentro e fora da reunido de

estudo.

Lembremo-nos gue:
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"Do nada, nada se tira".

"Tudo o que germina, germina d'uma semente".

"N&o podemos esperar que aflorem na alma das criaturas qualidades nobres e elevadas sem
que, previamente, tenhamos feito ali a sua sementeira.”

"A sementeira do bem e da verdade, do amor e da justica nunca se perde. Sua geminacao pode
ser imediata ou remota, porém jamais falhara."

"A obra da redencédo humana é obra de educacéo."

Apostila "Didatica" - FEB
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1- Orientacoes Gerais:

» O contetido das reunides préticas (textos) serd extraido do livro "Estudando André Luiz" -
CEFAK e distribuido aos estudantes.

» Cada reunido serd ministrada por dois estudantes, que formardo duplas através de livre
escolha.

* As reunides deverdo obedecer a uma estruturacao basica de introducdo, desenvolvimento e
concluséo.

» A duracdo de cada reunido sera de sessenta minutos, sendo que vinte minutos poderéo ser
utilizados na parte expositiva e 0s quarenta minutos restantes para o aprofundamento do
conteddo com a utilizagdo de técnicas de ensino individualizado ou socializado (Dinamica de
Estudo em Grupo) e concluséo.

* Deverao ser utilizados, no minimo, dois recursos didaticos visuais.

» A avaliacao sera feita pela coordenacdo do curso, que tera vinte minutos finais para as
consideracdes e orientacdes necessarias sobre a reuniao pratica dada podendo também utilizar

a participacdo dos estudantes que desejarem fazer as suas consideracées.

Estudando a Doutrina Espirita
Curso de Instrutores

2- Cronograma de Apresentacao:
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CONTEUDO RESPONSAVEIS DIA HORARIO
1. Magnetismo 20:00 as 21:00
2. Pensamento e acidente circulatorio 20:00 as 21:00
3. Prorrogacéo do prazo de vida de D. Albina 20:00 as 21:00
4. O condensador ectoplasmico 20:00 as 21:00
5. Gravidez sacrificial e nuvem pardacenta... 20:00 as 21:00
6. Na madrugada: maledicéncia e pesadelo... 20:00 as 21:00
7. Desequilibrio emotivo e nuvem negra... 20:00 as 21:00
8. A prece de Cecilia 20:00 as 21:00
9. Concentracao 20:00 as 21:00
10. Autodominio e nuvem negra no figado 20:00 as 21:00
11. A décima vez 20:00 as 21:00
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3- Plano de reunido de estudo ou de palestra:

CENTRO ESPIRITA FRATERNIDADE ALLAN KARDEC

NUCLEO:
PLANO DE REUNIAO/PALESTRA
CURSO: DATA: / /
TEMA:
OBJETIVO:
INTRODUGCAO
CRONOGRAMA ESTRATEGIAS RECURSOS

DESENVOLVIMENTO

CONCLUSAO
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NOME:

TEMA:

1. Dominio do contetido ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR ( )INSUFICIENTE
2. Estruturagdo da reunido (objetivo ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR ( )INSUFICIENTE
introducdo, desenvolvimento e concluséo)

3. Recursos didaticos e sua utiliza¢éo ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR ( )INSUFICIENTE
4. Técnicas de ensino ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR( )INSUFICIENTE
5. Linguagem didatica (clareza, ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR ( )INSUFICIENTE
objetividade, etc.)

6. Diregao de classe ( )OTIMO( )BOM( )REGULAR ( )INSUFICIENTE
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Consideracoes Gerais

Sugestdes de
Encaminhamento

Direcéo do Curso:
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5- Textos da Pratica Didatico-Pedagogica:

1- Magnetismo

MAGNETISMO MINERAL

Na regi&io de Magnésia, na Asia, foi encontrado um mineral que atraia o ferro. E por ter
sido encontrado em Magnésia, recebeu este mineral o nome de "Magneto". E também por ser
chamado de magneto, deu-se 0 nome de magnetismo a acao que o referido mineral exercia
sobre o ferro. Hoje em dia, chamamos de imé as pedras deste mineral que exercem atracédo

sobre o ferro, e essas pedras ndo mais sao chamadas de magneto, mas de magnetita.

MAGNETISMO ANIMAL

Assim chamado por analogia com o magnetismo mineral. Pode assim ser definido: "A¢&o
reciproca de dois seres vivos por meio de um agente especial chamado fluido magnético".
(Definicao de Allan Kardec na "Introducéo ao Estudo da Doutrina Espirita™)

MAGNETISMO HUMANO
Destacam-se da definicdo acima, os homens, que constituem um grupo importante dos
seres vivos, e da-se 0 nome de "Magnetismo Humano", a agao reciproca de dois seres humanos,

por meio de um agente especial, chamado fluido magnético.

DIFERENTES MANEIRAS DE PRODUZIR-SE A A(;AO MAGNETICA

A acdo magnética pode produzi-se por diversas maneiras:

* Pelo proprio fluido do magnetizador: € o Magnetismo Humano.

* Pelo fluido dos Espiritos: € o Magnetismo Espiritual.

* Pelo fluido que os Espiritos derramam sobre o magnetizador que atua como condutor desse
fluido: € o Magnetismo Humano-Espiritual (Kardec - A Génese).

MAGNETIZAR

E dirigir o fluido vital por um esforco de vontade sobre um objeto ou pessoa (José Lhomme)

DIFERENCA ENTRE MEDIUM CURADOR E MAGNETIZADOR
A diferenca capital entre o0 magnetizador e o0 médium curador € que o primeiro magnetiza
com seu fluido, e 0 segundo, com o fluido depurado dos Espiritos.

PASSE
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"E uma transfus&o de fluidos." E permuta de Perispirito, muito semelhante & transfus&o de
sangue.

ESPIRITISMO E MAGNETISMO

"O Espiritismo e o0 Magnetismo - nos dao a chave de uma imensidade de fendmenos sobre
0s quais a ignoréncia teceu um sem-numero de fabulas, em que os fatos se apresentam
exagerados pela imaginacao. O conhecimento llcido dessas ciéncias que, a bem dizer,
formam uma Unica, mostrando a realidade das coisas e suas verdadeiras causas, constitui o
melhor preservativo contra as idéias supersticiosas, porque revela o que é que nao passa de
ridicula crendice."

(Kardec - O Livro dos Espiritos)
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2- Pensamento e Acidente Circulatorio

1. LIVRO

Missionarios da Luz - Cap. VII

2. PESSOA OBSERVADA

Antbnio, na proximidade dos 70 anos, era viivo ha vinte, ja vinha apresentando
problemas circulatérios aos olhos "espirituais" do Espirito Alexandre; sendo homem preso a alguns
problemas sérios a resolver, necessitava da béngdo da permanéncia entre os encarnados até a

solucéo destes problemas.

3. CAUSA DO TRATAMENTO
Trombose perigosissima, por localizar-se numa das artérias que irrigam o cértex, motor
do cérebro.

4. ESPIRITO MAGNETIZADOR

Alexandre, a pedido da mée do doente, Justina, j& desencarnada.

5. LOCAL
Residéncia do préprio Antdnio, na crosta terrestre. Antdnio estava no leito e decorriam

0s primeiros minutos da madrugada.

6. CAUSA DA ENFERMIDADE

Foi acidentado pelos préoprios pensamentos em conflito injustificavel. Suas
preocupagfes excessivas criaram-lhe elementos de desorganizagdo cerebral. Naquela noite,
levou para o bergo tantas preocupacgdes descabidas, tantas angustias desnecessarias, que as

suas cria¢cdes mentais se transformaram em verdadeira tortura.

7. ESTADO DO PACIENTE

Da descricdo de André Luiz: "ldentificava-se, perfeitamente, o estado pré-agbnico em
todas as suas expressdes fisico-espirituais. A alma confusa, inconsciente, movimenta-se com
dificuldade, quase que totalmente exteriorizada, junto do corpo imével, a respirar dificilmente".

Mais alguns instantes e Antdnio estaria desencarnado.

8. DESCRI(;AO DO TRATAMENTO

Alexandre convocou pelo pensamento o grupo do Irm&o Francisco, em servico naquela
noite, e que se apresentou pouco mais de um minuto apés ter sido chamado.

Disse-lhe Alexandre: - Francisco, precisamos aqui das emanacdes de alguns dos nossos
amigos encarnados, cujo veiculo fisico esteja agora em repouso equilibrado. Conforme observa,

estamos diante dum caso gravissimo. E preciso muito critério na escolha do doador de fluidos.
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Francisco responde que tem um companheiro encarnado, Afonso, que atendera
razoavelmente as necessidades, e sai para busca-lo.

Neste meio tempo, o espirito da mde do doente, ja desencarnada, e que estava ali
presente, sugere que fossem aproveitados os fluidos de suas netas encarnadas, que estavam
dormindo nos quartos ao lado.

- Nao, respondeu Alexandre, delicadamente. Elas ndo atenderiam as exigéncias em
curso. Precisamos de alguém suficientemente equilibrado no campo mental.

N&o decorreu muito tempo e Francisco voltava seguido de Afonso, o companheiro
encarnado, a quem Alexandre dirigia a seguinte adverténcia:

- Afonso, ndo temos um segundo a perder: coloque ambas as méos na fronte do enfermo
e conserve-se em oragao.

Afonso néo pestanejou. Dando a impresséo de um veterano em semelhantes servigos
de assisténcia, parecia sumamente despreocupado de todos nds, fixando-se tdo somente na
obrigacdo a cumprir.

Foi entdo, afirma André Luiz, que vi Alexandre funcionar como verdadeiro
magnetizador. Recordando meus antigos trabalhos médicos nos casos extremos de
transfusé@o de sangue, via-lhe perfeitamente o esforco de transferir vigorosos fluidos de
Afonso para o organismo de Antdnio, ja moribundo. A medida que o instrutor movimentava
as méaos sobre o cérebro de Antbnio, este revela sinais crescentes de melhoras, e verificava
André Luiz, sob forte assombro, que a Forma Perispiritual do enfermo reunia-se devagarzinho
a forma fisica, integrando-se harmoniosamente uma com a outra, como se estivessem de novo,
em processo de reajustamento, célula por célula.

ApOs quinze minutos finda a intervengdo, Alexandre chama a mée do enfermo e acentua:

- Justina, o coagulo acaba de ser reabsorvido e conseguimos socorrer a artéria com 0s
Nossos recursos, mas Anténio tera no maximo cinco meses a mais de permanéncia na terra. Se
vocé pleiteou o auxilio de agora para ajuda-lo a resolver negdcios urgentes, ndo perca as
oportunidades, porque os reparos, deste instante ndo perdurardo por mais de cento e cinqiienta
dias. E ndo esqueca de preveni-lo, pelos processos intuitivos ao nosso alcance, quanto ao
cuidado que devera manter consigo mesmo no terreno das preocupacdes excessivas, mormente
a noite, quando ocorrem os fendmenos desastrosos mais sérios de circulacdo, em vistas da
invigilancia de muitas pessoas que se valem das horas sagradas do repouso fisico para a criagao
de fantasmas cruéis no campo vivo do pensamento. Se nosso amigo descuidar-se da auto-
corrigenda, talvez desencarne antes dos cinco meses. Toda cautela € indispensavel.

Apés a retirada das maos do socorrista encarnado, ordenada por Alexandre, o enfermo,
reintegrado, nas suas fungdes organicas com a harmonia possivel, abriu os olhos fisicos como
se estivesse profundamente embriagado e comecou a gritar estentoricamente:

- Socorrol... Socorro!... Acudam-me, por amor de Deus! Eu morro, eu morro!

Suas filhas acorreram prestimosas e o médico foi imediatamente chamado. Aproveitando
para mais uma licdo, Alexandre afirma:

- "Geralmente, quando 0s nossos amigos encarnados gritam chorosos por socorro, N0Sso
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servico de assisténcia ja se encontra completo. Partamos."

OBS.: O grupo do Irmé&o Francisco permaneceu em oragéo silenciosa antes e durante a

intervencdo magnética.

Pagina 138 de 176



anl(( NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

3- Prorrogacao do prazo de vida de Dona Albina

1. LIVRO
Obreiros da Vida Eterna - Cap. XVII

2. PACIENTE
Dona Albina, cujo desencarne estava em organizagéo final. Presbiteriana, vilva, desde

cedo consagrada ao labor educativo, formada a infancia e a juventude no ideal cristéo.

3. CAUSA DA MAGNETIZACAO
Recuperar as energias de dona Albina, que recebeu pequena prorroga¢édo no prazo de

vida que estava findando.

4. ESPIRITOS MAGNETIZADORES

Instrutor Jerdnimo, auxiliado por André Luiz

5. LOCAL

Apartamento em moderno arranha-céu de elegante bairro da cidade do Rio de Janeiro

6. ESTADO EM QUE SE ENCONTRAVA A PACIENTE

* Insuficiéncia cardiaca de aneurisma, em condicbes ameacadoras. Coragdo e artéria
apresentavam sintomas graves, assim como o figado, os rins e o aparelho gastrintestinal.

+ A dispnéia castigava-a intensamente.

* A zona perigosa do corpo abatido era justamente a que situava o0 aneurisma, provavel
portador da libertacdo. O tumor provocara a degenerescéncia do musculo cardiaco e

ameacava ruptura imediata.

7. DESCRICAO DO TRATAMENTO MAGNETICO
+ Jerdbnimo comegou aplicando passes de restauracdo ao sistema de conducao do estimulo,
demorando-se atencioso sobre os nervos do ténus.
* Em seguida forneceu certa quantidade de forcas ao pericardio, bem como as estrias
tendinosas, assegurando a resisténcia do 6rgao.
» Logo apds, magnetizou a zona em que se localizava o tumor bastante desenvolvido, isolando
certos complexos celulares.
+ Jerbnimo afirma que a melhora devera durar alguns meses.
» Finda a complexa operagdo magnética, o coracdo da doente funcionava com equilibrio. As
valvulas cardiacas passaram a denotar regularidade.

Cessou a aflicdo, fato que foi atribuido pelo grupo encarnado aos efeitos da prece que
fazendo naquela hora, o que na verdade, segundo André Luiz, auxiliou sobremaneira a

intervencao magnética.
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8. ESCLARECIMENTOS GERAIS

» Causa da prorrogacédo: evitar as repercussdes angustiosas e aborto que dona Loide, filha de
dona Albina, poderia vir a sofrer, pondo em risco a reencarna¢do de uma menina cujo feto
estava em fase adiantada de formacéo dentro do seu ventre.

* Quem pediu a prorrogacao: Jodo, menino de oito anos de idade, companheiro de muitos
séculos da menina que ia nascer, cujo acontecimento se revestiria de profunda significacdo
para o futuro, pois ambos possuiam admiravel passado de servico na Crosta Planetaria.

» Observacédo de André Luiz: "Ali, numa camara de moléstia grave, a oragdo, filha do trabalho
com amor, vencia o vigoroso poder da morte."

+ A prorrogacéo foi concedida por autoridade superior.
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4- O condensador Ectoplasmico

1. LIVRO

Nos Dominios da Mediunidade - cap. VII

2. LOCAL
Centro Espirita, onde se realizava uma desobsessdo. Estava o sofredor Liborio

incorporado a médium Eugénia, sendo esclarecido pelo dirigente encarnado, Raul Silva.

3. ESPIRITO INSTRUTOR

Aulus

4. DESCRICAO DO APARELHO
Aparéncia de uma tela de base tenuissima, com dispositivos especiais, medindo por

inteiro um metro quadrado, aproximadamente.

5. FUNCAO DO CONDENSADOR ECTOPLASMICO

Tem a propriedade de concentrar em si os raios de for¢a projetados pelos componentes
da reunido, reproduzindo as imagens que fluem do pensamento da entidade comunicante, ndo
s6 para observacdo dos espiritos orientadores, mas também para analise do doutrinador
encarnado, que as recebe em seu campo intuitivo, auxiliado pelas energias magnéticas do plano

espiritual.

6. O FORNECIMENTO DA ENERGIA PARA O CONDENSADOR

As energias ectoplasmicas séo fornecidas pelo conjunto dos companheiros encarnados,
em favor de irmdos que ainda se encontram semi-materializados nas faixas vibratérias da
experiéncia fisica. Por isso mesmo, Silva e Clementino necessitam do concurso geral para que
a maquina do servico funcione harmoniosamente quanto seja possivel.

Pessoas que exteriorizam sentimentos menos dignos, equivalentes a principios
envenenados nascidos das viciacdes de variadas espécies, perturbam enormemente as
atividades dessa natureza, porquanto arrojam no condensador as sombras de que se fazem
veiculos prejudicando a eficiéncia da assembléia e impedindo a visdo perfeita da tela por parte

da entidade necessitada de compreensao de luz.

7. UTILIZACAO DO CONDENSADOR ECTOPLASMATICO NO CASO LIBORIO

ApOs uma prece sentida, feita por Raul Silva, que estava sendo inspirado por irméo
Clementino (mentor espiritual) o espirito endurecido de Libdrio grita em lagrimas:

"- Oh! Deus, que se passa comigo?..."

A pedido do irmdo Clementino, foi trazido apressadamente o aparelho por um dos

assistentes do outro plano. O mentor espiritual da reunido manobrou pequena chave num dos
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angulos do aparelho e o tecido suave se cobriu de leve massa fluidica, branquicenta e vibratil.
Em seguida, postou-se novamente ao pé de Raul Silva, que, controlado por ele, disse ao
comunicante:

"- Lembre-se, meu amigo, lembre-se! Fagca um apelo a memdria! Veja a frente os quadros
que se desenrolardo aos nossos olhares! "

De imediato, como tivesse a atencdo compulsoriamente atraida para a tela o visitante
fixou-se e, desde esse momento, vimos com assombro que a tela sensibilizada exibia variadas
cenas de que o préprio Libério era o principal protagonista. Recebendo-as mentalmente, Raul
Silva passou a descrevé-las:

"- Observe, meu amigo! E noite. Ouve-se um burburinho da algazarra a distancia... Sua
mae, velhinha, chama-o a cabeceira e pede-lhe assisténcia... Estd exausta... Vocé é o filho
gue lhe resta... Derradeira esperanca de flagelada vida. Unico arrimo... A pobre senhora
sente-se morrer. A dispnéia martiriza-se... E o distrbio cardiaco pressagiando o fim do corpo...
Tem medo. Declara-se receosa da soliddo de vez que é sdbado carnavalesco e os vizinhos se
ausentaram na direcdo dos centro festivos. Parece uma crianca atemorizada... Contempla-o,
ansiosa, e roga-lhe que fique... Vocé responde que saira tdo-somente por alguns minutos... O
bastante para trazer-lhe a medica¢cdo necesséaria... Em seguida, avancga, rapido, para uma
gaveta situada em aposento préximo e apropria-se do Unico dinheiro de que a enferma dispde,
algumas centenas de cruzeiros, com que vocé se julga habilitado a desfrutar as falsas alegrias
do seu clube... Amigos espirituais de seu lar abeiram-se de vocé, implorando socorro em favor
da doente, quase moribunda, mas vocé se mostra impermeavel a qualquer pensamento de
compaixdo... Dirige algumas palavras apressadas a enferma e sai para a rua. Em plena via
publica, imanta-se aos indesejaveis companheiros desencarnados com os quais se afina...
Entidades turbulentas hipnotizadas pelo vicio com as quais vocé se arrasta ao prazer... Por trés
dias e quatro noites consecutivos, entrega-se a loucura, com esquecimento de todas as
obrigacdes... Somente na madrugada de quarta-feira vocé volta por bracos anénimos, sua mée
ndo o reconhece mais. Aguarda resignadamente, a morte, enquanto vocé se encaminha para
os quartos dos fundos, na expectativa de conseguir um banho que o auxilie a refazer-se... Abre
0 gas e senta-se por alguns minutos, experimenta a cabe¢a entontecida... O corpo exige
descanso, depois da louca folia. A fadiga surge, insopitavel. Desapercebe-se de si mesmo e
dorme semi-embriagado, perdendo a existéncia, porque as emanacdes toxicas lhe cadaverizam
o corpo... Na manha clara de sol, um rabecao leva-o ao necrotério, como simples suicida... Nessa
altura, o interlocutor, como se voltasse de um pesadelo, bradou desesperado:

"- Oh! Esta € a verdade! A verdade!...Onde esta a minha casa? Sara, Sara, quero minha
mae, minha mae!...

"- Acalme-se - recomendou Raul, compadecido - nunca nos faltara socorro divino! Seu
lar, meu amigo, cerrou- se com os seus olhos de carne e sua genitora, de outras esferas, lhe
estende os bragos amorosos e santificantes...”

O comunicante, vencido, caiu em lagrimas.

Tao grande lhe surgiu a crise emotiva que o mentor espiritual do grupo se apressou a
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desliga-lo do equipamento medilnico, entregando-o aos vigilantes para que fosse
convenientemente abrigado em organizagéo proxima.
Libério, em fundo processo de transformacao, afastou-se, tornando Eugénia a posigéo

normal.
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5- Gravidez sacrificial e nuvem pardacenta no organismo
erador

1. LIVRO

Missionarios da Luz, cap. XIX.

2. LOCAL

Um centro espirita na crosta terrestre.

3. SERVICO

Atendimento de pessoas

4. PESSOA OBSERVADA

Mulher gravida em sérias condi¢Bes de enfraquecimento

5. ESPIRITO INSTRUTOR

Anacleto, chefe dos trabalhos de passe

6. ESTADO DA PACIENTE
(Descrito por André Luiz)

"- Agui, disse sensibilizado, temos uma irma altamente necessitada de N0SS0OS recursos
fluidicos. Profunda anemia invade-lhe o organismo. Em regime de subalimentagéo, em virtude
das para este coragcao materno tdo-somente um reflgio. A par de consolagbes espontaneas, ela
recolhe forcas magnéticas de substancial expressdo que a sustentam no presente drama
biolégico. Aderindo ao saco de liquido amniético, viam-se microscopicas nuvens pardacentas
vagueando em varias dire¢des, dentro do sublime laboratorio de forgas geradoras”.

Explica, novamente Anacleto:

"- Se as manchas atravessarem o liquido, provocardo dolorosos processos patolégicos em toda

a zona de epiblasto. E o fim da luta sera o aborto inevitavel."

7. CAUSA DA PRESENGCA DAS NUVENS PARDACENTAS

N&o obstante a fé que Ihe exorna o carater, afirma Anacleto, a nossa amiga nao
consegue furtar-se de todo, a tristeza angustiosa em certas circunstancias. Ha seis dias
permanece desalentada, aflita. Dentro de algum tempo, o esposo deve resgatar um débito
significativo, faltando-lhe porém, os recursos propicios. A pobre senhora, contudo, além de
suportar a carga de pensamentos destruidores que vem produzindo, é compelida a absorver as

emissdes de matéria mental doentia do companheiro, que se apbia na coragem e na resignacao
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da mulher. As vibragGes dissolventes acumuladas sao atraidas para a regido organica, em
condi¢cdes anormais e por isso, vemo-lhes congregadas como pequeninas nuvens em torno do

orgdo gerador, ameacando ndo s6 a salde maternal, mas também a salde do feto.

8. TRATAMENTO APLICADO
Distinguem-se duas fases: Tratamento a mae. Socorro ao feto.
Tratamento & mae
» Anacleto atuou por imposicdo das maos sobre a cabeca da enferma, como se quisesse aliviar-
Ihe a mente.
* Em seguida, aplicou-lhe passes rotatorios na regido uterina; as manchas microscopicas se
reuniam, congregando-se numa sg, formando pegueno corpo escuro.
» Sob o influxo magnético de um auxiliar, a reduzida bola fluidico-pardacenta transferiu-se para
o interior da bexiga urinaria.
» Anacleto deu o trabalho por terminado e explica:
- "Nao convém dilatar a colaboracdo magnética para retirar a matéria toxica de uma vez.
Lancada no excretor de urina, serd alijado facilmente, dispensado a carga de outras operacdes."
Socorro ao feto
» Agora € preciso socorrer a organizacdo fetal. A alimentacdo da genitora, por forca de
circunstancias que independem de sua vontade, tem sido insuficiente.

« Um espirito auxiliar de Anacleto traz uma anfora pequenina que continha esséncias
preciosas.

» Anacleto retirou do vaso certa por¢do de substancia luminosa, projetando-a nas vilosidades

uterinas, enriquecendo o sangue materno destinado a fornecer oxigénio ao embrido (feto).

9. CONSIDERAQ@ES FINAIS DE ANACLETO

"- N&o podemos abandonar nossos irmdos na carne, ao sabor das circunstancias,
mormente quando procuram a cooperacao precisa atraves da prece. A oracao, elevando o nivel
mental da criatura confiante e crente no Divino Poder, favorece o intercAmbio entre as duas

esferas e facilita nossa tarefa de auxilio fraternal.”
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6- Na madrugada: maledicéncia e pesadelo, viciacdo e
vergonha

1. LIVRO

Missionarios da Luz - cap. VIII

2. DESCRIQAO DO AMBIENTE

Nobre instituicdo espiritista, a servico dos necessitados, dos tristes, dos sofredores.
Nesta instituicdo, o instrutor Alexandre determinou que reunissem criaturas em preparacao para
as equipes de servidores espiritualistas, sob sua dire¢do, desligados momentaneamente do
corpo pelo sono fisico. O ndmero total destes estudantes terrestres era superior a trezentos
associados; no entanto apenas trinta e dois conseguiam regular freqiiéncia vencendo as teias
inferiores das mais baixas sensacdes fisiolégicas. E noites se verificavam em que mesmo alguns
desses quebravam os compromissos assumidos, atendendo as seduc¢des comuns, reduzindo-se

ainda mais a freqiiéncia geral.

3. INSTRUCAO PROGRAMADA
O tema da noite se desenvolveria relativamente a problemas de mediunidade e
psiquismo, pelo instrutor Alexandre.

4. ALUNOS FALTOSOS

Inteirando-se da presenca dos elementos da equipe, constatou-se a auséncia de dois
elementos: Vieira e Marcondes.

Alexandre designou Sertério, um de seus auxiliares diretos, para observar o que se
passava com os dois ausentes, prevendo a possibilidade de um acidente. Permitiu que André
Luiz, dado o interesse demonstrado, acompanhasse Sertério aos lares dos companheiros

procurados.

5. REPOUSO NOTURNO E CACA DE EMOCOES FRIVOLAS

Era indispensavel atender o mandato com presteza, todavia, satisfazendo-me a
curiosidade, relata André Luiz - Sertério explicou generoso:

- Quando encarnados na Crosta, ndo temos bastante consciéncia dos servi¢os realizados
durante o sono fisico; contudo, esses trabalhos sao inexprimiveis e imensos.

Se todos 0s homens prezassem seriamente o valor da preparacéo espiritual, diante de
semelhante género de tarefa, certo efetuariam as conquistas mais brilhantes, nos dominios
psiquicos, ainda mesmo quando ligados aos envoltérios inferiores. Infelizmente porém, a maioria
se vale, inconscientemente, do repouso noturno para sair a caca de emocdes frivolas ou menos
dignas. Relaxam-se as defesas proOprias, e certos impulsos, longamente sopitados durante a
vigilia, extravasam em todas as dire¢Bes, por falta de educacgdo espiritual, verdadeiramente

sentida e vivida.
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6. O CASO VIEIRA

Que medo!

Em poucos instantes - relata André Luiz, - encontrdvamo-nos dentro do quarto
confortavel, onde dormia um homem idoso, fazendo ruido singular. Via-se-lhe, perfeitamente o
corpo perispiritico unido a forma fisica, embora parcialmente desligados entre si. Ao seu lado
permanecia uma entidade singular, trajando vestes absolutamente negras. Notei que o
companheiro adormecido permanecia sob impressdo de doloroso pavor. Gritos agudos
escapavam-lhe da garganta. Sufocava-se, angustiadamente, enquanto a entidade escura fazia
gestos que eu ndo conseguia entender.

Sertdrio acercou-se de mim e observou:

- Vieira esta sofrendo um pesadelo cruel. E indicando a entidade estranha: - Creio que
ele terd atraido até aqui o visitante que o espanta.

Com efeito, muito delicadamente, - continua André Luiz - Sertério comecou a dialogar
com a entidade de luto:

- O amigo é parente do companheiro que dorme?

- N&o, ndo. Somos conhecidos velhos. - E muito impaciente, acentuou: - Hoje, a noite,
Vieira me chamou com as suas reiteradas lembrancas e acusou-me de faltas que ndo cometi,
conversando levianamente com a familia. Isso, como € natural, desgostou-me.

N&o bastara o que tenho sofrido depois da morte? Ainda precisarei ouvir falsos
testemunhos de amigos maledicentes? Nao poderia esperar semelhante procedimento dele, em
virtude das relacdes afetivas que nos uniam as familias, desde alguns anos. Vieira foi sempre
pessoa de minha confianga. Em razdo da surpresa, deliberei espera-lo nos momentos de sono,
a fim de prestar-lhe os necessarios esclarecimentos.

O estranho visitante, todavia, fez uma pausa sorriu irbnico e continuou:

- Entretanto, desde o0 momento em que me pus a explicar-lhe a situacao do passado,
informando-o nome, embora sem inten¢do, Vieira fez este rosto de pavor que estdo vendo e
parece ndo desejar ouvir as minhas verdades.

- Vieira ndo podera comparecer esta noite aos trabalhos, afirmou Sertdrio, dirigindo-se a
André Luiz. E, sem pestanejar, sacudiu o adormecido, energicamente, gritando-lhe o nome com
forca.

Vieira despertou confuso, estremunhando, sob enorme fadiga, e ouvi-o exclamar,
palidissimo:

- Gracas a Deus acordei! Que pesadelo terrivel! Sera possivel que eu tenha lutado com
o fantasma do velho Barbosa? Nao! N&o! N&o posso acreditar!...

7. 0 CASO MARCONDES

Que vergonhal...

Dai a dois minutos, - continua André Luiz - penetravamos outro apartamento privado,
todavia, 0 quadro agora era muito mais triste e constrangedor.

Marcondes estava, de fato, ali mesmo, parcialmente desligado do corpo fisico, que
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descasava com bonita aparéncia, sob colchas rendadas. N&o se encontrava ele sob impresséo
de pavor, como acontecera com 0 primeiro visitante; entretanto, revelava posicdo de
relaxamento, caracteristica dos viciados do Opio. Ao seu lado, trés entidades femininas de
galhofeira expresséo permaneciam em atitudes menos edificantes.

Vendo-nos, de subito, o dono do apartamento surpreendeu-se, de maneira indisfarcavel,
mormente em fixando Sertério, que era de seu mais antigo conhecimento. Levantou-se
envergonhado, e ensaiou algumas explicacdes com dificuldade:

- Meu amigo - comecou a dizer, dirigindo-se ao auxiliar de Alexandre -, ja sei que vem
procurar-me. - ndo sei como esclarecer o que ocorre...

N&o pode, contudo, prosseguir, e mergulhou a cabe¢a nas maos, como se desejasse
esconder-se de si mesmo.

Também Marcondes ndo podera ir. E aqui ndo podemos agir do mesmo modo - continua
Sertoério, acordando-o. Marcondes deve demorar-se em tal situacdo, para que amanhd a
lembranc¢a desagradavel seja mais duradoura, fortificando-lhe a repugnéncia pelo mal.

Esteja tranquilo quanto a assisténcia que nao lhes faltara no momento oportuno; ndo se
esqueca porém, de, se eles mesmos algemaram o coracdo em semelhantes céarceres, € natural

que adquiram alguma experiéncia proveitosa a custa do proprio desapontamento.

ADENDO

Trecho da carta do médium Francisco Candido Xavier, no ano de 1966, ao seu amigo
Zeus Wantuil, presidente da FEB, e publicada no Reformador de janeiro de 79.

"Ultimamente, estou freqlientando, fora do corpo fisico, uma noite por semana, uma
escola do Espaco em que o nosso abnegado Emmanuel é professor de Doutrina Espirita.
Confesso-te que é uma experiéncia maravilhosa. Estou aprendendo o que nunca pensei de

aprender e tenho conservado a lembranca do que vejo com o auxilio dos Amigos do Alto."
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7- Desequilibrio emotivo e nuvem neqgra no coracao

1. LIVRO
Missionarios da Luz - cap. XIX: "Passes"
2. LOCAL

Um centro espirita na crosta terrestre, em que Alexandre era mentor.

3. SERVICO

Atendimento de passes espirituais

4. PESSOA OBSERVADA

Senhora respeitavel, sentada a mesa

5. ESPIRITO INSTRUTOR

Anacleto - chefe dos trabalhos de passes

6. ESTADO DO PACIENTE

Solicitado por Anacleto a observar o coragdo e principalmente a valvula mitral, André
Luiz descreve o que viu:

Detive-me em acurado exame da regido mencionada e efetivamente descobri a
existéncia de tenuissima nuvem negra, que cobria grande extensdo da zona indicada,
interessando ainda a valvula aértica e lancando filamentos quase imperceptiveis sobre o

nédulo sino-auricular.

7. CAUSA DA PRESENCA DA NUVEM NEGRA

"Esta amiga, explicou Anacleto, na manha de hoje, teve sério atrito com o esposo,
entrando em grave posi¢do de desarmonia intima. A pequena nuvem que lhe cerca o 6rgao vital
representa matéria mental fulminatéria. A permanéncia de semelhantes residuos no coragdo

pode ocasionar-lhe perigosa enfermidade.

8. EXPLICACAO TECNICA DO FENOMENO

Explica Anacleto: Assim como o corpo fisico pode ingerir alimentos venenosos que |lhe
intoxicam os tecidos, também o organismo perispiritual pode absorver elementos de degradagdo
gue lhe corroam os centros de forgca, com reflexos sobre as células materiais. Se a mente da
criatura encarnada ainda n&o atingiu a disciplina das emocdes, se alimenta paixdes que a
desarmonizam com a realidade, pode, a qualqguer momento, intoxicar-se com as emissdes

mentais daqueles com quem convive e que se encontrem no mesmo estado de desequilibrio.

As vezes, semelhantes absorcdes constituem simples fendmenos sem maior
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importancia; todavia, em muitos casos, sado suscetiveis de ocasionar perigosos desastres
orgéanicos. Isto acontece, mormente, quando os interessados ndo tém vida de oracdo, cuja

influéncia benéfica pode anular inimeros males.

9. TRATAMENTO APLICADO

* Anacleto tomou atitude de favorecimento de suas "expressoes irradiantes".

» Comecou a atuar por imposicdo. Colocou a méao direita sobre o epigastrio da paciente, na zona
inferior do externo.

* De sua mao direita, assim colocada, saiam sublimes jatos de luz em raios de luminosa
vitalidade, que se dirigiam ao coracdo, impulsionados pela for¢a inteligente e consciente de
Anacleto.

» Assediada pela forga magnética em acao, a pequena por¢cdo de matéria negra que envolvia a
valvula mitral deslocou-se vagarosamente, e, como se fora atraida pela vigorosa vontade de
Anacleto veio aos tecidos da superficie, espraiando-se sob a mao irradiada, ao longo da epiderme.
* Anacleto inicia entdo o servico mais ativo do passe, alijando a maligna influéncia.

» Fez o contato duplo (as duas maos) sobre o epigastrio, erguendo ambas as maos, descendo-
as logo apds, morosamente através dos quadris até aos joelhos, repetindo o contato na regiao
mencionada e prosseguindo nas mesmas operacdes por diversas vezes.

» Em poucos instantes o organismo da enferma ficou livre.

10. CONSIDERACOES DE ANACLETO

Estivesse nossa irma orando numa igreja catélica romana ou num templo budista,
receberia o socorro de nossa esfera por intermédio desse ou daquele grupo de trabalhadores
do Cristo. Naturalmente que aqui, no seio de uma organiza¢cdo imune das sombras do
preconceito e do dogmatismo, nosso concurso fraternal pode ser mais eficiente e mais puro, e

as suas possibilidades de aproveitamento sdo muito mais vastas.
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8- Acao Magnética da prece — A prece de Cecilia

1. LIVRO

Missionarios da Luz — cap. VI

2. LOCAL

Residéncia de Cecilia, encarnada, numa cidade brasileira

3. DESCRI(;AO DO AMBIENTE
Cecilia, desligada do corpo pelo processo do sono, prepara-se para atender as
necessidades do esposo que acaba de deitar-se, vindo ja tarde da noite, de uma sessao de

desenvolvimento medilnico.

4. ESTADO DO ESPOSO

Desesperacgéo intima, face ao assédio incessante de parasitos escuros, situados na
regido do sexo. O rapaz cultivava tais parasitos ou larvas, ndo so6 pela incontinéncia no dominio
das emocdes préprias, através de experiéncias sexuais variadas, sendo também pelo contato
com entidades grosseiras que se afinizavam com as predilecdes dele, entidades que o visitavam

com freqiiéncia a maneira de imperceptiveis vampiros.

5. A PRECE DE CECILIA

“Cecilia, desligada do corpo, sentou-se a cabeceira e no mesmo instante, o rapaz como
se estivesse ajeitando os travesseiros descansou a cabegca em seu regaco espiritual. Cecilia
acariciando-lhe a cabeca com as méos, elevava os olhos ao alto, revelando-se em fervorosa
prece. Luzes sublimes cercavam-na toda e eu podia sintonizar com as suas expressdes mais
intimas, ouvindo-lhes a rogativa pela iluminagdo do companheiro a que parecia amar
infinitamente. Comovido com a beleza de suas suplicas, reparei com assombro que o coragdo
se lhe transformava num foco ardente de luz, do qual saiam indmeras particulas
resplandecentes, projetando-se sobre o corpo e sobre a alma do esposo com a rapidez de
mindsculos raios. Os corplsculos radiosos, e muito particularmente, na zona do sexo,
concentravam-se em massa, destruindo as pequenas formas horripilantes do vampirismo
devorador. Lutavam desesperados, com os agentes da luz. O rapaz como se houvera atingido
um oasis perdera a expressdo de angustioso cansagco. Demonstrava-se calmo, e
gradativamente, cada vez mais forte e feliz, no momento em curso. Restaurado em suas energias
essenciais enlagou devagarzinho a esposa amorosa que se conservava maternalmente do seu

lado, e adormeceu jubiloso.”

6. INSTRUC;@ES DE ALEXANDRE
“A oragcao é o mais eficiente antidoto do vampirismo... A prece nao e movimento

mecanico dos labios, nem disco de facil repeticdo no aparelho da mente. E vibracéo, energia,
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poder. A criatura que, mobiliza as préprias forcas, realiza trabalhos de inexprimivel significagao.
Semelhante estado psiquico, descortina forgas ignoradas revela a nossa origem divina e coloca-
nos em contato com as fontes superiores. Dentro dessa realizacdo, o Espirito, em qualquer
forma, pode emitir raios de espantoso poder.”

E mais além continua Alexandre: “... toda criatura que cultiva a oragdo, com o devido
equilibrio do sentimento, transforma-se gradativamente, em foco irradiante de energias da

divindade.”
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9- Concentracao

1. LIVRO

Os Mensageiros

2. LOCAL
Reunido espirita na residéncia de D.? Izabel, onde 35 pessoas e mais 200 espiritos

estavam reunidos.

3. ESPIRITO INSTRUTOR

Aniceto

4. EFEITOS DA FALTA DE CONCENTRACAO

Bentes, o doutrinador do grupo encarnado fazia uso da palavra. André Luiz comenta:
A interpretacao de Bentes, obedecendo a inspiracdo de um emissério de nobre posicao, presente
a assembléia, era recebida com respeito geral, no circulo das entidades desencarnadas.

Na esfera dos encarnados, porém, ndo se notava o mesmo traco de harmonia. Observa-
se apreciavel instabilidade do pensamento. A expectativa ansiosa dos presentes perturbava a
corrente vibratéria. De quando em quando, surpreendiamos determinados desequilibrios, que
afetavam, particularmente, a organizacdo medilunica de D.2 Izabel e a posi¢do receptiva do
comentarista Bentes, que parecia perder o “fio das idéias”, tal qual se diria na linguagem comum.

Colaboradores ativos, do plano espiritual, restabeleciam o ritmo, na medida do possivel.

5 A DISTRA(;AO MENTAL DOS ENCARNADOS, VISTA PELOS ESPIRITOS

Continua André Luiz:

Reparamos que alguns irmdos encarnados se mantinham inquietos, em demasia.
Mormente 0os mais novos em conhecimentos doutrinarios exibiam enorme irresponsabilidade. A
mente Ihe vagava muito longe dos comentarios edificantes. Via-se-lhe, distintamente as imagens
mentais. Alguns se prendiam aos que fazeres domésticos, outros se impacientavam por nao
lograrem a realizacdo imediata dos propésitos que os haviam levado até ali. Alguns espiritos
trabalhavam com ardor despertando alguns dorminhocos e reajustando o pensamento dos

invigilantes, para neutralizar certas influéncias nocivas.

6. COMENTARIOS DO INSTRUTOR ANICETO

Muitos estudiosos do Espiritismo se preocupam com o problema da concentracdo, em
trabalhos de natureza espiritual. N&o séo poucos os que estabelecem padréo ao aspecto exterior
da pessoa concentrada, os que exigem determinada atitude corporal e 0s que esperam
resultados rapidos nas atividades dessa ordem. Entretanto, quem diz concentrar, forcosamente
se refere ao ato de congregar alguma coisa. Ora, se 0s amigos encarnados ndo tomam a sério

as responsabilidades que lhes dizem respeito; fora dos recintos de pratica espiritista, se,

Pagina 153 de 176



CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

anl(( NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

porventura, sdo cultores de leviandade, do erro deliberado e incessante, da teimosia, da
inobservancia interna dos conselhos de perfeicdo cedidos a outrem, que poderdo concentrar nos

momentos fugazes de servigo espiritual?
Boa concentracédo exige vida reta.

Para que 0s nossos pensamentos se congreguem uns aos outros, fornecendo o potencial
de nobre unido para o bem, é indispensavel o trabalho preparatério de atividades mentais na
meditacdo de ordem superior. A atitude intima de relaxamento, ante as licdes evangélicas
recebidas, ndo pode conferir ao crente, ou ao cooperador, a concentragdo de forgas espirituais
no servigco de elevacéo, tdo sé porque estes se entreguem, apenas por alguns minutos na
semana a pensamentos compulsérios de amor cristdo. Como véem, o assunto é complexo e

demanda longas consideracdes e ensinamentos.
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10- O auto-dominio e nuvem negra no figado

1. LIVRO

Missionarios da Luz - cap. XIX

2. LOCAL

Um centro espirita na crosta terrestre

3. SERVICO

Atendimento de passes

4. PESSOA OBSERVADA

Cavalheiro idoso, dum temperamento vivo, sendo portador dos valores positivos da
personalidade humana. Nas inUmeras experiéncias passadas, aprendeu a dominar coisas e
situacdes, com invejavel energia. Agora esta aprendendo a dominar-se a si mesmo, a conquistar-
se para iluminacao interior, tarefa em que experimenta choques de vulto, pois, dentro de sua
personalidade dominadora, & compelido a destruir varias concepgbes que se lhe afiguram
sagradas. E neste objetivo atual, os préprios ensinamentos de Cristo, que lhe servem de modelo

a renovacgdo, doem-lhe no intimo, como marteladas, em certas circunstancias.

5. ESPIRITO INSTRUTOR

Anacleto, chefe dos trabalhos de passe.

6. ESTADO DO PACIENTE

Com assombro, escreve André Luiz, notei-lhe o figado profundamente alterado. Nuvem
escura, cobria grande parte do 6rgao, compelindo-o a estranhos desequilibrios. Toda a vesicula
biliar permanecia atingida. E via-se, com nitidez, que os reflexos negros daquela pequena
porcdo de matérias toxicas alcancavam o duodeno e o pancreas, modificando o processo
digestivo. Alguns minutos de observacdo davam-me a conhecer a extrema perturbacdo de que

0 6rgédo da bile sentia objeto. As células hepéticas pareciam presas de perigosas vibracoes.

7. CAUSA DA PRESENCA DA NUVEM NEGRA

Na luta que travava para aprender a dominar a si mesmo, sofria intensamente, apesar de
sincero e desejar de fato reformar-se. Impunha-se ausentar-se do seu campo exclusivo a
caminho do territério da compreenséo geral. E no circulo de conflitos desta natureza vinha
lutando, desde o dia anterior, contra certas imposi¢ées de origem humana, necessarias ao seu
aprendizado espiritual, e neste esforco mental gigantesco, ele mesmo produziu pensamentos

terriveis e destruidores para o seu "ponto organico mais fragil* que era o figado.

8. EXPLICACOES TECNICAS DE ANACLETO
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N&o fosse a oracdo que lhe renova as forgcas reparadoras, e ndo fosse o socorro imediato
de nossa esfera, poderia ser vitima de doencas mortais do corpo. A permanéncia de matéria
toxica indefinidamente, na intimidade deste 6rgdo de importancia vital, determinaria movimentos
destruidores para os glébulos vermelhos do sangue, complicaria as a¢gées combinadas da
digestao, e perturbaria de modo fatal o metabolismo das proteinas. Isto porém nao acontecera.
Na luta titAnica em que se empenha consigo mesmo, a vontade firme de acertar € a sua ancora

da salvacao.

9. TRATAMENTO APLICADO

+ Anacleto, de pé, aplicou-lhe um passe longitudinal sobre a cabeca, partindo do contato simples
(uma mao) e descendo a outra méo, vagarosamente, até a regido do figado, onde tocava com a
extremidade dos dedos irradiados.

» Repetiu a operacao por alguns minutos.

* A nuvem escura se fez opaca, desfazendo-se pouco a pouco sob o influxo vigoroso de Anacleto.

+ O figado voltou a normalidade plena.
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11- A décima vez

1. LIVRO

Missionarios da Luz - cap. XIX

2. LOCAL

Um centro espirita numa cidade brasileira

3. SERVICO

Atendimento de pessoas.

4. PESSOA OBSERVADA

Cavalheiro idoso, simpatizante das atividades espiritualizantes, porém, portador de
temperamento menos simpatico, por ser extremamente caprichoso. Freqlientava o centro ha
pouco mais de trés meses. Estimava rixas freqientes, as discussdes apaixonadas, o império de
seus pontos de vista. Ndo se acautelava contra o ato de encolerizar-se e despertava
incessantemente a célera e a magoa dos que |Ihe desfrutavam a companhia.

Adquiria 6dios com facilidade temivel e ndo percebia perigosa posicdo em que se
confiava. J4 lhe haviam sido feitas dez operacgdes de socorro magnético integral, alijando-lhe as

cargas malignas, informa Anacleto.

5. ESPIRITO INSTRUTOR
Anacleto, chefe dos trabalhos de passe daquele Centro Espirita. Anacleto tinha Espiritos

auxiliares de passes.

6. ESTADO DO PACIENTE

Figado e bago acusavam enorme desequilibrio

7. CAUSA DO DESEQUILIBRIO
Cargas malignas nédo s6 dos pensamentos de angustia e represélia que ele provocava

nos outros, mas também dos pensamentos cruéis que fabricava para si.

8. TRATAMENTO APLICADO

ApOs longo exame do paciente, exclama Anacleto:

'- Lastimavel! Entretanto, apenas
poderemos alivia-lo. Agora, apoés dez vezes de socorro completo, é preciso deixa-lo entregue a si
mesmo, até que adote nova solucao."

E, dirigindo-se ao auxiliar, acentuou:

"- Poderé oferecer-lhe melhoras, mas ndo deve alijar a carga de for¢cas destruidoras que
nosso rebelde amigo acumulou para si mesmo. Nossa missédo é de amparar 0s que erram, e ndo

de fortalecer os enocs."
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9. CONSIDERAQ@ES DE ANACLETO

"- Nosso esforco é também educativo e ndo podemos desconsiderar a dor que instrui e
ajuda a transformar o homem para o bem. Nas normas de servigo que devemos atender nesta
casa, é imprescindivel ajuizar as causas na extirpacdo dos males alheios. Ha pessoas que
procuram o sofrimento, a perturbacéo, o desequilibrio e é razoavel que sejam punidas pelas
consequéncias de seus proprios atos. Quando encontramos enfermos dessa condi¢cdo, salvamo-
los dos fluidos deletérios em que se envolvem por deliberacéo prépria em vezes consecutivas, a
titulo de benemeréncia espiritual. Todavia, se as dez oportunidades voam sem proveito para os
interessados, temos instrucdes superiores para entrega-los a sua propria obra, a fim de que
aprendam consigo mesmos.

Poderemos alivia-los, mas nunca liberta-los.
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122 REUNIAO DE ESTUDO: PLANEJAMENTO

INOVACOES TECNOLOGICAS NA EDUCACAO
Tema: Contribuicdo dos estudantes com seus saberes no ambito das inovacdes tecnoldgicas na educacéo.
Obijetivos:
- Troca de experiéncias, conhecimentos e praticas de inovagdes tecnolédgicas entre estudantes instrutores.
- Promover a melhoria do ensino/aprendizagem na Escola de Estudos Espiritas do CEFAK.
- Ampliar os conhecimentos de todos os participantes do curso de instrutores.
- ~ Técnicas e
Horério Programacao R
ecursos
20:00 ABERTURA/PRECE Prece
20:05 CONTEUDO: De acordo com a proposta dos estudantes. N&o
as havendo candidatos, convidar algum (ns) instrutor (es) para fazerem
20:25 as apresentacdes.
EXERCICIO: 2 a 2 - 4 (quatro) apresentagdes. - Prética
Definir com antecedéncia para que os estudantes possam se - Recurso didatico
programar para as apresentacoes. visual
Uma boa opgéo seria definir isso na 62 reunido — Recursos Didaticos.
ORIENTACOES:
21\:05 - Acompanhamento com orientagdes as duplas (10min para cada - Acompanhamento
2;‘_31 dupla de estudantes). individualizado/
15 -Confirmar a apresentacéo dos 2 estudantes para a proxima reunido. duplas
- Recomendar o estudo do contelido apresentado e o da préxima
reuniao.
21:15 Preparacdo para a Pratica: Momento para tirar davidas sobre as Questionamentos e
as aulas prética. Esclarecimentos
21:25
21:30 ENCERRAMENTO Prece
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132 2 162 REUNIAO DE ESTUDOS
AULA PRATICA

1. Magnetismo

2. Pensamento e acidente circulatorio

3. Prorrogacao do prazo de vida de D. Albina

4. O condensador ectoplasmico

5. Gravidez sacrificial e nuvem pardacenta no organismo gerador
6. Na madrugada: maledicéncia e pesadelo, viciacdo e vergonha
7. Desequilibrio emotivo e nuvem negra no coracao

8. Acdo magnética da prece - A prece de Cecilia

9. Concentracao

10. Autodominio e nuvem negra no figado

11. A décima vez
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17.2 REUNIAO - ENCERRAMENTO:
PLANEJAMENTO

REUNIAO DE ENCERRAMENTO

Objetivos: - Dar informacgdes;
- Realizar verificacfes;
- Fazer exercicio de autoavaliacéo e reviséo;
- Avaliar o curso;
- Confraternizar.

Horario Programacéo Responsével
20:00 - PRECE/ABERTURA: (10min)

as
20:10

20:10 | . VERIFICACOES:

251_330 - Frequéncia; o que acharam das gravacdes dos exercicios que
' assistiram?
- INFORMACOES GERAIS:
- N°s do curso: Inscritos: Iniciaram: Concluiram:
- Orientagdes sobre os encaminhamentos para “Treinamento em
Servigo”.
20:30
as - Exercicio de autoavaliac&o e revis&o: (30min) -
21:00
21:00
as - Avaliag&o do curso: (20min) -
21:20

21:20 | Encerramento: (10min) i

Zla'?%O - Reflexdo dos dois cartazes pelos estudantes
- Prece
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Autoavaliacao

Caro(a) Estudante,

“A tarefa de evangelizar a luz da Doutrina Espirita € muito complexa, exigindo, para sua
realizacdo, muita reflexdo, muito preparo e dedicacéo. E preciso ainda, reconhecer que ndo basta
a boa-vontade e o desejo, para se tornar um bom Instrutor. E necessario possuir pré-requisitos
fundamentais para o perfeito desempenho das atividades e para assuncao de tdo grandes
responsabilidades.” (Apostila do Curso de Instrutores — Fase I)

Em razédo do exposto acima:

1) Convidamos atodos para relembrar Perfil do Instrutor Espirita relacionado abaixo.

2) Pedimos que cada um faca a sua sincera autoavaliacdo e responda como esta sua
condicdo NESTE MOMENTO.

1. Ser espirita

Conhecer e aceitar a Doutrina Espirita como a Terceira Revelagdo e o Consolador Prometido
por Jesus; compreender e aceitar seus principios basicos e estudar continuamente o Espiritismo,
a fim de divulga-lo com fé e discernimento. Ter boa conduta moral. Nao se pedira que o individuo
se santifique antes de ingressar na tarefa, mas deve-se ter uma conduta moral cujo exemplo
sirva de incentivo a busca de constante reforma intima.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

2. Motivacéo

Ter entusiasmo e interesse em desenvolver atividades docentes. Nem todos gostam de ensinar
e estar a frente de uma turma, seja por timidez ou mesmo por considerar-se inapto para a
atividade. Dai ser improficua a agdo de obrigar-se alguém a realizar um trabalho que néo deseja,
por mais que se esteja necessitando de colaboradores para o mister.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

3. Assiduidade pontualidade

A participac@o constante nas atividades ajuda o desenvolvimento pessoal. A continuidade nas
tarefas é instrumento fundamental para a consolidagdo dos conhecimentos e a pontualidade é
atitude de respeito que devemos cultivar para com os semelhantes.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

4. Disciplina

Goethe, grande fil6sofo e poeta aleméo, dizia que "a falta de tempo é a desculpa de quem nado
tem método." Para poder realizar bem suas atividades, o Instrutor deve disciplinar-se e
metodizar-se para cumprir todas as atribuicdes da melhor maneira possivel, garantindo, assim,
a harmonia de todo seu trabalho.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao
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5. Dinamismo
Procurar manter-se sempre ativo e constantemente interessado em dar ao trabalho uma fei¢éo
nova, evitando a rotina viciosa e improdutiva que desestimula os participantes.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

6. Criatividade
Capacidade de concatenar os elementos disponiveis para descobrir solucbes novas e
adequadas para as situacdes que se apresentem.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

7. Sociabilidade

Capacidade de trabalhar em equipe, colaborando para a eficiéncia do grupo como um todo.
Apresentar facilidade de relacionamento para conseguir manter contato satisfatério e eficiente
com os estudantes e colegas de tarefa.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condi¢cao

8. Maturidade

O Instrutor precisara ser uma pessoa suficientemente madura para poder enfrentar e vencer as
diferentes situagbes que ocorrerem durante o estudo. A maturidade se reflete no equilibrio e
seguranca emocionais que ele detém de demonstrar nas situacdes inesperadas e dificeis.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

9. Capacidade de observacéao
Encontrar detalhes e fazer analises continuas de fatos e circunstancias que possam contribuir
para a compreensdo do trabalho e das possibilidades de enriquecimento do mesmo.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

10. Dedicacéo
Dispor-se sempre as atividades de estudo e esclarecimento ligadas a tarefa, interessando-se em
dar o melhor de si mesmo a sua turma e seus companheiros de labuta.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

11. Proficiéncia
Ter conhecimento profundo e consistente do trabalho, mostrando-se consciente de suas
implicagbes, de sua importancia e das possibilidades de desenvolvimento.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao
12. Perseveranca

Contornar sempre os obstaculos que surjam para impedi-lo de estar presente na tarefa.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao
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13. Dominio de contetdos didatico-pedagdgicos

Possuir conhecimento de fundamentos e préaticas pedagogicas e buscar constantemente o
aperfeicoamento no que diz respeito a incorporacao de novos procedimentos de ensino, visando
melhorar a qualidade das atividades e conteddo que serao ministrados.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

14. Autocritica

Fazer sempre uma autoandlise, de maneira a descobrir se sua atuacdo esta realmente
contribuindo para o sucesso da tarefa, buscando a reforma dos aspectos que se constituam
empecilhos ao pleno desenvolvimento das tarefas.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

15. Tato
Capacidade de agir habilmente com as pessoas.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

16. Respeito aindividualidade
Capacidade de aceitar as diferengas individuais.
() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condi¢cao

17. Iniciativa
Capacidade de propor soluc¢des ou agir oportunamente frente a situagdes novas.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

18. Equilibrio emocional
Controle de emocdes, tensdes e impulsos, de forma a manter um comportamento estavel face
as mais variadas situacgoes.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

19. Flexibilidade

Capacidade de reformular posi¢des face a argumentacdes ou ideias convincentes.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

20. Empatia

Capacidade de colocar-se no lugar do outro, percebendo os efeitos de sua agdo/comunicacdo
sobre ele.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao
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21. Coordenacéo
Capacidade de levar grupos a seguir metodologia de trabalho.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

22. Cooperacao
Capacidade de manter-se acessivel e disponivel a pessoas e grupos, demonstrando interesse
em somar esfor¢os.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

23. Planejamento
Capacidade de elaborar plano légico de trabalho para execucdo das tarefas, evitando a
improvisagao.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

24. Fluéncia verbal
Capacidade de expressar-se oralmente e por escrito, com desenvoltura, clareza e objetividade,
utilizando linguagem adequada ao nivel de compreenséo dos participantes.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

25. Inflex&o da voz
Capacidade de enfatizar, oralmente, aspectos importantes da exposicao.

() Possuo esta condicéo () N&o possuo esta condicao

3) Informe se vocé se sente apto ou ndo a assumir a tarefa de Dirigente de Estudos

Espiritas. Justifique.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Apresentacao feita com base na Lei 9.610/1998, art. 46, Il e VIII.

1- Caridade do Verbo — Luiz Signates — FEEGO - 1994

2- Expositores Espiritas — Rubens Braga — EME - 2000

3- Curso de Expositores da Doutrina Espirita — FEB

4- Curso de Expresséo Verbal — Reinaldo Polito

5- Técnicas e Segredos para Falar Bem — Reinaldo Polito

6- A Arte de Falar Bem — Reinaldo Polito

7- Como Ler e Contar Historias — Izabel Bueno

8- Curso de Comunicacgédo Verbal — Alkindar de Oliveira

9- Recursos Didéticos — FEB

10- Como se realiza a Aprendizagem — Robert Gagné

11- Comunicagéo — Roque Jacintho

12- Caminhos da Divulgagéo Espirita — Alberto de Souza Rocha
13- Manual do Expositor Espirita — Edicbes USE

14- Veja como Falar Melhor — A Voz do Espirito — Novembro-Dezembro, 1996

15- Treinamento de Recursos Humanos — Antonio Vieira de Carvalho

X-X-X-X-X-X
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CEFAK - Nucleo Humberto de Campos
BIBLIOGRAFIA BASICA

NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

I_ Nome completo

Inscrigdon®

De ALLAN KARDEC

De ANDRE LUIZ

Oo que é o Espiritismo

] o Livrodos Espiritos
O Livrodos Médiuns
O Evangelho Segundo o Espiritismo
O CéueoInferno

] A génese

[ obras Péstumas

De HUMBERTO DE CAMPOS

[ Brasil, Coragédo do Mundo, Patria do Evangelho
[ cartas e Cronicas |

] BoaNova De EMMANUEL
Pontos e Contos
A CaminhodalLuz
[ contose Apdlogos 0 Consolador
Vida e Sexo

Pensamento e Vida
JusticaDivina

Paulo e Estévédo

Ha Dois Mil Anos
Cinqiienta Anos Depois

[J Nosso Lar
Os Mensageiros
Missionarios da Luz
Obreiros da Vida Eterna
No Mundo Maior
Agenda Crista
] Libertagdo
Entrea Terrae o Céu
Nos Dominios da Mediunidade
] Acgdo e Reagdo
Evolugdo em Dois Mundos
(] Mecanismos da Mediunidade
(] conduta Espirita
Sexoe Destino
Desobsessédo
E a Vida Continua...

Ave Cristo
Data desta atualizagao: / / Assinatura:
CEFAK - Nucleo Humberto de Campos
BIBLIOGRAFIA BASICA
- NOome completo
Inscrigdon®
De ALLAN KARDEC De ANDRE LUIZ
Oo que é o Espiritismo [J Nosso Lar
O Livro dos Espiritos Os Mengageiros
] o Livro dos Médiuns Missionarios da Luz
O Evangelho Segundo o Espiritismo Obreiros da Vida Eterna
O Céu e o Inferno No Mundo Maior
A génese Agenda Crista
[ obras Péstumas ] Libertagao

De HUMBERTO DE CAMPOS

O Brasil, Coragcdo do Mundo, Patria do Evangelho
[J cartase Cronicas |

] BoaNova De EMMANUEL
Pontos e Contos
. A Caminhodaluz
[J contose Apodlogos O Consolador
Vida e Sexo

Pensamento e Vida
Justica Divina

Paulo e Estévéo

Ha Dois Mil Anos
Cinqiienta Anos Depois
Ave Cristo

~

Data desta atualizagao: /
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Entrea Terrae o Céu

(] Nos Dominios da Mediunidade
Acdo e Reacdo
Evolugdo em Dois Mundos
Mecanismos da Mediunidade
Conduta Espirita
Sexoe Destino
Desobsessdo
E aVida Continua...
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NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

CENTRO ESPIRITA FRATERNIDADE ALLAN KARDEC
NUCLEO:HUMBERTO DE CAMPOS

PLANO DE ESTRUTURAGCAO DE PALESTRA

INSTRUTOR: DATA: | |
TEMA:
OBJETIVO:
INTRODUCAO
CRONOGRAMA ESTRATEGIAS RECURSOS

DESENVOLVIMENTO

CONCLUSAO
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NHC - NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS

1°SEM/

PLANEJAMENTO

ATIVIDADES RESPONSAVEIS TEMPO HORARIO
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CEFAK - CONSELHO HUMBERTO DE CAMPOS

NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS

CONTROLE DE EXERCICIOS

EXERCICIO:
DATA: / / DATA:
NOME CONCEITO NOME CONCEITO
1. (O-B-R-1) 1. (O-B-R-1)
2. (O-B-R-1) |2 (O-B-R-1)
3. (O-B-R-1) 3. (O-B-R-1)
4. (O-B-R-1) |4 (O-B-R-1)
DATA: / / OBSERVACOES:
NOME CONCEITO
1. (O-B-R-1)
2. (O-B-R-1)
3. (O-B-R-1)
4. (O-B-R-1)
Conceitos: O =6timo B =bom R =regular |=insuficiente
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CEFAK — AREA EDUCACIONAL
NHC — NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS

ACOMPANHAMENTO
ESTUDANTE TEMA DATA
ASPECTOS GRAU CONSIDERACOES
APARENCIA
VISUALIZACAO
O ~
INSTRUTOR GESTICULACAO
E VISTO
MOVIMENTACAO
EXPRESSAO
PRONUNCIA
VOLUME
o VELOCIDADE
INSTRUTOR
E OUVIDO ENTONACAO
GRAMATICA
TEMPO
ESTRURACAO
DAS IDEIAS
o CLAREZA
INSTRUTOR
E
COMPREENDIDO OBJETIVIDADE
DOMINIO
DO CONTEUDO
INTRODUCAO
ESTRUTURACAO
DA DESENVOLVIMENTO
PALESTRA
CONCLUSAO
RECURSOS DIDATICOS
Graus: (O) Otimo / (B) Bom / (R) Regular / (1) Insuficiente
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CONSIDERACOES

GERAIS
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NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS

FORMULARIO DE INSRICAO

NOME INSCRICAO:

TELEFONE: () E_MAIL:

Vocé tem nocOes basicas de informética? ( )SIM ( )NAO

Vocé gostaria de atuar como instrutor de:
( ) Criancas ( ) Jovens ( ) Adultos

NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS

FORMULARIO DE INSRICAO

NOME INSCRICAO:

TELEFONE: () E_MAIL:

Vocé tem nogdes basicas de informatica? ( )SIM ( )NAO

Vocé gostaria de atuar como instrutor de:
( ) Criancas ( ) Jovens ( ) Adultos
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NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS
AVALIACAO __ /SEM/___

NOME: INSC.:

Dé sua opinido sobre o curso avaliando: conteddo, metodologia,
exercicios, acompanhamento, recursos didaticos e organizacao.

O curso atendeu as suas expectativas e necessidades como candidato(a) a
instrutor(a) espirita?

Comentarios e sugestdes:
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NHC - NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS

CURSO DE INSTRUTORES ESPIRITAS
1° SEMESTRE/

NHC NUCLEO HUMBERTO DE CAMPOS
CURSO DE INTRUTORES ESPIRITAS

RENLAC}AO DOS ESTUDANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO E QUE
IRAO PARA O TREINAMENTO EM SERVICO:

NO

INSCRICAO

NOME

FIM
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